Propozycja 101a
Proponowana Uchwata Zasadnicza ,,Budujmy Site, Wygrajmy Sprawiedliwos¢”

Przez sto lat my, pracownicy ustug, opieki i sektora publicznego wszystkich koloréow skéry wspdlnie budowalismy site
SEIU. Potega naszego zwigzku wynika z potgczonego wysitku milionéw jednostek w celu poprawy naszych miejsc pracy,
spotecznosci i krajow. taczy nas wizja sprawiedliwego spoteczenistwa: w ktérym wszyscy pracownicy sg doceniani i
szanowani, niezaleznie od pochodzenia i koloru skory; w ktérym wszystkie rodziny i spotecznosci moga sie rozwijac; i
w ktérym pozostawimy przysztym pokoleniom sprawiedliwszy i uczciwszy swiat.

Dla nas, ludzi pracy zjednoczonych w SEIU, walka o sprawiedliwos¢ stanowi przesztos¢, terazniejszos¢ i przysztosc¢ od
momentu zatozenia zwigzku przez imigranckich dozorcéw doméw do wspdtczesnych odwaznych latynoskich dozorcow
walczgcych z przemoca seksualng; od czarnoskérych pracownikdw szpitali, ktérzy w latach 60-tych manifestowali w
obronie praw obywatelskich do cztonkéw SEIU, ktérzy w swoich spotecznosciach potozyli kres bezpodstawnym
przeszukaniom na ulicach Nowego Jorku; od pracownikdéw wszystkich ras opiekujgcych sie dzieémi, ktdrzy przez
dziesieciolecia walczyli o docenienie wartosci ich kluczowej i serdecznej pracy, do robotnikdw lotnisk zatrudnianych przez
wielkie linie lotnicze za gtodowe pensje; od pracownikéw stuzby zdrowia zgdajacych przystepnej opieki na wysokim
poziomie dla wszystkich rodzin do profesoréw nieetatowych walczacych o niedrogie mieszkania i ksztatcacych kolejne
pokolenia lideréow; od kobiet walczgcych o réwnosé i przeciw dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w pracy po
pracownikéw LGBTQIA domagajacych sie godnosci i wolnosci od dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng,
ekspresje ptciowg lub tozsamosé ptciowy; od pracownikdw walczacych o prawa do niepetnosprawnosci w pracy i w
swoich spotecznosciach po pracownikéw opieki domowej i klientéw, ktdrzy razem domagaja sie wiecej; od pracownikdéw
sektora publicznego zaktadajacych zwigzki zawodowe pomimo niesprzyjajgcych przepiséw do pracownikéw fast foododw,
ktorzy rozpalili ruch i wygrali 15 dolaréw na godzine dla miliondw.

JesteSmy dumni z naszej historii walki o sprawiedliwo$¢, a jednoczesnie mamy swiadomo$é, ze aby osiggnaé wizje
sprawiedliwego spoteczeristwa, musimy pokonaé¢ podstawowe wyzwania zwigzane z niekontrolowang wiadza
korporacji i rasizmem systemowym. Dziesieciolecia atakdw na robotnikdéw i nasze zwigzki zawodowe w coraz wiekszym
stopniu koncentrowaty bogactwo i wtadze w rekach korporacji, miliarderéw i egoistycznych politykdw, ktorzy wzniedli
system przeciwny pracujgcym rodzinom. A dziedzictwo niewolnictwa i kolonializmu stanowi cze$¢ codziennego zycia w
Stanach Zjednoczonych, Portoryko i Kanadzie. Dyskryminowanie wyborcéw, manipulowanie okregami wyborczymi i ataki
na prawa wyborcze utrudniajg kolorowym mieszkancom petny udziat w naszej demokracji i ostabiajg site polityczng ludu
pracujacego. Imigranci wykorzystywani sg jako kozty ofiarne przez politykdw wykorzystujgcych strach, aby odwrécié naszg
uwage od ogromnych obnizek podatku dochodowego od osdb prawnych i wielomiliardowych dotacji, przy jednoczesnych
cieciach funduszy na ustugi publiczne potrzebne naszym spotecznosciom. Spotecznosci tubylcze coraz bardziej pozostajg
w tyle, obcigzone stuleciami przemocy i rasizmu ze strony rzaddéw kolonialnych. W Stanach Zjednoczonych drapiezne
firmy farmaceutyczne i ubezpieczeniowe nie zapewniajg odpowiedniej opieki spoftecznosciom kolorowych i narazajg
rodziny o réznych kolorach skdry na ryzyko ruiny finansowej, byle tylko nachapac sie pieniedzy.

Wyzwania te nigdy dotad nie byty tak wyraznie widoczne, jak w ciggu ostatnich kilku miesiecy, kiedy to bylismy
Swiadkami globalnej pandemii, w ktérej na pierwszej linii frontu znalezli sie niedostatecznie wynagradzani i
niewystarczajgco zabezpieczani kluczowi pracownicy, podczas gospodarczej depresji, ktora spowodowata utrate pracy i
prawa do opieki zdrowotne]j przez dziesigtki miliondw osdéb, a takze podczas powstania Swiatowego ruchu obrony zycia
czarnoskdrych przed przemocy policyjng i pafistwowg oraz dla obalenia systemowego rasizmu.

Kryzysy te ujawnity w nowej odstonie gtebokie podziaty i nieréwnosci, od dawna utrzymujace sie w naszych krajach. Z
drugiej strony pokazaty one réwniez odpornos¢ i site zjednoczonych ludzi pracy. Wyrazamy uznanie dla odwagi i
poswiecenia frontowych pracownikéow stuzby zdrowia i innych kluczowych pracownikdéw, ktérzy opiekujg sie nami w



czasie pandemii. Pragniemy uhonorowa¢ amerykanskich pracownikéw pochodzacych z krajow Azji i Pacyfiku, ktérzy majg
do czynienia z rasistowskimi i ksenofobicznymi atakami podsycanymi przez szkodliwg retoryke prezydenta. Wyrazamy
szacunek dla przywédztwa czarnoskérych pracownikéw w tworzeniu ogdlnoswiatowego, wielorasowego ruchu dazacego
do powstrzymania brutalnosci policji. Oddajemy czes$¢ imigrantom, ktérzy sg uwazani za niezbednych dla naszej
gospodarki, a jednoczesnie odmawia sie im petnego uczestnictwa w naszej demokracji. Miliony z nas codziennie idg do
pracy, aby zapewni¢ naszym krajom bezpieczenstwo, zdrowie i wyzywienie. Miliony wyszty na ulice, aby domaga¢ sie
sprawiedliwosci i odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa dla naszych dzieci, aby burzy¢ bolesne pomniki Konfederacji i
wspolnie kreowac droge do nowej przysztosci.

Teraz musimy dziata¢ szybko i stanowczo, ieby sprzeciwi¢ sie $miertelnym skutkom niekontrolowanej wiadzy
korporacji i strukturalnego rasizmu. Powinnismy rzuci¢ wyzwanie witadzy korporacji, napedzajgcej cykl
wielopokoleniowego ubdstwa i obnizajgcej standard zycia cztonkéw SEIU i wszystkich pracownikéw. Musimy réwniez
zada¢ od witadzy rozwigzan ukierunkowanych na kolorowych mieszkaicéw, demontazu rasistowskiej polityki, i
przeksztatcenia zepsutego systemu imigracyjnego, aby wyprowadzi¢ wszystkich ludzi z cienia i zapewni¢ zdrowie i
bezpieczenstwo wszystkim rodzinom, bez wzgledu na kolor skéry, status imigracyjny, pteé, prace i miejsce zamieszkania.

Gleboko wierzymy w dogtebng transformacje wynikajacg z organizacji, zjednoczenia, oraz wspdlnej budowy i
umacniania sity naszych zwigzkéw zawodowych, takie we wzajemnych relacjach. Uzyjemy tej sity, aby rozbi¢
niesprawiedliwy system i zmobilizowaé miliony. Pracownicy fast-foodow, ktérzy zbudowali site strajkowa dla nowego
pokolenia robotnikdw, odwazne zadania nauczycieli i pracownikéw szkolnictwa, ktérych dziesiatki tysiecy strajkowato w
catym kraju, zaangazowani pracownicy stuzby zdrowia, ryzykujacy swoje zycie dla ratowania naszego i ryzykujacy swoje
miejsca pracy, aby gtosno méwi¢ podczas pandemii, robotnicy strajkujacy - czasami samotnie - na rzecz ochrony podczas
pandemii, oraz miliony, ktére wyszty na ulice na catym Swiecie w obronie zycia czarnoskérych, to wszystko uswiadamia
nam, ze potega ludzi pracy jest zdolna rozbi¢ status quo.

Dziatacze SEIU, ruchu walki o 15 dolaréw ptacy minimalnej oraz catego Zwigzku angazujg sie w budowanie drogi
naprzéd z nadziejq i determinacjg, aby stworzyé sprawiedliwe i trwate Stany Zjednoczone, Portoryko i Kanade, w
ktorych liczy sie zycie czarnoskorych, w ktérych cztonkowie SEIU majg site do poprawy wynagrodzen i Swiadczen w
swoich branzach, w ktérych pracownicy o kazdym kolorze skéry mogg jednoczy¢ sie w zwigzkach zawodowych, aby
zasiadac do negocjacji i tworzy¢ prorodzinne miejsca pracy, i w ktorych wszyscy w petni uczestniczg w naszej demokracji.

Wzywamy do rewizji gospodarki i demokracji naszego narodu, aby przerwac wieki rasizmu i kolonializmu, pokolenia
korporacyjnego wyzysku i dziesieciolecia atakdw antyzwigzkowych. Odrzucamy powrdt do normalnosci, ktéra nigdy nie
dziatata na rzecz ludzi pracujgcych. Zgdamy natychmiastowych, szeroko zakrojonych dziatar ze strony najwazniejszych
sektorow gospodarki, korporacji i rzadu, aby zapewni¢ zdrowie, bezpieczenstwo i dtugoterminowy dobrobyt ekonomiczny
ludziom pracy, niezaleznie od miejsca pracy, koloru skéry i statusu imigracyjnego. Musimy na nowo sformutowa¢é zasady
tworzenia zwigzkéw zawodowych nowego pokolenia, ktére zmienig zycie miliondw pracownikdéw i zbuduja site potrzebna
do osiggniecia sprawiedliwosci dla wszystkich.

W czasie obecnego kryzysu potrzebujemy natychmiastowych, przetomowych rozwigzan, ktére pozwolg naszym krajom
ruszyé naprzéd. Musimy podja¢ to jedyne w zyciu wyzwanie, aby fundamentalnie zmieni¢ nasza polityke, gospodarke i
spoteczenstwo. Nalezy podsycac napiecia, inwestowac¢ w kreatywng, zakrojong na szeroka skale organizacje i aktywnos¢
pracownikéw oraz stawia¢ odwazne zgdania budowania silniejszych lokalnych zwigzkéw zawodowych, a takze, wspdlnie z
naszymi partnerami, na nowo okresli¢c zasady oraz zbudowa¢ site pracownicza, by wygra¢ sprawiedliwos¢ rasowg i
gospodarcza.

Dlatego przyspieszymy nasze dziatania na rzecz zjednoczenia milionédw robotnikow w zwigzki zawodowe we
wszystkich zaktadach pracy i regionach geograficznych w celu zbudowania sity i zapewnienia zwyciestwa dla



sprawiedliwosci i demokracji wszystkim mieszkancom o réinych kolorach skéry. Podejmiemy natychmiastowe
dziatania, aby dzis zwyciezy¢ i zbudowa¢ fundamenty dla naszej dtugoterminowej walki. Bedziemy:

1. Realizowaé program i dziatania antyrasistowskie. Musimy podjg¢ dziatania w celu zwalczania $miertelnego
wptywu strukturalnego rasizmu na gospodarke i demokracje Ameryki. Trzeba zjednoczy¢ sie niezaleznie od koloru
skéry, aby zmierzyé sie z witadza korporacji po to, by sektor prywatny wspierat nasze spotecznosci i nasz kraj
zamiast nieodpowiedzialnie eksploatowac zasoby i pracownikéw. Musimy réwniez zgda¢ od wtadzy rozwigzan
ukierunkowanych na kolorowych mieszkancéw i demontaz rasistowskiej polityki krzywdzgcej nas wszystkich, aby
zapewnié¢ zdrowie i bezpieczedstwo wszystkim rodzinom, bez wzgledu na kolor skéry, prace i miejsce
zamieszkania. Aby Zzada¢ sprawiedliwosci dla czarnoskérych pracownikéw i dla wszystkich pracownikow,
niezaleznie od koloru ich skéry, bedziemy nadal wspdtpracowac i udziela¢ materialnego wsparcia Ruchowi na
rzecz Zycia Czarnoskdrych i organizacjom partnerskim prowadzonym przez czarnoskérych.

2. Ku przetomowym zwyciestwom — Zwigzki Zawodowe dla Wszystkich! Kazdy pracownik, bez wzgledu na kolor
skoéry lub status imigracyjny, branze i region geograficzny, powinien mie¢ mozliwos¢ dotgczenia do zwigzkéw
zawodowych w celu poprawy ptac i warunkdédw pracy. Osiggniemy przetom dla pracownikéw opieki
dtugoterminowej, sprzatania/bezpieczenstwa i fast fooddéw, w branzach, ktére silnie ucierpiaty na skutek
pandemii COVID-19 i kryzysu gospodarczego. Wykorzystamy naszg krajowg site i muskuty organizacyjne, aby
odnosi¢ zwyciestwa w tych branzach poprzez dziatania legislacyjne i wykonawcze. Bedziemy nalegaé, aby kazdy
kandydat, polityk i urzednik wytoniony w wyborach przyjagt harmonogram transformacji, ktéry bedzie
bezposrednio odnosit sie do kwestii rasowych, imigracyjnych, zatrudnienia, opieki zdrowotnej i klimatu, oraz aby
podnosit poziom przepiséw przewidujgcych utworzenie wiekszej liczby zwigzkéw zawodowych w celu
zapewnienia wszystkim pracownikom mozliwosci zrzeszania sie w zwigzkach, aby zagwarantowac sprawiedliwg i
uczciwg gospodarke.

3. Walczymy o prawo kazdego mieszkaica do swobodnego, bezpiecznego i nieskrepowanego gtosowania w
listopadzie oraz budujemy podstawy prawdziwej demokracji, niezaleznej od koloru skéry. Aby odbudowac nasz
nardd, musimy przywrdci¢ skuteczno$¢ dziatania rzadu i odbudowac zaufanie spoteczeristwa do niego -- w
listopadzie musimy wygra¢ w wyborach panstwowych i lokalnych. Przeprowadzimy kompleksowe kampanie, aby
wyborcy, niezaleznie od koloru skéry i kodu pocztowego, mogli gtosowaé swobodnie, bezpiecznie i tatwo,
korespondencyjnie i osobiscie. Bedziemy walczy¢ ze sprzataniem list wyborczych, z dezinformowaniem i
zastraszaniem oraz z zamykaniem lokali wyborczych w dzielnicach kolorowych. Bedziemy inspirowa¢ cztonkow i
rzadko gtosujacych kolorowych do oddawania gtoséw za sprawiedliwoscig rasowg, ekonomiczng, zdrowotng,
imigracyjna i klimatyczng. Rozszerzymy demokracje, umozliwiajgc reforme imigracyjng i Sciezke do obywatelstwa
dla 10 milionéw nielegalnych imigrantéw. Ponadto doprowadzimy do zmiany granic okregdw wyborczych w 2021
r., aby zakonczy¢ rasistowski i rozbdjniczy proceder manipulowania ich granicami, ktéry doprowadzit do
systematycznego ograniczania wptywu kolorowych spotecznosci.

4. Umacniamy wszystkich lideréw zwigzkowych i taczymy ze soba naszych cztonkéw tworzac nowe przestrzenie
do rozwoju ruchu. Zwiekszymy wykorzystanie narzedzi cyfrowych i naszg kreatywnos¢, aby docierac i
mobilizowa¢ cztonkéw zwigzku i pracownikéw. Wyposazymy naszych cztonkéw w narzedzia potrzebne do
organizowania sie wspotpracownikéw i spofecznosci, zainwestujemy w tworzenie nowych, internetowych
przestrzeni dla naszego ruchu, a takze nieustannie bedziemy wprowadzaé¢ innowacje, aby zwiekszy¢ site gtosu
pracownikéw. Kazdy cztonek otrzyma cyfrowg sciezke zaangazowania, a kazdy niezrzeszony bedzie mogt dotgczyc
w sposoéb cyfrowy. W obliczu nieustannych atakéw ze strony organizacji antypracowniczych bedziemy rekrutowacé
nowych pracownikédw i niezrzeszonych, aby utrzymac site naszego zwigzku. Wyjdziemy z tego kryzysu jako
bardziej zrébwnowazona i dynamiczna organizacja, walczgca o naszg wizje sprawiedliwego spoteczeristwa.



Zobowigzujemy sie do walki o zwyciestwo zwigzkéw zawodowych dla wszystkich, by kazdy pracownik mégt wstapic do
zwigzku, niezaleznie od jego miejsca pracy; do budowania wielokulturowej demokracji, w ktérej moze uczestniczy¢
kazdy, bez wzgledu na pochodzenie i kolor skéry; do budowania zasobnego w lideréw, antyrasistowskiego SEIU,
sterowanego przez nowe pokolenie przywédcéw pracowniczych zjednoczonych w silne zwigzki lokalne. W oparciu o te
zasadnicze cele zbudujemy w stanach i prowincjach witadze, ktéra doprowadzi do uzyskania w najblizszych latach sity na
szczeblu krajowym, aby zdoby¢ sprawiedliwosé dla wszystkich: sprawiedliwo$é rasowg, gospodarczg, zdrowotng,
imigracyjna i klimatyczna.

W obecnej chwili, tak samo jak zawsze, cztonkowie SEIU i ludzie pracy, potaczeni w Walce o 15 dolaréw ptacy
minimalnej i w Zwigzku, sg swiadomi mocy plynacej ze zjednoczenia sie w zwigzku zawodowym. Poprzez zwigzki
zawodowe podnosimy poziom zycia naszych rodzin i spotecznosci, zwiekszamy site polityczng i prowadzimy walke o
sprawiedliwos$¢ rasowq i ekonomiczng, az do naprawienia krzywd widocznych w naszych miejscach pracy, w naszych
spotecznosciach i w naszych krajach. Potgczenie wszystkich naszych zmagan czyni nas silniejszymi. Bedziemy budowac i
utrzymywac site gospodarcza i polityczng w naszych zwigzkach, aby prowadzi¢ i wygrywac te walke o sprawiedliwosc i
realizowac naszg wizje sprawiedliwego spoteczeristwa przez nastepne sto lat. Wiemy, ze gdy walczymy -- razem --
wygrywamy!



