
SEIU-ի Առողջապահության
1199NW Ընդունված Գործադիր
խորհրդի կողմից, հուլիսի 2, 2020թ․

Որոշում COVID-19 համաճարակի ընթացքում և

դրանից հետո ասիական

խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչների

նկատմամբ ռասիզմի և այլատյացության

դատապարտման վերաբերյալ

ՈՐՏԵՂ,ավելի քան 2միլիոն ասիական խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչներ

(APIs) ԱՄՆ-ում աշխատում են առողջապահության, տրանսպորտի և սպասարկման

ոլորտներում, և նրանց ճնշողմեծամասնությունը գտնվում է COVID-19 համաճարակի

առաջնագծում:

ՈՐՏԵՂ,ասիական խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչ աշխատողները փորձում են

վերապրել գլոբալ համաճարակը՝միևնույն ժամանակ աշխատելով առանց

համապատասխանանձնական պաշտպանիչ սարքավորումների և ենթարկվելով

ռասիզմի, անհանդուրժողականության և այլատյացության

ՈՐՏԵՂ, թեկնածուները և ընտրված պաշտոնյաները հռետորաբանություն են օգտագործել

կորոնավիրուսի համաճարակի շուրջ իրենց հայտարարություններում՝ շարունակելով

ասիական խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչների նկատմամբ պատմական

խտրականությունը, ինչը հանգեցնում է հարձակումների տագնապալի, աճողմիտմանը,

քանի որ COVID-19-ը տարածվում է:

ՈՐՏԵՂ,աշխատող խավի ներգաղթյալները և մաշկի տարբեր գույն ունեցող

համայնքները հաճախ են դառնում քավության նոխազ հանրային առողջության

ճգնաժամի կամպատերազմի ժամանակ

ՈՐՏԵՂ,այս վիրուսը խտրականություն չի դնում աշխատողների, ռասայի կամ
ներգաղթյալի կարգավիճակիմիջև

ՈՐՏԵՂ,մեզանհրաժեշտ են դիմակներ, թեստեր, արհեսատական օդափոխության

սարքեր, հիվանդանոցային մահճակալներ, իսկ առաջնագծում աշխատողներն

աշխատավայրում ունեն անվտանգության պաշտպանությանմիջոցների, վտանգավոր

աշխատանք կատարելու համար լրացուցիչ վճարման, հիվանդ օրերի համար

վճարման, առողջության պահպանման կարիք` անկախ գործատուիմեծությունից կամ

արդյունաբերությունից:



ՈՐՏԵՂ,մեզ հարկավոր չէ ավելի շատ կորպորատիվ ֆինանսական օգնություն, երբ

մերամենախոցելի բնակչությունը, ներառյալ՝ շատ ներգաղթյալներ, դուրս են

թողնված «Ընտանիքներին առաջին կորոնավիրուսային օգնության մասին» օրենքից:

ՈՐՏԵՂ,խմբակցության պարտականությունն է ժխտել ռասիզմի ևայլատյացության

ցանկացած ձև, բարձրացնել ասիական խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչ

աշխատողների ներդրումըմեր համայնքում և ցույց տալ՝ ինչպես կարող են

դաշնակիցներըմնալմիասնական COVID-19 համաճարակի ընթացքում և դրանից

հետո:

ՈՒՍՏԻ ՈՐՈՇՎՈՒՄ Է, որ SEIU-ն ժխտում է և դատապարտում ռասիզմի և

խտրականության ցանկացած ձև

ԱՅՆՈՒՀԵՏԵՎ ՈՐՈՇՎՈՒՄ Է, ՈՐ

1. SEIU-ն կշարունակի ընդգծել և բարձրացնել ասիական

խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչ անդամների հերոսական ջանքերն

առաջնագծում՝ այս համաճարակի դեմ առաջնագծային պայքարում

2. SEIU-ն կշարունակի հետևել հակաասիական հարձակումներիմիջադեպերին

ևմիտումներին և կշարունակի պահել ներկայիս վարչակազմին, ընտրված

պաշտոնյաներին և բոլոր թեկնածուներին՝ իրենց դաշնակիցների հետ

միասին, պատասխանատու իրենց ռասիստական հռետորաբանության

համար:

3. SEIU-ն կաշխատիմիության առաջնորդների, թեկնածուների, ընտրված

պաշտոնյաների և դաշնակիցների հետ՝ համախմբելու համաճարակի

ընթացքում և դրանից հետոմեր համայնքներում հակաասիական

հարձակումները ժխտելու հնարավորությունների քննարկման բոլոր թեմաները։

4. SEIU-ն կտրամադրի ռեսուրսներ ապատեղեկատվության տարածման կանխմանն
աջակցելու համար։

5. խմբակցությունը SEIU-ի հետ կաշխատիամբողջմիության ռազմավարության

վրա, որը ներառում է SEIU-ի ասիական խաղաղօվկիանոսյան կղզիների

բնակիչների անդամակցության տվյալների հավաքագրում և դրանց հետևում՝

ասիական խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչների համայնքի վրա աճող

հարձակումների դեմ պայքարի համար անհրաժեշտ գործողությունների մասին

հետագայում տեղեկացնելու համար:



Ձեռնարկված գործողություններ՝ Ընդունված SEIU-ի
Առողջապահության 1199NW Գործադիր խորհրդի կողմից Ամսաթիվ՝
Հուլիսի 2, 2020թ․


