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Uchwate w sprawie potepienia zachowan rasistowskich
i ksenofobicznych wobec oséb z obszaru Azji i
Pacyfiku (API) w czasie trwania pandemii COVID-
19i po jej ustaniu

ZWAZYWSZY, ZE ponad 2 miliony oséb z obszaru Azji i Pacyfiku (AP1) w Stanach
Zjednoczonych pracuje w stuzbie zdrowia, transporcie i ustugach, a wielu z nich obecnych jest
na pierwszej linii walki z pandemig COVID-19.

ZWAZYWSZY, ZE pracownicy z obszaru Azji i Pacyfiku starajg sie przetrwac globalng pandemie
pracujac bez odpowiednich srodkéw ochrony osobistej, bedac jednoczesnie ofiarami
zachowan rasistowskich, ksenofobicznych i nietolerancji

ZWAZYWSZY, ZE kandydaci i politycy stosujg w swoich wypowiedziach publicznych dotyczacych
pandemii koronawirusa retoryke, ktéra stanowi kontynuacje historycznej dyskryminacji oséb z
obszaru Azji i Pacyfiku, czego skutkiem jest alarmujacy wzrost skali atakdw, jaki towarzyszy
rozprzestrzenianiu sie COVID-19.

ZWAZYWSZY, ZE nalezacy do klasy pracujacej kolorowi imigranci i spotecznosci kolorowe
czesto stajg sie koztami ofiarnymi w czasie kryzyséw w stuzbie zdrowia czy dziatarn wojennych

ZWAZYWSZY, ZE wirus moze zaatakowac¢ kazdego pracownika, niezaleznie od jego rasy czy
statusu imigracyjnego

ZWAZYWSZY, ZE potrzebujemy masek, testéw, respiratoréw, t6zek szpitalnych, a pracownicy
pierwszej linii frontu potrzebujg dziatan zapewniajacych bezpieczeristwo w miejscu pracy,
dodatkéw za prace w warunkach niebezpiecznych, ptatnego zwolnienia chorobowego i opieki
zdrowotnej niezaleznie od wielkosci pracodawcy i sektora.

ZWAZYWSZY, ZE nie potrzebujemy wiecej pomocy finansowej dla przedsiebiorstw, w
sytuacji gdy najstabszych przedstawicieli naszej spotecznosci, w tym wielu imigrantéw, nie
obejmuje ustawa Families First Coronavirus Response Act.

ZWAZYWSZY, ZE odpowiedzialnoscia klubu jest potepianie wszelkich form zachowan
rasistowskich i ksenofobicznych, podkreslanie wktadu pracownikéw z obszaru Azji i Pacyfiku
na rzecz spotecznosci; oraz pokazywanie, w jaki sposéb sprzymierzericy mogg



zademonstrowac swojg solidarnos¢ w okresie pandemii COVID-19 i po jej ustaniu.

POSTANAWIA SIE, ze SEIU potepia wszelkie formy zachowan rasistowskich i
ksenofobicznych

POSTANAWIA SIE TAKZE, ZE

1. organizacja SEIU bedzie nadal podkreslata heroiczne wysitki przedstawicieli
spotecznosci z obszaru Azji i Pacyfiku na pierwszej linii walki z pandemia

2. organizacja SEIU bedzie nadal $ledzita incydenty i trendy w zakresie
antyazjatyckich atakow oraz pociggata do odpowiedzialnosci obecng
administracje, politykédw i wszystkich kandydatéw oraz ich sprzymierzencéw za ich
rasistowska retoryke.

3. organizacja SEIU bedzie wspétpracowata z przywddcami zwigzkowymi, kandydatami,
politykami i sprzymierzeficami w celu uwzglednienia we wszystkich punktach
rozmow mozliwosci potepienia antyrasistowskich atakéw wobec reprezentowanej
przez nig spotecznosci w czasie trwania pandemii i po jej ustaniu.

4. organizacja SEIU zapewni srodki, ktére pomogg zapobiec rozpowszechnianiu
dezinformacji

5. klub bedzie wspétpracowat z SEIU przy pracach nad ogdlnozwigzkowsq strategia, ktére
obejma zbieranie i $ledzenie wsrdd zrzeszonych w ramach SEIU oséb z obszaru Azji i
Pacyfiku informacji, pozwalajgcych na dalsze informowanie o dziataniach niezbednych
do przeciwdziatania rosngcej fali atakdow na grupe oséb z obszaru Azji i Pacyfiku.

Podjete dziatania: Przyjeta przez Zarzad SEIU Healthcare 1199NW w dniu: 2
lipca 2020 r.



