
Նախագահ
Maria Castaneda
1199SEIU UHWE՝ Միացյալ
առողջապահության
աշխատողներ արևելք

1-ինՓոխնախագահ
Susan Li
Տեղական 721

2-րդՓոխնախագահ
Jigme Ugen
Մինեսոտայի
առողջապահություն

Քարտուղար
Christina Calugcugan
Տեղական 1000

Գանձապետ
George Z. Fuentes
UHW

Տարածաշրջանային
Փոխնախագահ

Խաղաղօվկիանոսյան
Հյուսիս-արեվմուտք
Binah Palmer
Տեղական 925

Հյուսիսային
Կալիֆոռնիա
Leon Chow
Տեղական 2015

Հարավային
Կալիֆոռնիա
Agnes Braga
Տեղական 99

Միջին արեվմուտք
Roy Chavadiyil
Տեղական 73

Արեվելք
David Ho
1199SEIU UHWE՝ Միացյալ
առողջապահության
աշխատողներ արևելք

Կանադա
Michael Guzman
Կանադայի առողջապահություն

Ազգային APALA`
Ասիական-
խաղաղօվկիանոսյան-
ամերիկյան
աշխատանքային
դաշինք

Գործադիր խորհուրդ
Kim Geron, APALA-ի 1-ին
փոխնախագահ, Տեղական 1983
CFA
Luisa Blue
SEIU-ի Գործադիր
փոխնախագահ/Նշանակված
անձ
Միջազգային Միություն
Brady Calma, APALA-ի
Փոխնախագահ, Միջազգային
Միություն
Grace Vergara, APALA-ի
Փոխնախագահ, Տեղական 1107
Ligaya Domingo, APALA-ի
Փոխնախագահ, 1199NW
Yeon Park, APALA-ի
Փոխնախագահ, Տեղական 1021



Որոշում COVID-19
համաճարակի
ընթացքում եվ
դրանից հետո
ասիական

խաղաղօվկիանոսյ
ան կղզիների
բնակիչների
նկատմամբ
ռասիզմի եվ

այլատյացության
դատապարտման

վերաբերյալ՝

Որտեղ ավելի քան
2միլիոն
ասիական
խաղաղօվկի
անոսյան
կղզիների
բնակիչներ
(APIs) ԱՄՆ-
ում և
Կանադայու
մ
աշխատում
են
առողջապա
հության,
տրանսպոր
տի և
սպասարկմ
ան
ոլորտներում
, և նրանց
ճնշող
մեծամասնո
ւթյունը
գտնվում է
COVID-19
համաճարա
կի
առաջնագծո
ւմ,

Որտեղ ասիական
խաղաղօվկի
անոսյան
կղզիների
բնակիչ
աշխատողն
երը փորձում
են
վերապրել
գլոբալ
համաճարա
կը՝ միևնույն
ժամանակ

աշխատելով առանց համապատասխան անձնական պաշտպանիչ
սարքավորումների և ենթարկվելով ռասիզմի,
անհանդուրժողականության և այլատյացության,

Որտեղ թեկնածուները և ընտրված պաշտոնյաները
հռետորաբանություն են օգտագործել կորոնավիրուսի
համաճարակի շուրջ իրենց հայտարարություններում՝
շարունակելով ասիական խաղաղօվկիանոսյան կղզիների
բնակիչների նկատմամբ պատմական խտրականությունը, ինչը
հանգեցնում է հարձակումների տագնապալի, աճողմիտմանը,
քանի որ COVID-19-ը տարածվում է,

Որտեղ աշխատող խավի ներգաղթյալները և մաշկի տարբեր գույն
ունեցող համայնքները հաճախ են դառնում քավության նոխազ
հանրային առողջության ճգնաժամի կամ պատերազմի
ժամանակ,

Որտեղ այս վիրուսը խտրականություն չի դնում՝ հիմնվելով աշխատանքի
տեսակի, ռասայի կամ ներգաղթյալի կարգավիճակի վրա,

Որտեղ բուժառուներին անհրաժեշտ են դիմակներ, թեստեր,
արհեստական օդափոխության սարքեր, հիվանդանոցային
մահճակալներ, իսկ առաջնագծում աշխատողներն
աշխատավայրում ունեն անվտանգության պաշտպանության
միջոցների, վտանգավոր աշխատանք կատարելու համար
լրացուցիչ վճարման, հիվանդ օրերի համար վճարման,
առողջության պահպանման կարիք` անկախ գործատուի
մեծությունից կամ արդյունաբերությունից,

Որտեղ համայնքներին հարկավոր չէ ավելի շատ կորպորատիվ
ֆինանսական օգնություն, երբմեր ամենախոցելի բնակչությունը,
ներառյալ՝ շատ ներգաղթյալներ, դուրս են թողնված
կառավարության օգնության ծրագրերից, և

Որտեղ Միության պարտականությունն է ժխտել ռասիզմի և
այլատյացության ցանկացած ձև, բարձրացնել ասիական
խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչ աշխատողների
ներդրումըմեր համայնքում և ցույց տալ՝ ինչպես կարող են
դաշնակիցներըմնալմիասնական COVID-19 համաճարակի
ընթացքում և դրանից հետո, այժմ, ուստի



Որոշվում է, որ Ծառայողների Միջազգային Միությունը (SEIU)․

1. ժխտում և դատապարտում է ռասիզմի ևխտրականության
ցանկացած և բոլոր ձևերը,

2. ընդգծում և բարձրացնում է ասիական խաղաղօվկիանոսյան
կղզիների բնակիչ անդամների հերոսական ջանքերն առաջնագծում,
ովքեր առաջնագծում պայքարում են այս համաճարակի դեմ,

3. հետևում է հակաասիական հարձակումներիմիջադեպերին և
միտումներին և պատասխանատվության է ենթարկում ներկայիս
վարչակազմին, ընտրված պաշտոնյաներին և բոլոր
թեկնածուներին՝ իրենց դաշնակիցների հետմիասին,
ռասիստական հռետորաբանության համար,

4. աշխատում էմիության առաջնորդների, թեկնածուների, ընտրված
պաշտոնյաների և դաշնակիցների հետ՝ համախմբելու
համաճարակի ընթացքում և դրանից հետոմեր համայնքներում
հակաասիական հարձակումները ժխտելու բոլոր
հնարավորությունները,

5. տրամադրում է ռեսուրսներ ապատեղեկատվության տարածման
կանխմանն աջակցելու համար,

6. համագործակցում է ասիական խաղաղօվկիանոսյան կղզիների
բնակիչների հանձնախմբի հետ ամբողջմիության
ռազմավարության վրա, որը ներառում է SEIU-ի ասիական
խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչների անդամակցության
տվյալների հավաքագրում և դրանց հետևում՝ ասիական
խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչների համայնքի վրա աճող
հարձակումների դեմ պայքարելու համար անհրաժեշտ
գործողությունների մասին հետագայում տեղեկացնելու համար, և

7. համակարգում է ազգային ռազմավարությունը ասիական
խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչների հանձնախմբի հետ՝
մոբիլիզացնելու համար ընտրողներին SEIU-ի ասիական
խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչների անդամակցության
շրջանում, որպեսզի նպաստի ընտրողների մասնակցության
ավելացմանն առանցքային նահանգներում՝ փոխարինելու համար
գործող նախագահին ևմի շարք ընտրված և պետական
պաշտոնյաների, որոնք բորբոքել են այս ատելի
տրամադրություններն՝ օգտագործելով COVID-19-ը որպես
արդարացում ռասիզմի համար:

1199SEIU-ի Միացյալ առողջապահությունը (UH) հարգալից կերպով
ներկայացնում է սույն որոշումը՝ հետևյալ տեղական միությունների
անունից և հաստատված SEIU-ի API (ասիական խաղաղօվկիանոսյան



կղզիների բնակիչներ) հանձնախմբի կողմից.

1199SEIU UHWE՝ Միացյալ առողջապահության աշխատողներ արևելք
Տեղական 721
Մինեսոտայի առողջապահություն
UHW
Տեղական 2015
Տեղական 99
Տեղական 509
CFA/Տեղական 1983
1199NW
Տեղական 1021
Տեղական 1107
Կանադայի առողջապահություն
Տեղական 925
Տեղական 1000

Մարիա Կաստանեդա
Քարտուղար Գանձապետ, 1199SEIU-ի UHWE և Նախագահ, SEIU-ի API
հանձնախումբ
Ամսաթիվ՝ Հուլիսի 7, 2020թ․


