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Uchwata w sprawie Zwazywszy, ze kandydaci i politycy stosujg w swoich wypowiedziach

potepienia zachowan publicznych dotyczgcych pandemii koronawirusa retoryke, ktdra
rasistowskich i stanowi kontynuacje historycznej dyskryminacji oséb z obszaru Azji i
ksenofobicznych Pacyfiku, czego skutkiem jest alarmujgcy wzrost skali atakow, jaki
wobec o0séb z towarzyszy rozprzestrzenianiu sie COVID-19;
obszaru Azji i
Pacyfiku (AP1) w Zwazywszy, ze nalezgcy do klasy pracujacej kolorowi imigranci i spotecznosci
okresie papderpl'l kolorowe czesto stajg sie koztami ofiarnymi w czasie kryzyséw w
COVID-t19 I'poje) stuzbie zdrowia czy dziatari wojennych;
ustaniu

Zwazywszy, ze wirus moze zaatakowaé kazdego pracownika, niezaleznie od
jego rasy czy statusu imigracyjnego;
Zwazywszy, ze

po.r.lad 2 ) Zwazywszy, ze pacjenci potrzebujg masek, testdw, respiratoréw, t6zek

miliony °5°b__ szpitalnych, a pracownicy pierwszej linii frontu potrzebujg dziatan

z obsza?ru Azj zapewniajacych bezpieczefstwo w miejscu pracy, dodatkéw za prace w
i Pacyfiku warunkach niebezpiecznych, ptatnego zwolnienia chorobowego i opieki
(API) w zdrowotnej niezaleznie od wielkosci pracodawcy i sektora.

Stanach

Zjednoczonyc ) ) , . o . .

h pracuje w Zwazywszy, ze spp’reczenstwo nle"potrzeb'UJe wigcej pomocy finansowej dlé .
stuzbie przedsiebiorstw, w sytuacji gdy najstabsi przedstawiciele spotecznosci,
zdrowia, wsrdd nich wielu imigrantéw, nie sg objeci programami pomocy

transporcie i rzadowej; oraz

ustugach, a

wielu z nich Zwazywszy, ze do obowigzkéw Zwigzku nalezy potepianie wszelkich form
obecnych jest zachowan rasistowskich i ksenofobicznych, podkreslanie wktadu

na pierwszej pracownikdéw z obszaru Azji i Pacyfiku na rzecz spoteczenistwa; oraz
linii walki z pokazywanie, w jaki sposdb sprzymierzericy mogg zademonstrowac
pandemia swojg solidarnos¢ w okresie pandemii COVID-19 i po jej ustaniu,
COVID-19;

Zwazywszy, ze
pracownicy z
obszaru Azji i
Pacyfiku
starajg sie
przetrwac
globalna
pandemie
pracujac bez
odpowiednic
h srodkow
ochrony
osobistej,
stajac sie
jednoczesnie
obiektem
zachowan
rasistowskich,
ksenofobiczn
ychi
nietolerancji;



Postanawia sie, ze Miedzynarodowy Zwigzek Pracownikow Ustug (SEIU):

1. potepia wszelkie formy rasizmu i dyskryminacji;

2. podkresla heroiczne wysitki przedstawicieli spotecznosci z obszaru Azji i
Pacyfiku podejmowane na pierwszej linii walki z pandemisg;

3. S$ledzi incydenty i trendy w zakresie antyazjatyckich atakéw oraz pocigga
do odpowiedzialnosci obecng administracje, politykdw i wszystkich
kandydatéw oraz ich sprzymierzencow za ich rasistowska retoryke;

4. wspoétpracuje z przywddcami zwigzkowymi, kandydatami, politykami i
sprzymierzencami w celu uwzglednienia we wszystkich dziataniach
operacyjnych potepiania antyrasistowskich atakéw na naszg spotecznos¢
w czasie trwania pandemii i po jej ustaniu;

5. zapewnia srodki, ktédre pomogg zapobiec rozpowszechnianiu dezinformacji;

6. wspotpracuje z Klubem ds. Oséb z Obszaru Azji i Pacyfiku przy pracach nad
ogolnozwigzkowgq strategia, ktdére obejma zbieranie i sledzenie wsrdd
zrzeszonych w ramach SEIU osdb z obszaru Azji i Pacyfiku informacji,
pozwalajgcych na dalsze informowanie o dziataniach niezbednych do
przeciwdziatania rosngcej fali atakdw na grupe osdb z obszaru Azji i
Pacyfiku; oraz

7. koordynuje z Klubem ds. Oséb z Obszaru Azji i Pacyfiku dziatania w zakresie
narodowe;j strategii stuzgcej mobilizacji wyborcéw z obszaru Azji i Pacyfiku
zrzeszonych w ramach SEIU do uzyskania gtosu w kluczowych stanach za
zastgpieniem obecnego prezydenta oraz wielu politykdéw i urzednikow
panstwowych, ktérzy podsycajg te nienawistne nastroje, wykorzystujac
COVID-19 jako usprawiedliwienie dla rasizmu.

1199SEIU UH ma przyjemnos¢ przedtozy¢ niniejszg uchwate, podpisang przez
Klub ds. Oséb z Obszaru Azji i Pacyfiku SEIU, w imieniu nastepujacych
lokalnych zwigzkéw zawodowych:

1199SEIU UHWE
Zwigzek Lokalny 721
Healthcare Minnesota
UHW

Zwigzek Lokalny 2015
Zwigzek Lokalny 99
Zwigzek Lokalny 509
CFA-Zwigzek Lokalny 1983
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Zwigzek Lokalny 1021
Zwigzek Lokalny 1107
Healthcare Canada
Zwigzek Lokalny 925
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