
  

关于修改 SEIU 章程第六条的决议  

   

鉴于：SEIU 及其地方分会致力于加强工会实力、建设更强大的工会来保护我们所服务的人们；  

  

鉴于：  所有劳动者都应该在代表他们自己的决策中拥有关键性的发言权；  

  

鉴于：劳动者的集体发言权和实力取决于民主原则，以及我们地方工会成员的参与和承诺。  

  

鉴于：对民主原则的坚持确保了所有劳动者在涉及他们的决定中都能有关键性的发言权；   

  

鉴于：SEIU 执行委员会成员的任期不同于 SEIU 地方分会的官员任期，针对同时当选为 SEIU 地方

分会官员和 SEIU 执行委员会成员的成员，在当地的任期可以在 SEIU 执行委员会成员任期届满前

终止；  

  

鉴于：在这种情况下，如果允许该前地方分会官员完成其作为 SEIU 执行委员会成员的剩余任期，

可能不能反映其 SEIU 地方分会官员的意愿，或 SEIU 的利益和福祉，这将破坏 SEIU 及其分会所

基于的民主原则。      

  

因此，我们决议如下：   在第六条（官员），第 2 款（IEB 任期）中，增加下述内容：“但

是，如果国际执行委员会成员在其地方工会的任期在其国际执行委员会成员任期届满前结束，则

其作为国际执行委员会成员的任期立即结束，并适用第七条的补缺程序。”  

  

 我们进一步的决议如下：  为第七条（补缺）增加下述内容：“若因第六条第 2 款的规定，

国际执行委员会成员中出现空缺时，国际执行委员会应在空缺出现后 90 天内，以多数票通过填

补未届满任期的空缺。”  
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