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STATUT I REGULAMIN

PREAMBULA

Poniewaz prawie kazda poprawa sytuacji ludzi pracujacych zostata osiggnieta
dzieki wysitkom zorganizowanych pracownikéw, jako ze dobrobyt ptacowy,
zarobkowy i zawodowy pracownikéw jest najlepiej chroniony i realizowany poprzez
ich zjednoczone dziatanie w jednym Miedzynarodowym Zwigzku Zawodowym,
zorganizowali$my Miedzynarodowy Zwigzek Pracownikéw Ustug (SEIU) i przyjelismy
nastepujacy Statut:

MISJA ZWIAZKU SEIU

JesteSmy Miedzynarodowym Zwigzkiem Pracownikéw Ustug (SEIU), organizacja
zrzeszajacq ponad 2,1 miliona cztonkéw zjednoczonych wiarg w godnos¢ i wartosé
pracownikow oraz $wiadczonych przez nich ustug, a takze zaangazowang w
poprawe sytuacji zyciowej pracownikéw i ich rodzin oraz tworzenie bardziej
sprawiedliwego i humanitarnego spoteczenstwa.

JesteSmy pracownikami sektora publicznego, stuzby zdrowia, ustug
budowlanych, pracownikami biurowymi, zawoddw regulowanych oraz pracownikami
przemystowymi i zawoddw pokrewnych.

Pragniemy wzmocni¢ nasz zwigzek, aby budowac site i chroni¢ ludzi, ktérym
stuzymy.

Obowigzkiem nas, wiodgcej organizacji dziatajgcej w interesie ludzi pracy, jest
dochodzenie sprawiedliwosci dla wszystkich. Wierzymy w sprawiedliwe
spoteczenstwo i bedziemy o nie walczy¢, o spoteczenstwo, w ktérym wszyscy
pracownicy sg doceniani, wszyscy ludzie szanowani, w ktdrym wszystkie rodziny i
spotecznosci prosperuja, i w ktérym pozostawiamy przysztym pokoleniom lepszy i
rowniejszy Swiat.

My, ludzie o réznych kolorach skéry, pochodzeniu, religii, wieku, sprawnosci
fizycznej, ptci, ekspres;ji piciowej i orientacji seksualnej, niesiemy standardy zmagan
o sprawiedliwo$¢ spoteczng i ekonomiczng, zapoczgtkowanych prawie sto lat temu
przez dozorcdw domodw, ktérzy odwazyli sie mie¢ marzenia wykraczajgce poza ich
codzienne trudy i zorganizowac sie dla bezpieczenstwa gospodarczego, godnosci i
szacunku.

Naszg wizjq jest taki zwigzek i takie spoteczenstwo, w ktdrym:
Wszyscy pracownicy i ich rodziny zyjg i pracujg w godnosci.
Praca jest satysfakcjonujgca i sprawiedliwie wynagradzana.

Pracownicy maja znaczacy gtos w podejmowaniu decyzji, ktdére ich dotycza, a
takze mozliwos¢ rozwijania swoich talentéw i umiejetnosci.

Wspdlny gtos i sita pracownikéw znajduja swéj wyraz w demokratycznych,
sprawiedliwych i postepowych zwigzkach zawodowych.

Solidarnos¢ zwigzkowa stanowczo sprzeciwia sie sitom dyskryminacji i
nienawisci, rasizmowi strukturalnemu oraz nieuczciwym praktykom zatrudniania
uzywanym przez stosujacych wyzysk pracodawcow.

Ludzie pracy mogg mieszka¢ w bezpiecznych i zdrowych spotecznosciach.

Rzad odgrywa aktywna role w poprawie warunkéw zycia ludzi
pracy.
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Aby osiggnac te wizje:

Musimy organizowac niezrzeszonych pracownikéw ustug, rozszerzac na nich
zdobycze zwigzkowe, zapewniajac jednoczesnie kontrole nad naszymi sektorami
gospodarki i rynkami pracy.

Musimy zbudowac site polityczng, aby gtosy pracownikéw byty styszane na
wszystkich szczeblach wiadzy, w celu stworzenia szans ekonomicznych i
wspierania sprawiedliwosci spofeczne;j.

Musimy zapewni¢ sensowne $ciezki zaangazowania cztonkow i ich
udziatu w silnych, demokratycznych zwigzkach zawodowych.

Musimy wyksztatci¢ wysoko wykwalifikowanych, zmotywowanych i
otwartych lideréw na kazdym poziomie zwigzku, odzwierciedlajacych
zrdznicowanie cztonkdw i spotecznosci, w ktdrych dziatamy.

Musimy negocjowac uktady zbiorowe pracy, dzieki ktérym poprawig sie ptace
i warunki pracy, zwiekszy sie rola pracownikéw w podejmowaniu decyzji w
miejscu pracy, zwigzek zawodowy stanie sie silniejszy, a spotecznosci mocniejsze
i zdrowsze.

Musimy budowac¢ koalicje i dziata¢ solidarnie z innymi organizacjami, ktdre
podzielajg naszg troske o sprawiedliwos¢ spoteczng, sSrodowiskowg, rasowg i
gospodarcza.

Musimy angazowac sie w akcje bezposrednie, ktore pokazg naszg site i
determinacje do zwyciestwa.

Musimy pocigga¢ korporacje i kapitat do odpowiedzialnosci za dobro
wspdine.

Musimy angazowac sie w zdemontowanie rasizmu strukturalnego, ktory
ogranicza osiggniecie potrzebnej jednosci i sity.

Musimy utorowac droge do sprawiedliwosci dla imigrantéw.

Musimy by¢ zawsze otwarci na zmiany, ktére pozwolg nam sie
dostosowac i zwiekszy¢ skutecznos¢ w nieustannie zmieniajgcym sie Swiecie.

Aby osiggngc te cele, musimy by¢ zjednoczeni — inspirowani zbiorem
przekonan i zasad wykraczajgcych ponad nasze podziaty spoteczne i zawodowe
i wytyczajacych kierunek naszej pracy.

Wierzymy, ze cho¢ niewiele mozemy osiggng¢ indywidualnie, to razem
jestesSmy w stanie stworzy¢ sprawiedliwe spoteczenstwo.

Wierzymy, ze zwigzki zawodowe to Srodek, za pomoca ktérego
pracujacy budujg swojgq site, i dzieki ktorym zwykli ludzie dokonujag
niezwyktych rzeczy.

Wierzymy, ze nasza sita wynika z jednosci i ze nie mozemy by¢ podzieleni
przez sity dyskryminacji ze wzgledu na ptec, kolor skdry, pochodzenie etniczne,
religie, wiek, zdolnosci fizyczne, orientacje seksualng lub status imigracyjny.

Wierzymy, ze nasza sita i skuteczno$c¢ zalezy od aktywnego uczestnictwa
i zaangazowania cztonkow zwigzku, otwartosci i tolerancji wérdd lideréw
SEIU oraz solidarnosci ze sobg nawzajem i z naszymi sojusznikami.

Wierzymy, ze naszg szczegdlng misjq jest zapewnienie sprawiedliwosci
gospodarczej i spotecznej osobom najczesciej wykorzystywanym w naszej
spotecznosci, a zwtaszcza kobietom i pracownikom o innym kolorze skory, jak
réwniez demontaz rasizmu strukturalnego przeciw Afroamerykanom.
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Uwazamy, ze naszej przysztosci nie da sie oddzieli¢ od przysztosci
pracownikéw w innych czesciach Swiata, ktérzy walczg o sprawiedliwosc¢
gospodarcza, godne zycie dla swoich rodzin, pokdj, godnos¢ i demokracje.

Uwazamy, ze zwigzki zawodowe sg niezbedne, aby zwyciezyto
spoteczenstwo demokratyczne, oraz ze powinny one uczestniczy¢ w zyciu
politycznym naszego spoteczenstwa.

Uwazamy, ze ponosimy moralng odpowiedzialno$¢ za pozostawienie
swoim dzieciom — i wszystkim dzieciom — $wiata jako miejsca bardziej
sprawiedliwego, zdrowego i bezpiecznego.

Rozdziat I
NAZWA

Nazwa organizacji brzmi Service Employees International Union
(Miedzynarodowy Zwigzek Pracownikéw Ustug). Organizacja nalezy do
federacji Change to Win i Kanadyjskiego Kongresu Pracy. Skfada sie z
nieograniczonej liczby Zwigzkéw Lokalnych zrzeszonych w tej organizagji
oraz ich cztonkéw, a takze z organdw, ktére moze powotywac. W celu
powiekszenia sity tego wielkiego zwigzku o wysitki jego cztonkéw na
kazdym szczeblu, nazwy wszystkich Zwigzkéw Lokalnych i organdw
Zwiagzku zaczynajq sie od ,SEIU”".

Rozdziat II
ZADANIA I CELE

Zadania i cele Zwigzku Miedzynarodowego obejmujg wszelkie
korzysci dla jego cztonkéw i poprawe ich warunkow zycia wszelkimi
sposobami, miedzy innymi poprzez:

A. Zapewnienie korzysci ekonomicznych, w tym lepszych ptac, godzin i
warunkdw pracy, poprzez organizacje, rokowania zbiorowe, dziatania
legislacyjne i polityczne oraz wykorzystanie innych dozwolonych prawem
srodkow;

B. Organizowanie i zjednoczenie w ramach Zwigzku
Miedzynarodowego wszystkich pracujgcych mezczyzn i kobiet
kwalifikujacych sie do cztonkostwa;

C. Zaangazowanie we wszelkie dziatania obywatelskie, spoteczne,
polityczne, prawne, gospodarcze, kulturalne, edukacyjne, charytatywne i
inne, na szczeblu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, ktére
przyczynig sie do umocnienia pozycji Zwigzku Miedzynarodowego w
spoteczenstwie i w ruchu zwigzkowym oraz beda wspiera¢, bezposrednio
lub posrednio, interesy organizacji i jej cztonkow;

D. Wspieranie i umacnianie praw mezczyzn i kobiet pracujgcych do
prowadzenia rokowan zbiorowych oraz wprowadzanie innowacyjnych
sposobow wykonywania tych zadan;

E. Zapewnienie indywidualnym cztonkom zwigzku, kierownictwu i
pracownikom $wiadczen i korzysci poprzez edukacje, szkolenia, dostep
do nowych technologii, centra zasobdw cztonkowskich, system
komunikacji na miare XXI wieku, emerytury oraz $wiadczenia z tytutu
$mierci i opieki spotecznej;

7
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F. Pomoc Zwigzkom Lokalnym w dzieleniu sie doswiadczeniami,
gromadzeniu zasobdw, uczeniu sie od siebie nawzajem najlepszych praktyk i
wzajemnej odpowiedzialnosci;

G. Wspotpraca i pomoc, w formie moralnej, pienieznej lub innej, innym
organizacjom pracowniczym, niezaleznie od tego, czy sg one stowarzyszone z
tym Zwigzkiem Miedzynarodowym, czy tez nie, oraz wszelkim innym grupom lub
organizacjom, ktorych cele sg w jakikolwiek sposob zbiezne lub podobne do
celéw Zwigzku Miedzynarodowego, lub ktore majg charakter korzystny dla tego
Zwigzku lub jego cztonkdw, w sposdb bezposredni lub posredni;

H. Wzmocnienie i ochrona Zwigzku Miedzynarodowego wszelkimi
zgodnymi z prawem sposobami, umozliwiajgcymi wypetnianie jego celdw,
przedmiotéw i zobowigzan;

I.  Wykorzystywanie mienia i funduszy Miedzynarodowego Zwigzku w
dowolny prawnie dopuszczalny sposob, na przyktad wszelkiego rodzaju
uzytkowanie, wydatkowanie i inwestowanie, w celu osiggniecia celdw i
przedmiotéw dziatalno$ci Zwigzku oraz realizacji jego zobowigzan, a takze w
innych celach bezposrednio lub posrednio stuzacych interesom
Miedzynarodowego Zwigzku i jego cztonkow;

J.  Zrzeszanie sie pracownikdw w niezaleznych organizacjach poprzez
porozumienia uznajace dtuga historie, unikalne potrzeby i tradycje oraz sukcesy
tych organizacji, a takze doktadanie wszelkich staran, aby zapewnic tym
organizacjom te same $wiadczenia, z ktérych korzystajg nasi dotychczasowi
cztonkowie;

K. Udzielanie cztonkom SEIU umocowania do prowadzenia i uczestnictwa
we wszelkich pracach organizacyjnych, negocjacyjnych, politycznych, akcjach
bezposrednich i wspétpracy z partnerami spotecznymi.

L.  Tworzenie nowych form organizacji pracowniczych w celu budowania
kolektywnej sity gospodarczej i politycznej dla ludzi pracy;

M. Budowa szeroko zakrojonego ruchu na rzecz sprawiedliwosci.

Rozdziat II1
JURYSDYKCJA I CZLONKOSTWO

§ 1. Zwigzek Miedzynarodowy sktada sie z jego organdw i wszystkich
Zwigzkdw Lokalnych — nad ktérymi sprawuje jurysdykcje — do ktérych naleza
pracujacy mezczyzni i kobiety, zatrudnieni lub zaangazowani w jakimkolwiek
charakterze w pracy w sektorze prywatnym, niekomercyjnym oraz publicznym,
miedzy innymi pracownicy szkét wyzszych, innych szkoét lub uniwersytetéw,
pracodawcéw publicznych (w tym urzedéw miejskich, powiatowych, stanowych,
prowingji, terytoridw, Wspdlnoty Narodow, dystryktéw rzadowych, urzedéw
federalnych oraz réznych urzedéw lub organdw i ich wydziatéw), instytucji i
agenciji, szpitali, domdw opieki lub innych placdwek stuzby zdrowia oraz
prywatnych i publicznych zaktadéw uzytecznosci publicznej, doméw towarowych,
zaktaddw przemystowych, organdéw $cigania, firm ubezpieczeniowych oraz
wszyscy ich pracownicy, w tym personel biurowy, techniczny, przedstawiciele
zawoddw regulowanych, nieregulowanych i paramedycznych, oraz osoby
zajmujace sie konserwacja, sprzedaza, obstuga, ochrong lub funkcjonowaniem
wszelkiego rodzaju instytucji, budynkow lub budowli, komercyjnych, handlowych
lub innych zaktaddéw, budynkow i terendw oraz ich okolic, zaréwno prywatnych,
publicznych, jak i niekomercyjnych, oraz wszystkie kategorie 0séb zatrudnionych
w nich i w ich otoczeniu, a takze pracownicy zgromadzen, obiektow
rozrywkowych, rekreacyjnych, widowiskowych i prezentacji wydarzen
sportowych.
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Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego jest upowazniony do
interpretowania zdefiniowanej powyzej jurysdykcji w taki sposob, aby
obejmowata ona wszystkie grupy pracownikow w dowolnym zakfadzie na
catym Swiecie.

8§ 2 (a). Zwigzek Miedzynarodowy posiada jurysdykcje nad wszystkimi
Zwigzkami Lokalnymi i ich cztonkami oraz nad wszystkimi podmiotami
powigzanymi.

(b). Okreslenie ,,podmioty powigzane” obejmuje rady stanowe i
okregowe, rady wspolne, rady projektowe, izby i oddziaty terenowe,
regionalne lub branzowe, komisje organizacyjne i tymczasowe osrodki
lokalne, a takze inne organy na szczeblu lokalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym, powotywane przez Zwigzek Miedzynarodowy, z
wylgczeniem Zwigzkow Lokalnych. Okreslenie ,Zwigzek Lokalny” nie
obejmuje zadnych innych podmiotéw powigzanych.

§ 3 (a). Wszelkie osoby zatrudnione w dowolnej pracy, wzgledem ktorej
Zwigzek Miedzynarodowy deklaruje lub sprawuje jurysdykcje, kwalifikujg sie
do czionkostwa w Zwigzku Miedzynarodowym, Zwigzku Lokalnym, komisji
organizacyjnej, tymczasowym zwigzku lokalnym lub innym uprawnionym
organie organizacji. Zwigzki Lokalne moga wprowadza¢ dodatkowe warunki
cztonkostwa w swoich Statutach i Regulaminach. Jurysdykcja Zwigzku
obejmuje réwniez personel Zwigzkdw Lokalnych oraz podmiotéw
powigzanych Zwigzku Miedzynarodowego, jednakze kazdy Zwigzek Lokalny
ma mozliwos¢ zadecydowania, czy personel funkcyjny kwalifikuje sie do
cztonkostwa w Zwigzku Lokalnym. Zarzad Miedzynarodowy moze okresli¢
warunki kwalifikacyjne oraz inne kryteria (w tym wysokosc¢ sktadek) dla
cztonkdw zrzeszonych, cztonkdw emerytdw (nieobjetych programem dla
cztonkdw emerytdw Zwigzkéw Lokalnych) i dla innych szczegdlnych grup
cztonkéw w organach miedzynarodowych lub innych organach
powotywanych zgodnie z niniejszym Statutem.

(b). Do wstgpienia do Zwigzkéw Lokalnych mogg byc¢ takze uprawnione
0soby samozatrudnione, pracujgce w obszarze jurysdykcji Zwigzku
Miedzynarodowego, po spetnieniu dodatkowych wymagan przewidzianych w
Statucie i Regulaminie danego Zwigzku Lokalnego. Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego jest upowazniony do wprowadzenia wszelkich
niezbednych zasad i przepisow dotyczacych osdb samozatrudnionych,
podlegajacych jurysdykcji Zwigzku.

(c). Za zgoda Zwigzku Miedzynarodowego Zwigzki Lokalne moga
ustanawiac rézne kategorie cztonkostwa i stawki optat dla oséb
reprezentowanych i niereprezentowanych przez Zwigzek Lokalny, na
potrzeby rokowan zbiorowych, miedzy innymi cztonkéw dozywotnich,
emerytdw i cztonkéw stowarzyszonych.

(d). O wszelkich sporach dotyczacych cztonkostwa lub mozliwosci
wstapienia do Zwigzku decyduje Prezydent Miedzynarodowy, przy czym
Zwigzek Lokalny lub wnioskodawca ma prawo odwotania sie od takiej
decyzji do Zarzadu Miedzynarodowego na pismie, w terminie 10 dni od
otrzymania powiadomienia o takiej decyzji.
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§ 4. Zaden czlonek nie moze dyskryminowa¢ innego czionka ze
wzgledu na kolor skéry, wyznanie, religie, pte¢, ekspresje ptciowa,
orientacje seksualng, pochodzenie narodowe, status obywatelski, stan
cywilny, pochodzenie, wiek lub niepetnosprawnosc.

Rozdziat IV
ZJAZD — REPREZENTACJA

§ 1. Zjazdy Zwigzku Miedzynarodowego odbywaja sie co cztery lata i
sg zwotywane w takim czasie i miejscu, jakie Zarzad Miedzynarodowy
wyznaczy na podstawie propozycji Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego.

§ 2. Na wniosek Zarzadu Miedzynarodowego mogg by¢ zwotywane
Zjazdy Nadzwyczajne w terminie i miejscu okreslonym przez Zarzad. Na
Zjazdach Nadzwyczajnych mogg by¢ rozpatrywane wszelkie sprawy, w tym
odwotania od zawieszen i decyzji Zarzadu Miedzynarodowego, o ile zakres
obrad nie zostanie wyraznie ograniczony w wezwaniu. Wszystkie Zwigzki
Lokalne zostang powiadomione o zwotaniu takiego posiedzenia co najmniej
60 dni przed datg Zjazdu Nadzwyczajnego z podaniem liczby delegatéw, do
ktorych dany Zwigzek Lokalny jest uprawniony. Wszystkie pozostate
postanowienia niniejszego Rozdziatu majg zastosowanie takze do Zjazdéw
Nadzwyczajnych.

§ 3. W sktad Zjazdu Miedzynarodowego wchodzg wiasciwie wybrani
delegaci ze Zwigzkéw Lokalnych, przy czym wylgcznie delegaci prawidtowo
wybrani zgodnie ze wszystkimi majacymi zastosowanie przepisami i
postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu uprawnieni sg do
reprezentowania Zwigzku Lokalnego na Zjezdzie Miedzynarodowym oraz do
gtosowania, z wyjatkiem petnoetatowych czionkdw organdw Zwigzku
Miedzynarodowego, ktdrzy ze wzgledu na sprawowane funkcje sg
delegatami z prawem do gtosu, ale bez prawa do gtosowania na Zjazdach
podczas ich kadencji. Wszyscy cztonkowie organéw w Zwigzkach Lokalnych,
wybrani zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami statutu, w $wietle ich
wyboru uwazani sg za delegatow uprawnionych do uczestnictwa we
wszelkich Zjazdach Miedzynarodowych, ktére mogg mie¢ miejsce w czasie
trwania ich kadencji. Jezeli w momencie otrzymania wezwania na Zjazd
okaze sie, ze liczba wybranych cztonkdw jest mniejsza niz liczba delegatdw,
do ktdrych Lokalny Zwigzek bedzie uprawniony na Miedzynarodowym
Zjezdzie, wowczas, wedtug uznania Zarzadu Lokalnego, mozna dokonac
nominacji lub wybra¢ w tajnym gtosowaniu, jezeli jest to wymagane,
dodatkowych cztonkéw delegatéw na Zjazd. Osoby nominowane na takie
stanowisko, o ile nie wyrazg sprzeciwu, zostang uznane za wytonione bez
konieczno$ci przeprowadzania dalszych procedur. Zwigzek Lokalny powinien
ustali¢ w swoim Statucie i Regulaminie kolejno$¢ wyznaczania cztonkéw
organow zwigzkowych na delegatdw i ich zastepcdw w przypadku, gdy nie
wszyscy z nich uprawnieni sg do uczestnictwa w Zjezdzie w charakterze
delegatow, przy czym prezes Zwigzku Lokalnego uprawniony jest do
wyznaczenia delegatéw nawet w przypadku, gdy Zwigzek Lokalny nie udzieli
takiego mandatu. Na mocy przepiséw swojego Statutu i Regulaminu
Zwigzek Lokalny moze odstgpi¢ od powyzszego postanowienia w zakresie
delegowania z urzedu cztonkéw jego organéw na Zjazd Miedzynarodowy
oraz ustanowi¢ nominacje i, w razie potrzeby, wybor delegatow w tajnym
gtosowaniu.
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Ponadto, z zastrzezeniem obowigzujgcych statutow, Zarzad Miedzynarodowy
moze ustanowic zasady reprezentacji delegatéw z grup cztonkéw
stowarzyszonych lub innych specjalnych kategorii cztonkdw lub zwigzkéw
lokalnych, ktére zostang okreslone w ogtoszeniu o zwotaniu Zjazdu
Miedzynarodowego lub Nadzwyczajnego. W zadnym wypadku liczba
reprezentantéw takich grup nie moze przekracza¢ liczby wynikajgcej z wzoru
okreslonego w § 4 ponizej. Wszelkie prawa do gtosowania rozszerzone na
takich delegatow muszg by¢ zgodne z przepisami obowigzujgcego prawa.

8 4. Reprezentacja opiera sie na zasadzie: jeden delegat na 500
cztonkdw lub mniej, kolejny delegat na kolejnych 500 cztonkéw, oraz
podobnie do maks. 5000 cztonkdw, a nastepnie kolejny delegat na kazde
nastepne 1000 cztonkéw. Zmiana liczby delegatéw na mniejszg od
wyliczonej w ten sposéb nie powoduje zmniejszenia liczby gtoséw
przystugujgcych Zwigzkowi Lokalnemu. Zarzad Zwigzku Lokalnego ustala
liczbe delegatéw, ktorzy beda go reprezentowac na Zjezdzie. Na potrzeby
gtosowania liczba cztonkéw Zwigzku Lokalnego nie obejmuje cztonkéw
dozywotnich, emerytowanych cztonkéw ptacacych sktadki nizsze od petnych
sktadek wymaganych od pracujgcych cztionkdéw ich Zwigzku Lokalnego,
cztonkdw stowarzyszonych oraz ptatnikéw sktadek agencyjnych.

§ 5. Ponadto, niezaleznie od reprezentacji okreslonej w § 4, kazdemu
Zwigzkowi Lokalnemu z grupg ponad 500 cztonkéw emerytowanych
przystuguje prawo do jednego delegata cztonkéw emerytowanych, ktdry jest
uprawniony do zabierania gtosu i glosowania na Zjezdzie. Delegatami
cztonkéw emerytowanych moga by¢ tylko inni cztonkowie emerytowani,
ktérzy przez 60 dni przed Zjazdem nie zalegali ze sktadkami jako
cztonkowie, emerytowani cztonkowie lub dozywotni cztonkowie Zwigzku
Lokalnego. Delegaci cztonkdéw emerytowanych wybierani sa w trybie
przewidzianym w Statucie i Regulaminie Zwigzku Lokalnego w celu wyboru
delegata cztonkéw emerytowanych lub przez Zarzad Zwigzku Lokalnego w
przypadku, gdy w Statucie i Regulaminie Zwigzku nie ma okreslonych
procedur. Delegaci cztonkdw emerytowanych nie majg prawa do gtosu w
sprawie sktadek ani do przedstawiania kandydatéw i gtosowania na
cztonkéw organow zwigzku podczas Zjazdu.

§ 6. Zaden delegat nie moze reprezentowaé wiecej niz jednego
Zwigzku Lokalnego.

§ 7 (a). Zwiazki Lokalne, ktore nie zostaty zarejestrowane, zrzeszone i
zalegaty ze sktadkami na co najmniej jeden miesiagc przed otwarciem Zjazdu,
nie bedg uprawnione do reprezentacji na Zjezdzie, a wszystkie Zwigzki
Lokalne, ktore majg by¢ uprawnione do takiej reprezentacji, muszg wptaci¢
do Skarbu Zwigzku Miedzynarodowego podatek per capita na co najmniej
jeden miesigc przed otwarciem Zjazdu.

(b). Warunkiem uprawnienia Zwigzku Lokalnego do reprezentacji na
Zjezdzie jest wptacenie wszystkich srodkéw pienieznych: (i) naleznych
Zwigzkowi Miedzynarodowemu, czy to z tytutu podatku per capita, czy z
innego tytutu; (ii) naleznych organom powigzanym, czy to z tytutu podatku
per capita, czy z innego tytutu, okreslonym lub uchylonym przez Zarzad
Miedzynarodowy; oraz (iii) wszystkich srodkéw pienieznych naleznych z
tytutu wszelkich funduszy emerytalnych lub funduszy opieki spotecznej
przewidzianych w niniejszym Statucie, w terminie co najmniej 15 dni przed
otwarciem Zjazdu.
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§ 8. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy zwotuje Zjazd i powiadamia
wszystkie Zwigzki Lokalne na co najmniej 100 dni przed data Zjazdu o
liczbie delegatéw, do ktérych dany Zwigzek Lokalny jest uprawniony, oraz
przedstawia Zwigzkowi Lokalnemu formularz potwierdzenia delegacji
zawierajgcy nazwiska zarejestrowanych delegatéw oraz miejsca na
podpisy przewodniczacego i sekretarza Zwigzku Lokalnego.

8 9. Formularz potwierdzenia delegacji zawierajacy nazwiska
delegatow na Zjazd Miedzynarodowy i opatrzony podpisami
Przewodniczgcego i Sekretarza Zwigzku Lokalnego nalezy dostarczy¢ do rak
Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego co najmniej 30 dni przed
otwarciem Zjazdu. Nieprzekazanie przez Zwigzek Lokalny nazwiska
delegata na formularzu potwierdzenia delegacji nie powoduje pozbawienia
go prawa do uczestnictwa w Zjezdzie.

§ 10. Oprocz delegatdéw wybranych w sposob przewidziany w § 3
niniejszego rozdziatu, Zwigzek Lokalny moze wyznaczy¢ taka liczbe
zastepcow, jakg uzna za uzasadniong do obstugi, jezeli delegaci wybrani
zgodnie z regulaminem nie bedg wystarczajacy; zastepcy bedg mianowani
lub wybierani w sposéb przewidziany w § 3 niniejszego rozdziatu. Kazdy
delegat lub zastepca musi by¢ cztonkiem Zwigzku Lokalnego zatrudnionym w
obszarze podlegajacym jurysdykcji Zwigzku. Wymaog ten nie moze by¢ jednak
interpretowany jako zakaz uczestnictwa cztonkéw organéw zwigzkowych,
pracownikow Zwigzkéw Lokalnych lub Zwigzku Miedzynarodowego lub
organizacji z nim powigzanych, ani osdb wybranych na stanowiska publiczne
lub na stanowiska w organizacjach, z ktérymi Zwigzek Miedzynarodowy jest
powigzany.

8§ 11. Kazdy cztonek ma prawo do sprzeciwu wobec wyboru
jakiegokolwiek delegata lub wobec udzielenia mandatu cztonkowi organéw
Zwigzku Lokalnego do petnienia funkgji delegata zgodnie z § 3 rozdziatu IV
poprzez ztozenie pisemnego sprzeciwu do Sekretarza-Skarbnika
Miedzynarodowego w ciggu 15 dni od dokonania wyboru lub od podjecia
przez Zwigzek Lokalny decyzji o odstgpieniu od wymogu przeprowadzenia
wyboréw zgodnie z § 3 rozdziatu IV. Wszelkie takie sprzeciwy nalezy
przedktada¢ Komisji Skrutacyjnej za posrednictwem Sekretarza-Skarbnika
Miedzynarodowego. Komisja Skrutacyjna moze uchyli¢ termin skladania
sprzeciwu w przypadku wykazania, ze cztonek sktadajacy sprzeciw nie znat
powodu swojego sprzeciwu w terminie wystarczajgcym do jego ztozenia i
ztozyt sprzeciw niezwtocznie po uzyskaniu informacji go uzasadniajacych.
Komisja Skrutacyjna rozpatruje wszystkie sprzeciwy ztozone we wiasciwym
terminie i zamieszcza swojg decyzje w sprawie sprzeciwdw w raporcie dla
Zjazdu. Moze ona, wedtug wiasnego uznania, zorganizowac przestuchanie w
sprawie kazdego sprzeciwu po odpowiednim powiadomieniu wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 12. Liczba gtoséw przystugujacych kazdemu Zwigzkowi Lokalnemu
podczas gtosowania w ramach Zjazdu ustalana jest przez usrednienie 12
ostatnich regularnych miesiecznych ptatnosci podatku per capita, ktore
Zwigzek Miedzynarodowy otrzyma do dnia 31 grudnia roku bezposrednio
poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktérym odbywa sie Zjazd.
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W przypadku nowo zarejestrowanych zwigzkéw lokalnych posiadajgcych
krotszg od dwunastu miesiecy historie wptat do dnia 31 grudnia, liczba
gtosow jest ustalana na podstawie Sredniej z regularnych miesiecznych
wptat na podatek per capita, otrzymywanych przez Zwigzek
Miedzynarodowy, za okres krétszy niz dwanascie miesiecy. Przy obliczaniu
liczby gtoséw nie uwzglednia sie cztonkéw stowarzyszonych, cztonkéw
dozywotnich ani ptatnikéw sktadek agencyjnych. W przypadku obecnosci
dwdch lub wiecej delegatéw z jednego Zwigzku Lokalnego, gtosy dzieli sie
po réwno miedzy nich. W przypadku nowo zarejestrowanych Zwigzkdw
Lokalnych, utworzonych w wyniku reorganizacji cztonkdw na mocy § X1V,
Zarzad Miedzynarodowy okresli sposdb obliczania liczby gtosow,
uwzgledniajgc wszystkich cztonkdw w liczbie gtosow jednego Zwigzku
Lokalnego.

8§ 13. Przed kazdym zjazdem Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego powotuje sposrod delegatdéw-elektow komisje
skrutacyjng w sktadzie co najmniej siedmioosobowym. Cztonkami tej
komisji sg Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego i Sekretarz-Skarbnik
Miedzynarodowy. Do komisji nalezy dostarczy¢ wszystkie mandaty. Komisja
przedtozy Zjazdowi pisemne sprawozdanie.

§ 14. Wszystkie uchwaty zgtaszane przez Zwigzki Lokalne do
procedowania podczas Zjazdu powinny by¢ skfadane na pismie do
Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego co najmniej 30 dni przed Zjazdem,
a w przypadku niezgtoszenia ich w tym terminie nie beda rozpatrywane przez
Zjazd, o ile nie zostang jednogtosnie dopuszczone przez obecnych na nim
delegatéw. Przedktadanie uchwat przez Zarzad Miedzynarodowy w dowolnym
momencie trwania Zjazdu nie wymaga jednomysinej zgody delegatéw.

§ 15. Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach wymaga kworum
delegatéw reprezentujgcych jedng czwartg uprawnionych na Zjezdzie
gtoséw.

8§ 16. Od momentu otwarcia Zjazdu do czasu przyjecia przez obradujacy
Zjazd nowego regulaminu, obowigzuje regulamin i porzadek obrad stosowany
do poprzedniego Zjazdu.

i Rozdziat V i
WYBOR CZLONKOW ORGANOW

§ 1. Wszyscy cztonkowie organéw Zwigzku Miedzynarodowego
wybierani s podczas otwartych obrad Zjazdu, a jesli jest wiecej niz jeden
kandydat do danej funkgji, wybory odbywaja sie w drodze gtosowania
imiennego. Wybory imienne przeprowadzane sg w gtosowaniu ustnym lub
w jawnym gtosowaniu pisemnym, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Regulaminie Zjazdu. Cztonkowie organéw wybierani sg zwykig wiekszoscig
glosow.

§ 2. Zabronione jest zabieganie oraz przyjmowanie wsparcia
finansowego lub jakichkolwiek innych korzysci, bezposrednich lub
posrednich, od osob niebedgcych cztonkami Zwigzku Miedzynarodowego,
przez kandydatéw (w tym potencjalnych kandydatéw) do petnienia
jakiejkolwiek funkcji w Zwigzku Miedzynarodowym lub w Zwigzku
Lokalnym lub w podmiotach powigzanych oraz przez ich zwolennikow.
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8 3. W celu zgtoszenia sprzeciwu wobec wyboru jakiegokolwiek
cztonka organéw Zwigzku Miedzynarodowego, dotyczacego mozliwosci
kandydowania lub sposobu, w jaki wybor zostat przeprowadzony, cztonek
powinien ztozy¢ sprzeciw zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
Regulaminie Zjazdu.

8 4. W celu zgtoszenia sprzeciwu wyborczego w zakresie innym, niz
uregulowany w § 11 Rozdziatu IV lub § 3 niniejszego Rozdziatu, cztonek
powinien ztozy¢ sprzeciw w terminie 15 dni po Zjezdzie. Ww. sprzeciw
nalezy ztozy¢ do Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego. Jesli
sprzeciw zostanie uwzgledniony przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego, dotozy on wszelkich staran, aby w ciggu 30 dni od daty
ztozenia sprzeciwu odbyto sie przestuchanie, oraz aby wydac decyzje w
jego sprawie w terminie 30 dni. W terminie 15 dni po zakonczeniu
postepowania przez Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego mozna
ztozy¢ odwotanie do Zarzadu Zwigzku Miedzynarodowego. Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego moze rowniez przekazac sprzeciw wyborczy
bezposrednio Zarzadowi Zwigzku Miedzynarodowego w celu podjecia
decyzji.

Rozdziat VI i
CZLONKOWIE ORGANOW

§ 1. Cztonkami organdw Zwigzku Miedzynarodowego sg Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego, Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy, siedmiu
petnoetatowych wiceprzewodniczacych wykonawczych, 25
wiceprzewodniczacych (w tym co najmniej dwoch cztonkéw Kanadyjskich
Zwigzkow Lokalnych) oraz 40 cztonkdw zarzadu (w tym co najmniej dwoch
cztonkéw Kanadyjskich Zwigzkéw Lokalnych oraz co najmniej jeden Cztonek
Emerytowany). Wszyscy delegaci zgromadzeni na Zjezdzie Miedzynarodowym
wybierajg w gtosowaniu powszechnym Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego, Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego oraz siedmiu
Wiceprzewodniczacych Wykonawczych. Dwdch Wiceprzewodniczacych
Kanadyjskich wiceprezeséw i dwdch Kanadyjskich Cztonkéw Zarzadu wybiera
sie na nastepujacej zasadzie: jeden z Wiceprzewodniczacych oraz jeden z
Cztonkdw Zarzadu powinien by¢ mianowany oraz wybrany z innej prowincji
niz Quebec. Drugi Wiceprzewodniczacy i drugi Cztonek Zarzadu powinni by¢
mianowani i wybierani wyfacznie z prowincji Quebec, pod warunkiem jednak,
ze wiceprezydent z Quebec i Cztonek Zarzadu z Quebec nie bedg cztonkami
tego samego Zwigzku Lokalnego. Ww. Wiceprzewodniczacy Kanadyjscy i
Kanadyjscy Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Rade Kanadyjska na jej
Zjezdzie, w ktorym uczestniczg delegaci wybrani zgodnie z niniejszym
Statutem i obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ktory odbywa sie w
terminie 90 dni przed Zjazdem Miedzynarodowym, na ktérym wybierani sa
cztonkowie organéw Zwigzku Miedzynarodowego. Wszyscy pozostali
Wiceprzewodniczacy i Cztonkowie Zarzadu (w tym Emerytowany Cztonek
Zarzadu) sg hominowani i wybierani w gtosowaniu powszechnym.

§ 2. Ww. czlonkowie organéw wchodzg w sklad Zarzadu
Miedzynarodowego, a ich kadencja rozpoczyna sie w momencie ich wytonienia
i trwa cztery lata, do momentu prawidtowego wyboru ich nastepcéw.
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(@). Wszyscy Wiceprzewodniczacy i Cztonkowie Zarzadu odpowiedzialni
sq za wykonywanie obowigzkéw powierzonych im przez Przewodniczacego
Zwigzku Miedzynarodowego.

(b). Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego moze powotac
Komisje Wykonawczg sposrod czionkéw Zarzadu Miedzynarodowego.
Komisja Wykonawcza zbiera sie na wezwanie Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego. Obowigzkiem Komisji Wykonawczej jest doradzanie
Przewodniczagcemu lub Przewodniczacej Zwigzku Miedzynarodowego, w jaki
sposob najlepiej wykonywaé obowigzki administracyjne jego lub jej biura,
oraz przedstawianie zalecen Zarzadowi Miedzynarodowemu w zakresie
polityk i programéw Zwigzku Miedzynarodowego. Zarzad Miedzynarodowy
moze réwniez powierza¢ Komisji Wykonawczej funkcje i uprawnienia
Zarzadu okreslone w Rozdziale XI § 6 (b). Sekretarz-Skarbnik
Miedzynarodowy przechowuje Protokoty ze wszystkich posiedzen Komisji
Wykonawczej i sktada sprawozdania do Zarzadu Miedzynarodowego.

§ 3. Kazdy Zwyczajny Zjazd Zwigzku Miedzynarodowego wybiera
rowniez Rade Audytorow w sktadzie oSmiu cztonkéw. Rada Audytorow
wykonuje badanie i przeglad ksiag rachunkowych Sekretarza-Skarbnika
Miedzynarodowego co najmniej raz w kazdym dwunastomiesiecznym
okresie, korzystajac z pomocy biegtych rewidentdw wyznaczonych przez
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego. Przeglad ksiag
rachunkowych Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego obejmuje
ksiegowos¢ wszystkich nieruchomosci i obiektéw znajdujacych sie pod
nadzorem Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego. Rada Audytorow
skiada odpis ww. raportu rocznego do Zarzadu Miedzynarodowego. Rada
Audytoréw przedkiada réwniez pisemny raport dla Zjazdu
Miedzynarodowego. W przypadku niedostepnosci lub tymczasowego braku
dyspozycyjnosci jednego z Audytoréw, pozostali Audytorzy wykonajg
obowigzki okreslone w niniejszym Statucie. Audytorzy uprawnieni sy do
otrzymywania diet i zwrotu wydatkéw w wysokosci ustalonej przez Zarzad
Miedzynarodowy.

§ 4. Warunkiem koniecznym do kandydowania na cztonka organdw
Zwigzku Miedzynarodowego jest cztonkostwo w Zwigzku Miedzynarodowym
lub w Zwigzkach Lokalnych w nim zrzeszonych lub w jakiejkolwiek innej
organizacji zwigzkowej z nim powigzanej oraz nieposzlakowana opinia
cztonka przez co najmniej dwa lata bezposrednio poprzedzajace wybory.
Wymadg ten moze zosta¢ obnizony przez Zarzad Miedzynarodowy do co
najmniej 60 dni, o ile bedzie to potrzebne, aby umozliwi¢ kandydowanie
cztonkom organizacji krécej powigzanych ze Zwigzkiem Miedzynarodowym,
na mocy Rozdziatu XI § 6. Warunkiem kandydowania na stanowisko
Emerytowanego Cztonka Zarzadu Miedzynarodowego jest status czionka
dozywotniego lub emerytowanego w Zwigzku Lokalnym oraz niezaleganie
ze sktadkami cztonkowskimi przez co najmniej dwa lata poprzedzajace
Zjazd. Zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa osoby skazane za
przestepstwo okreslone w art. 504 ustawy Landrum-Griffin Act (lub za
przestepstwo $cigane z urzedu w Kanadzie) nie mogg zosta¢ wybrane do
petnienia funkcji w Zwigzku Miedzynarodowym.
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§ 5. Cztonkowie stowarzyszeni, cztonkowie dozywotni oraz cztonkowie
emerytowani optacajacy skfadki nizsze od wymaganych od cztonkéw
pracujacych ich Zwigzku Lokalnego nie mogg kandydowac na stanowisko
cztonka organéw miedzynarodowych, z wyjatkiem stanowiska Cztonka
Emerytowanego Zarzadu Miedzynarodowego.

§ 6. Petnoetatowym cztonkom organéw Zwigzku Miedzynarodowego nie
przystuguje zadne wynagrodzenie od Zwigzku Lokalnego ani od zadnego
podmiotu nalezgcego do Zwigzku Lokalnego lub przez niego
kontrolowanego, z wyjatkiem $wiadczen wyptacanych w ramach programu
emerytalnego. Z zastrzezeniem powyzszego postanowienia, przewodniczacy
Miedzynarodowy jest upowazniony do przyznania tymczasowego
wynagrodzenia przejéciowego (na okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy)
innym nowym petnoetatowym cztonkom organdw, przechodzacym z
Lokalnego Zwigzku do Zwigzku Miedzynarodowego, z tym, ze zadna z tych
0sdb nie bedzie otrzymywac wynagrodzenia od Zwigzku Miedzynarodowego
i od Zwigzku Lokalnego za ten sam okres.

§ 7. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego powotuje Komisje
Doradczg Cztonkéw Emerytowanych, w skiad ktérej wchodza liderzy grup
cztonkdw emerytowanych Zwigzkéw Lokalnych i emerytowani Cztonkowie
Zarzadu Miedzynarodowego. Przewodniczym jest cztonek emerytowany
mianowany przez Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.

§ 8. Przyszie przyznanie statusu emeritus cztonkom organéw bedzie
ograniczone do o0sdb, ktére zostang wybrane na Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego na co najmniej trzech Zjazdach Miedzynarodowych.
Status ten uprawnia do udziatu w charakterze goscia honorowego na
Zjezdzie Miedzynarodowym SEIU oraz umozliwia powofanie przez
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego na delegata lub zastepce
delegata SEIU na zjazd federacji krajowej lub miedzynarodowej. Za
obopding zgodg Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze
przydzieli¢ mu dodatkowe zadania.

Rozdziat VII
OBSADA WAKATOW

W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku Przewodniczacego
Zwigzku Miedzynarodowego na skutek $mierci, rezygnacji lub z innych
przyczyn, do obowigzkdw Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego, oprécz
zwyklych obowigzkéw, nalezy przejecie obowigzkéw Przewodniczacego.
Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy bedzie petnit te funkcje przez okres nie
dtuzszy niz 30 dni, w ktdrym to terminie zwotane zostanie posiedzenie
Zarzadu Miedzynarodowego w celu obsadzenia wakatu na okres pozostaty
do zakonczenia kadencji zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku
wystagpienia wakatu na stanowisku Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego
na skutek Smierci, rezygnacji lub z innych przyczyn, do obowigzkow
Przewodniczacego Zwiagzku Miedzynarodowego, oprocz zwyktych
obowigzkdw, nalezy przejecie obowigzkéw Sekretarza-Skarbnika.
Przewodniczacy Zwiazku Miedzynarodowego bedzie petnit te funkcje przez
okres nie dtuzszy niz 60 dni, w ktérym to terminie zwotane zostanie
posiedzenie Zarzadu Miedzynarodowego w celu obsadzenia wakatu na okres
pozostaty do zakoniczenia kadencji zwyktg wiekszo$cig gtoséw.
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W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku jednego z
Wiceprzewodniczacych lub cztonkéw Rady Audytoréw na skutek Smierci,
rezygnacji lub z innych przyczyn, Zarzad Miedzynarodowy w terminie 90 dni
od zaistnienia takiego wakatu obsadza wakat na okres pozostaty do
zakonczenia kadencji zwyktg wiekszoscig gtosdéw. W przypadku wystapienia
wakatu na stanowisku jednego z Wiceprzewodniczacych Wykonawczych lub
cztonkdw Zarzadu Miedzynarodowego na skutek $mierci, rezygnacji lub z
innych przyczyn, Zarzad Miedzynarodowy moze, wedtug wiasnego uznania,
obsadzi¢ wakat na okres pozostaty do zakonczenia kadencji zwykta
wiekszoscig gtosow. W przypadku wystgpienia wakatu jednoczesnie na
stanowiskach Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego oraz
Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego na skutek $mierci, rezygnacji lub z
innych przyczyn, w terminie 10 dni zwofane zostanie w Waszyngtonie, D.C.,
posiedzenie co najmniej czterech Wiceprzewodniczacych Zwigzku
Miedzynarodowego w celu obsadzenia wakatu na okres pozostaty do
zakonczenia kadencji zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku wakatu na
stanowisku Wiceprzewodniczacego Miedzynarodowego, Sekretarza-
Skarbnika Miedzynarodowego lub Wiceprzewodniczacego Wykonawczego,
liczba gtoséw jednego Cztonka Zarzadu Miedzynarodowego (z wyjatkiem
cztonkdéw etatowych i Cztonka Emerytowanego) jest proporcjonalna do sity
liczebnej jego Zwigzku Lokalnego, okreslonej na podstawie wptat podatku
per capita przez jego Zwigzek Lokalny na rzecz Zwigzku Miedzynarodowego,
z wyltaczeniem cztonkdw stowarzyszonych, cztonkdw dozywotnich i
cztonkéw emerytowanych ptacgcych sktadki nizsze od wymaganych od
cztonkéw pracujgcych ich Zwigzku Lokalnego i ptatnikdw sktadek
agencyjnych. Jezeli wiecej niz jeden cztonek organéw zwigzkowych
pochodzi z tego samego Zwigzku Lokalnego, liczba gtoséw dzieli sie w tym
celu rowno miedzy nich.

Zasada VIII
PRZEWODNICZACY ZWIAZKU MIEDZYNARODOWEGO —
OBOWIAZKI I UMOCOWANIA

§ 1 (a). Obowigzkiem Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego
jest prowadzenie obrad Zjazdu Zwigzku Miedzynarodowego oraz posiedzen
Zarzadu Miedzynarodowego, a takze kierowanie nimi zgodnie z
regulaminami obrad i w poszanowaniu niniejszego Statutu. Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego powotuje wszystkie komisje i rady oraz jest z
urzedu ich cztonkiem.

(b). W przypadku réwnej liczby gtoséw w jakiejkolwiek kwestii
decyduje gtos Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.

(c). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego jest zobowigzany do
podjecia wszelkich mozliwych wysitkdw do wspierania celdéw i zadan
organizacji oraz interesow jej cztonkdw.

(d). Przewodniczacy Zwiazku Miedzynarodowego sprawuje ogdiny
nadzér i zarzad nad sprawami Zwigzku Miedzynarodowego.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego upowazniony jest do
zwotywania i organizowania posiedzen, seminaridéw i konferencji, jakie
uzna za stosowne; oraz kieruje pracami wszystkimi wydziatami,
funkcjami i programami Zwigzku Miedzynarodowego.

(e). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego sprawuje
0golny nadzor i zarzad nad dziatalnoscig organizacyjng Zwigzku
Miedzynarodowego.
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Przewodniczgcy Zwigzku Miedzynarodowego mianuje organizatoréw,
przedstawicieli, koordynatoréw i komitety organizacyjne oraz moze udziela¢
takich pozyczek lub dotacji Zwigzkom Lokalnym i podmiotom powigzanym,
jakie uzna za stosowne.

(f). Zgodnie z programami i politykami przyjetymi przez delegatéow
Zjazdu SEIU, Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego jest
upowazniony do negocjowania i zawierania krajowych, regionalnych oraz
lokalnych uktadéw zbiorowych pracy, w tym uktadéw zbiorowych dla
catych przedsiebiorstw lub wielu pracodawcéw, oraz do koordynowania
dziatan w tym celu w porozumieniu z zaangazowanymi Zwigzkami
Lokalnymi, a takze jest upowazniony do zadania i kierowania
skoordynowanymi negocjacjami pomiedzy Zwigzkami Lokalnymi. Oddziat
branzowy Zwigzku Miedzynarodowego moze réwniez wskazywac
Przewodniczemu Zwigzku Miedzynarodowego sytuacje, w ktorych
uzasadnione sg skoordynowane negocjacje lub w ktdrych potrzebna jest
kompleksowa, ogdlnozwigzkowa strategia relacji z pracodawcami wobec
kluczowych, strategicznych pracodawcéw globalnych, krajowych lub
regionalnych. W zwigzku z tym oddzialy branzowe opracujg proces
majacy na celu okreslenie takich okolicznosci i w kazdym przypadku
proponowang forme prowadzenia procesu decyzyjnego (w tym
upowaznienie do podjecia strajku przez cztonkéw i gtosowanie nad
ratyfikacjg umowy przez cztonkéw), a takze finansowanie samego procesu
negocjacyjnego. Oddziat branzowy powinien poinformowac przy
wskazaniu takiej sytuacji, czy istnieje potrzeba przekazania uprawnien do
prowadzenia negocjacji Zwigzkowi Miedzynarodowemu lub krajowemu lub
komisji regionalnej ds. negocjacji, wyznaczonej przez Przewodniczgcego
Zwigzku Miedzynarodowego. Wydatki zwigzane ze swoim udziatem w
negocjacjach oraz udziat w finansowaniu ponoszone sg przez Zwigzki
Lokalne, ktorych dotycza negocjacje.

(g). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego jest upowazniony
do zatrudniania niezbednego personelu oraz do zaangazowania
doradcdw, ksiegowych i innych specjalistow, ktérych moze potrzebowac
do pomocy w petnieniu funkcji, oraz moze okreslac ich wynagrodzenie.
Jest réwniez upowazniony do ustalania wysokosci wynagrodzenia
Wiceprzewodniczacych Wykonawczych. W odniesieniu urzedu
Wiceprzewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego i cztonkéw Zarzadu
Miedzynarodowego, Zarzad Miedzynarodowy wycofat uprawnienia do
wynagrodzen i jest upowazniony do przyjecia innej polityki
wynagrodzen, uwzgledniajgcej obcigzenia finansowe Zwigzkdw
Lokalnych zwigzanych z tg zmiang polityki, a takze dodatkowe
obowigzki, ktdre mogaq zostac przydzielone poszczegdinym osobom.

(h). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego jest uprawniony
do interpretowania niniejszego Statutu i Regulaminu oraz do
decydowania we wszelkich kwestiach prawnych przedtozonych mu
przez Zwiazki Lokalne lub ich cztonkdw, lub przez podmioty powigzane,

z zastrzezeniem mozliwosci odwotania sie do Zarzadu
Miedzynarodowego i do nastepnego Zjazdu.

§ 2. Kazdy cztonek lub cztonek organdéw Zwigzku Lokalnego,
poszkodowany w wyniku jakiegokolwiek dziatania swojego Zwigzku Lokalnego
lub podmiotu powigzanego nieobjetego postanowieniami Rozdziatu XVII
niniejszego Statutu (w tym rozstrzygnieciami dotyczacymi sprzeciwdw
wyborczych), moze zwrdcic sie do Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego w ciggu 15 dni od daty zakwestionowanego dziatania lub
moze zwrdcic sie do Zarzadu Miedzynarodowego w ciggu 15 dni od daty
zakwestionowanego dziatania Przewodniczacego, w celu zbadania dziatan
Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego.
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Jesli wniosek lub sprzeciw zostanie uwzgledniony przez Przewodniczacego,
dotozy on wszelkich staran, aby w ciggu 30 dni od daty ztozenia sprzeciwu
odbylo sie posiedzenie wyjasniajgce, oraz aby wydac decyzje rozstrzygajaca
w terminie 30 dni.

8 3. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego, ze wzgledu na
sprawowang funkcje, reprezentuje Zwigzek Miedzynarodowy na zjazdach
organizacji pracowniczych, w ktdrych Zwigzek Miedzynarodowy jest
zrzeszony, oraz mianuje wszystkich pozostatych delegatéw na takie
Zjazdy.

8 4. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego podpisuje dokumenty
akcesyjne i pozostate dokumenty urzedowe Zwigzku Miedzynarodowego; jest
uprawniony do przeprowadzenia badania ksigg rachunkowych i dokumentacji
wszystkich Zwigzkéw Lokalnych oraz podmiotéw powigzanych; wystawia
Sekretarzowi-Skarbnikowi Miedzynarodowemu pokwitowania dla srodkow
pienieznych, ktérych wymaga jego dziatalno$¢, a Sekretarz-Skarbnik
Miedzynarodowy wyptaca je przewodniczgcemu.

§ 5. Na wniosek Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego
przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze zatrudniac potrzebnych
asystentéw biurowych.

§ 6. Wszelkie pokwitowania pieniezne Zwigzku Miedzynarodowego
przedktadane sg Przewodniczgcemu Zwigzku Miedzynarodowego do
zatwierdzenia. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze w
dowolnym momencie wyznaczy¢ cztonka Rady Audytoréw lub innego
przedstawiciela, lub wskazanego przez siebie ksiegowego, do zbadania
jakiejkolwiek sprawy majgcej znaczenie dla finanséw Zwigzku
Miedzynarodowego.

§ 7 (a). W przypadku, gdyby Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego ma powody, by sadzi¢, ze w celu ochrony intereséw
cztonkdw konieczne jest powotanie komisarza przeciwdziatajgcego korupgji
lub niewlasciwym praktykom finansowym, zapewnienia wykonania uktadéw
zbiorowych lub innych obowigzkéw przedstawiciela strony negocjaciji,
przywrdcenia procedur demokratycznych lub innych zgodnych z prawem
celéw Zwigzku Miedzynarodowego, moze on powotac takiego komisarza w
celu przejecia zarzadu i nadzoru nad sprawami Zwigzku Lokalnego lub
podmiotu powigzanego, a powotanie takie skutkuje odwotaniem cztonkdw
wiadz Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego.

(b). Komisarz jest upowazniony i umocowany do przejecia catkowitego
zarzadu nad sprawami Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego oraz
zwigzanych z nim funduszy pomocowych, do odwotania wszelkich
pracownikéw, agentdw i/lub powiernikéw funduszy wybranych przez
Zwiagzek Lokalny lub podmiot powigzany oraz do powotywania takich
agentéw, pracownikéw lub powiernikdéw funduszy w czasie trwania jego
kadencji, a takze do podejmowania innych dziatan, ktére w jego ocenie sa
niezbedne dla zabezpieczenia Zwigzku Lokalnego lub podmiotu
powigzanego oraz dla ochrony intereséw jego cztonkdw. Komisarz sktada
Przewodniczgcemu Zwigzku Miedzynarodowego raporty dotyczace
wszelkich spraw/operacji Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego.
Komisarz i wszystkie jego czynnosci podlegajg nadzorowi i kierownictwu
Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego.
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(c). Po ustanowieniu Komisarza wszelkie srodki finansowe, ksiegi rachunkowe i
skfadniki majatku Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego zostang przekazane
Komisarzowi.

(d). Komisarz jest zobowigzany do wykonywania z nalezytg starannoscig swoich
obowigzkdw zwigzanych z zarzgdzaniem funduszami lub innymi skfadnikami majatku
Zwiazku Lokalnego lub podmiotu powigzanego.

(e). Komisarz przejmuje wszelkie srodki finansowe, ksiegi rachunkowe,
dokumenty i skfadniki majatku Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego. W
przypadku wystarczajgcych srodkdw, Komisarz wyptaci wszelkie odpowiednio
udokumentowane, zalegte zobowigzania. Po przywroceniu wtadzy zwigzkowi Komisarz
zwrdci wszelkie $rodki finansowe, ksiegi rachunkowe, dokumenty i sktadniki majatku
Zwigzkowi Lokalnemu lub podmiotowi powigzanemu. Jednakze, w przypadku
rozwigzania Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego w wyniku uniewaznienia
jego rejestracji, wszelkie salda pozostate na rachunku Zwigzku Lokalnego lub
podmiotu powigzanego sg przenoszone na Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego i
stajq sie wtasnoscig Zwigzku Miedzynarodowego.

(f).Aby zagwarantowac, ze Komisarz nie zostanie ustanowiony bez stosownego
prawa do obrony lub bez innych stosownych gwarancji, przed ustanowieniem
Komisarza Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego wyznaczy specjaliste lub
organ ds. dyscyplinarnych w celu zbadania sprawy (ktorzy nie muszg by¢ cztonkami
tej organizacji) i zawiadomi o tym fakcie w odpowiednim terminie, okreslajac czas i
miejsce rozpatrzenia sprawy, w celu ustalenia, czy nalezy powota¢ Komisarza. Po
zebraniu w tej sprawie wspomniany cztonek lub cztonkowie organdw sporzadzajg
raport i zalecenia, ustnie lub pisemnie, dla Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego, ktdry nastepnie podejmuje decyzje; jezeli w ocenie
Przewodniczacego istnieje sytuacja nadzwyczajna w obrebie Zwigzku Lokalnego lub
podmiotu powigzanego, Komisarz moze zosta¢ wyznaczony przed takim zebraniem; z
zastrzezeniem, ze w przypadku takiej sytuacji nadzwyczajnej Zarzad Miedzynarodowy
wyznaczy specjaliste lub organ ds. dyscyplinarnych w celu zbadania sprawy (ktorzy
nie muszg by¢ cztonkami tej organizacji), a oni przeprowadzg wspomniane
posiedzenie w terminie 30 dni od powofania Komisarza, a decyzja Zarzadu
Miedzynarodowego zostanie podjeta w terminie 60 dni od dnia powofania Komisarza.
Jednakze Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze terminy te przedtuzyé z
uzasadnionej przyczyny, a jego decyzja jest ostateczna i wigzaca. Do czasu podjecia
decyzji przez Zarzad Miedzynarodowy Komisarz zachowuje petnie swoich uprawnien, a
jego dziatania s wigzace.

(g). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze ustanawiac
przedstawicieli w celu odbywania spotkan z wtadzami Zwigzkéw Lokalnych lub
podmiotdéw powigzanych oraz w celu uczestniczenia we wszelkich posiedzeniach
Zwigzkdéw Lokalnych lub podmiotéw powigzanych, jezeli w ocenie Przewodniczacego
Zwiazku Miedzynarodowego zachodzi potrzeba udzielenia pomocy Zwigzkom
Lokalnym lub podmiotom powigzanym w zakresie ich potrzeb wewnetrznych.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze powotac specjaliste ds.
dyscyplinarnych w celu zbadania wewnetrznych potrzeb Zwigzku Lokalnego lub
podmiotu powigzanego i, w razie potrzeby, w celu wskazania, jakie dziatania
naprawcze powinny zosta¢ wdrozone przez Zwigzek Lokalny lub podmiot powigzany.
W dowolnym momencie Przewodniczacy Zwiazku Miedzynarodowego moze réwniez
wyznaczy¢ swojego przedstawiciela jako kontrolera z dodatkowymi uprawnieniami do
oceny i nadzoru zgodnosci z zaleceniami Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego i/lub w inny sposdb wspiera¢ wewnetrzne potrzeby Zwigzku
Lokalnego lub podmiotu powigzanego.



SEIU 2016 21

W ramach potrzeb wewnetrznych nalezy uwzgledni¢, czy Zwigzek Lokalny
lub podmiot powigzany przestrzega obowigzujgcych norm przyjetych przez
Zjazd Miedzynarodowy lub czy stosuje procedury, zasady lub przepisy
wiasciwie przyjete przez Zarzad Miedzynarodowy w celu realizacji zadan
okreslonych przez Zjazd Miedzynarodowy.

§ 8. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze wzywac jednego
lub wiecej cztonkdw wiadz do udzielenia pomocy i konsultacji, gdy wymaga
tego sytuacja.

8 9. Przewodniczacy Zwiazku Miedzynarodowego sktada petne
sprawozdanie na kazdy Zjazd Miedzynarodowy i na posiedzenia
Zarzadu.

Rozdziat IX
OBOWIAZKI
SEKRETARZA-SKARBNIKA MIEDZYNARODOWEGO

8 1. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy protokotuje wszystkie
posiedzenia Zjazdu Miedzynarodowego i Zarzadu Miedzynarodowego.

8 2. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy przyjmuje i pobiera
wszelkie srodki pieniezne nalezne Zwigzkowi Miedzynarodowemu, ktdre
nalezy wptacac na rachunki bankowe wskazane przez Zarzad
Miedzynarodowy.

8 3. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy prowadzi wszelkg urzedowg
korespondencje, przyjmuje wnioski o zarejestrowanie, podpisuje i wydaje
zaswiadczenia o zarejestrowaniu oraz sprawuje piecze nad pieczecig
urzedowa.

8 4. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy sporzadza i podpisuje
lub upowaznia do podpisania wszelkich sprawozdan z kontroli
dotyczacych wydatkow Zwigzku Miedzynarodowego, po ich
podpisaniu lub zatwierdzeniu przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego.

8 5. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy prowadzit dokumentacje w
zakresie cztonkostwa Zwigzku Miedzynarodowego i, w razie potrzeby,
skfada sprawozdania do Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego
oraz Zarzadu Miedzynarodowego.

8 6. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy skitada petne
sprawozdania we wszystkich sprawach nalezacych do swojego zakresu
odpowiedzialno$ci na kazdy Zjazd Miedzynarodowy.

§ 7. Konczac swojg kadencje Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy
przekazuje swojemu nastepcy wszelkie ksiegi rachunkowe, $rodki
pieniezne i inne sktadniki majatku Zwigzku Miedzynarodowego.

8 8. Wszelkie dokumenty i rejestry Sekretarza-Skarbnika
Miedzynarodowego sg dostepne do kontroli przez cztonkéw organdw
Zwigzku Miedzynarodowego.
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8§ 9. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy przechowuje wszelkie
dokumenty dotyczace przychoddéw, rozchoddw i innych operagji
finansowych przez okres co najmniej szesciu lat lub dtuzszy, jesli wymaga
tego obowiagzujace prawo.

Rozdziat X
OBOWIAZKI
WICEPRZEWODNICZACYCH WYKONAWCZYCH

8§ 1. Wiceprzewodniczacy Wykonawczy pracuja pod nadzorem
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.

8 2. Wiceprzewodniczacy wykonawczy petnig obowigzki powierzone im
przez Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.

Rozdziat XI
OBOWIAZKI
ZARZADU MIEDZYNARODOWEGO

8 1. Zarzad Miedzynarodowy odbywa co najmniej dwa posiedzenia
zwyczajne w roku. Posiedzenia Zarzadu Miedzynarodowego sa zwotywane
przez Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego w takim czasie i
miejscu, jakie w jego opinii najlepiej stuzg potrzebom Zwigzku
Miedzynarodowego. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego zwotuje
posiedzenie Zarzadu Miedzynarodowego w kazdym przypadku, gdy
wiekszos¢ cztonkdw Zarzadu Miedzynarodowego zwréci sie do niego z takim
wnioskiem. Posiedzenia Zarzagdu Miedzynarodowego mogg odbywac sie w
formie konferencji telefonicznej lub wideokonferencji, wedtug uznania
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego. Wszelkie uzasadnione
koszty tych posiedzen pokrywa Zwigzek Miedzynarodowy. Zarzad
Miedzynarodowy prowadzi wszelkie sprawy Zwigzku Miedzynarodowego
pomiedzy Zjazdami. Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach wymaga
kworum stanowigcego wiekszo$¢ cztonkéw Zarzadu Miedzynarodowego.

8 2. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy zawiadamia wszystkie Zwigzki
Lokalne i podmioty powigzane o terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu
Miedzynarodowego. Na kazdym posiedzeniu Zarzadu Miedzynarodowego
kazdy Lokalny Zwigzek lub podmiot powigzany moze przedstawic¢ wszelkie
roszczenia lub sprawy, ktére uzna za istotne dla dobra Zwigzku
Miedzynarodowego lub ktéregokolwiek z jego Zwigzkéw Lokalnych lub
podmiotéw powigzanych.

8 3. Zarzad Miedzynarodowy obraduje i rozstrzyga we wszelkich
sprawach kierowanych do niego przez Zwiazki Lokalne, przez ich cztonkéw
lub przez podmioty powigzane.

8 4. Zarzad Miedzynarodowy ustanawia wymogi w zakresie
zabezpieczenia przed ryzykiem sprzeniewierzenia cztonkdw organdw i
pracownikéw Zwigzku Miedzynarodowego zgodnie z postanowieniami
obowiazujacego statutu lub zgodnie z uznaniem Zarzadu
Miedzynarodowego.

8 5. W przypadku gdy nie odbywa sie posiedzenie Zarzadu
Miedzynarodowego, a Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego uznaje
za konieczne, aby Zarzad Miedzynarodowy dziatat niezwtocznie, Sekretarz-
Skarbnik Miedzynarodowy zarzadza gtosowanie w Zarzadzie
Miedzynarodowym, ktére moze zosta¢ przeprowadzone listownie,
telegramem, telegraficznie, faksem, telefonicznie lub za pomocg innego
wiasciwego Srodka komunikaciji.
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Dziatanie takie, podjete w drodze gtosowania wiekszoscig gtoséw Zarzadu
Miedzynarodowego, stanowig oficjalne dziatania Zarzadu
Miedzynarodowego.

8 6. Z zastrzezeniem kompetencji Zjazdu Miedzynarodowego, Zarzad
Miedzynarodowy jest najwyzsza wiadzg i najwyzszym organem
zarzadzajacym Zwiazku Miedzynarodowego.

Zarzad jest tym samym upowazniony i umocowany do podejmowania
wszelkich zgodnych z prawem dziatan, ktdére nie sg sprzeczne z niniejszym
Statutem, w celu zabezpieczenia i ochrony Zwigzku Miedzynarodowego,
praw, obowigzkdw i przywilejow cztonkdw Zwigzku Miedzynarodowego i
jego organdw oraz wszystkich Zwigzkow Lokalnych i podmiotow
powiagzanych; do kierowania, zarzadzania, prowadzenia i realizowania
zadan, spraw i funkcji Zwigzku Miedzynarodowego oraz, w jakikolwiek
sposob, miedzy innymi poprzez wydatki, inwestycje i zarzadzanie, do
uzytkowania majatku i funduszy Zwigzku na potrzeby realizacji celow i
zadan organizacji. Z zastrzezeniem kompetencji ogdlnych i szczegétowych
przyznanych Zarzadowi na mocy pozostatych postanowien niniejszego
Statutu, a takze wszelkich innych uprawnien wynikajgcych z przepisow
prawa, Zarzad jest w szczegolnosci upowazniony do:

A. ustanawiania, przyjmowania, okreslania i porzagdkowania zgodnych z
niniejszym Statutem procedur, regulaminéw i przepiséw, wymaganych do
prowadzenia i zarzadzania sprawami Zwigzku Miedzynarodowego i jego
jednostek zrzeszonych oraz do ich uchylania lub zmiany;

B. powierzania, zgodnie z niniejszym Statutem, jakiemukolwiek ze
swoich cztonkéw wiadz lub przedstawicieli, wszelkich funkcji i uprawnien
okreslonych w niniejszym Statucie, z wyjatkiem umocowania do obsadzania
wakatow;

C. ustanawiania i/lub zatwierdzania wynagrodzen, ptac, wydatkéw, diet
i Swiadczen dla swoich cztonkéw, agentéw i pracownikdw; przyjmowania,
przedtuzania lub zmiany wszelkich uméw lub planéw emerytalnych lub
inwestycyjnych w zakresie zdrowia i opieki spotecznej, jakie uzna za lezace
w interesie cztonkdw organdw i pracownikéw Zwigzku Miedzynarodowego
lub zwigzkdw lokalnych lub innych podmiotéw powigzanych lub
pracownikow reprezentowanych przez Zwigzek Miedzynarodowy lub
ktérykolwiek z jego Zwigzkéw Lokalnych lub innych podmiotéw
powigzanych oraz rodzin tychze cztonkdw organdw i pracownikéw, pod
warunkiem, ze prawa nabyte przez uczestnika nie zostang naruszone;

D. podejmowania wszelkich czynnosci prawnych, jakie uzna za
uzasadnione w celu ochrony intereséw Zwigzku Miedzynarodowego,
cztonkdw jego organdw, przedstawicieli, agentow, pracownikéw, cztonkow
lub tworzacych go zwigzkéw lokalnych lub podmiotéw powigzanych, w tym
wszczynania, skarzenia i obrony we wszelkich postepowaniach sadowych i
arbitrazowych, mediacji lub wycofywania wszelkich roszczen, w tym
podczas obrony lub oskarzania, oraz pokrywania wydatkow i kosztéw
wszystkich takich postepowan i czynnosci; rezygnowania z dochodzenia
wszelkich roszczen;

E. inwestowania oraz reinwestowania $rodkéw finansowych niniejszego
Zwiazku Miedzynarodowego w takie sktadniki majatku, nieruchomosci oraz
ruchomosci, materialne i niematerialne, jakie uzna za odpowiednie do
realizacji celdow i zadan Zwigzku Miedzynarodowego oraz do realizacji
interesow jego cztonkdw, oraz nieinwestowania tych srodkow;
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F.najmu, kupowania i nabywania w kazdy legalny sposéb, w imieniu
Zwigzku Miedzynarodowego, wszelkich sktadnikéw majatku, praw i
przywilejow, jakie uzna za wtasciwe dla realizacji celéw i zadan Zwiazku
Miedzynarodowego oraz interesow jego cztonkdw, po cenach, na warunkach
i zgodnie z ustaleniami, jakie Zarzad uzna za stosowne;

G.sprzedazy, wynajmowania, dzierzawy, obcigzania hipotecznego,
zastawu, wymiany lub zbycia w inny sposdb jakichkolwiek sktadnikdw
majatku, nieruchomosci i rzeczy ruchomych, materialnych i niematerialnych
oraz jakichkolwiek praw lub przywilejéw zwigzanych lub nalezacych do
Zwigzku Miedzynarodowego lub jego cztonkéw albo bedacych w jego
posiadaniu, jezeli Zarzad uzna to za odpowiednie do realizacji celéow i zadan
Zwigzku Miedzynarodowego i intereséw jego cztonkéw, za cene i na
warunkach okreslonych przez Zarzad wedtug wiasnego uznania;

H. zaciggania zobowigzan w bankach, firmach, spdtkach i instytucjach, na
warunkach okreslonych przez Zarzad, oraz wystawiania weksli wkasnych lub
innych dokumentdéw potwierdzajacych zadtuzenie na kwoty w ten sposdb
uzyskane;

I. zawierania, wydawania i ustanawiania, realizacji i rozwigzywania
umow hipotecznych, aktéw notarialnych, uméw powierniczych i
instrumentéw zbywalnych, bez wzgledu na sposob ich zabezpieczenia,
podczas realizacji przez Zarzad, wedtug wtasnego uznania, przedmiotow i
zadan niniejszego Zwigzku Miedzynarodowego oraz intereséw jego
cztonkow;

J. przystepowania Zwigzku Miedzynarodowego lub zawierania
porozumien, oraz ich rozwigzywania, z wszelkimi organizacjami i podmiotami
lokalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi, ktdre zdaniem Zarzadu beda
realizowac cele i zadania Zwigzku Miedzynarodowego oraz interesy jego
cztonkow;

K.przystepowania Zwigzku Miedzynarodowego przez pofaczenie,
partnerstwo, porozumienie, konsolidacje, zarejestrowanie lub w inny sposéb
do jakichkolwiek innych istniejgcych organizacji zwigzkowych lub innych
organizacji, ktore zatwierdzi Zarzad, i w zwigzku z tym, delegowanie do
takich organizacji, do dnia nastepnego Zjazdu Miedzynarodowego, cztonkdw
organéw wykonawczych i/lub przedstawicieli Zarzadu Miedzynarodowego,
petnigcych funkcje dodatkowych wiceprzewodniczacych i Cztonkdw Zarzadu
w liczbie przekraczajacej taczng liczbe przewidziang w rozdziale VI § 1;
warunki oraz postanowienia takich stosunkéw, wtgczajac w to
przystepowanie, spotki osobowe, porozumienia, potgczenia oraz
konsolidacje, mogg obejmowac wytaczenie obowigzywania niektorych
postanowien niniejszego Statutu na takie okresy czasu, jakie zostang
okreslone w umowie;

L. podejmowania decyzji w sprawach jurysdykcji dotyczacych Zwigzkow
Lokalnych i innych podmiotéw powigzanych ze Zwigzkiem
Miedzynarodowym, a takze zawierania umow organizacyjnych i
jurysdykcyjnych z innymi organizacjami zwigzkowymi;
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M. udzielania pozyczek, bezposrednich i posrednich, zaréwno osobom
fizycznym, jak i organizacjom, w sposob zgodny z prawem i nienaruszajgcy
postanowien niniejszego Statutu, z takimi zabezpieczeniami i z takimi
ustaleniami dotyczacymi spfaty, jakie Zarzad uzna za stosowne, oraz w
sposob, jaki Zarzad uzna za zgodny z celami i zadaniami niniejszego
Zwigzku Miedzynarodowego i interesami jego cztonkdw;

N. ustanawiania, przyjmowania i porzadkowania procedur, jakie uzna
za potrzebne Zwigzkowi Miedzynarodowemu, Zwigzkom Lokalnym i
podmiotom powigzanym, w zakresie sktadek agencyjnych, sktadek zwyktych
i podobnych, oraz ich uchylania lub zmiany;

0. w celu budowania sity kobiet i mezczyzn pracujacych w XXI wieku,
Zarzad Miedzynarodowy jest upowazniony do zawierania nowych rodzajow
porozumien, miedzy innymi partnerstw, akces;ji i/lub sojuszy w skali
krajowej lub globalnej, w celu rozszerzenia zasiegu i zaangazowania
Zwigzku we wspotprace z organizacjami i osobami posiadajgcymi wspdine
cele. W zwigzku z tym organy wymienione w niniejszym rozdziale nalezy
rozumie¢ szeroko w celu realizacji zamiaru i celdéw tej misji, jak rowniez w
celu wykorzystania nowych mozliwosci dostepnych dzieki postepowi
technologicznemu i internetowemu. Przystepujac do takich ustalen, Zarzad
Miedzynarodowy moze wytgczy¢ obowigzywanie niektorych postanowien
niniejszego Statutu do czasu zajecia sie nimi przez nastepny Zjazd.

Zarzad Miedzynarodowy jest najwyzszym organem uprawnionym do
realizacji, interpretowania i egzekwowania postanowien niniejszego
Statutu, oraz podlega nadzorowi przez Zjazd Miedzynarodowy.

Opinia prawnika, ksiegowego lub innego uprawnionego konsultanta lub
eksperta zaangazowanego ha mocy niniejszego Statutu stanowi peiny i
wyczerpujacy autorytet oraz zabezpieczenie w odniesieniu do wszelkich
dziatan podjetych, poniesionych lub zaniechanych przez Zarzad oraz
wszystkich jego cztonkéw w dobrej wierze i zgodnie z takg opinig. Zarzad
Miedzynarodowy, ani zaden z jego cztonkéw, nie ponosi odpowiedzialnoSci
wobec jakiejkolwiek osoby lub organizacji za zadne dziatanie, ktore nie jest
dziataniem umysinym lub dokonanym w ztej wierze przez Zarzad lub
danego cztonka, podczas realizowania celdéw i zadan okreslonych w
niniejszym Statucie oraz interesow cztonkdw organizacji.

Rozdziat XI1I
STRAJK I LOKAUT

Zwigzek Lokalny lub podmiot powigzany nie moze przystgpi¢ do strajku
bez uprzedniego powiadomienia Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego lub, jezeli wczesniejsze powiadomienie nie jest mozliwe,
bez powiadomienia tak szybko, jak to mozliwe po rozpoczeciu strajku, w
ktérym Zwigzek Lokalny lub podmiot powigzany o$wiadcza, ze spetnit
wszystkie obowigzujace wymogi dotyczace powiadomienia. Jezeli Zwigzek
Lokalny lub podmiot powigzany nie dokona stosownego zawiadomienia,
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze odstgpic¢ od natozenia
sankcji za strajk zwotany przez Zwigzek Lokalny lub podmiot powigzany. Na
podstawie zalecen oddziatéw branzowych Zwigzku Miedzynarodowego,
Zarzad Miedzynarodowy moze ograniczy¢ wymag dotyczacy powiadomienia
o strajku do wybranych sytuacji.

25
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Rozdziat XII1
WPLYWY

8§ 1 (a). Zwigzek Miedzynarodowy jest finansowany z podatku per
capita, optat wpisowych, opfat za zarejestrowanie, doptat lub z innych
Zrodet, ktore moze wskazac Zarzad Miedzynarodowy.

Podatek od kazdego cztonka Zwigzkéw Lokalnych bedzie nadal wynosit
7,65 USD miesiecznie z tytutu wszystkich skfadek otrzymywanych przez
Zwigzek Lokalny.

W przypadku cztonkéw emerytowanych, cztonkdéw stowarzyszonych lub
cztonkoéw komitetu organizacyjnego, ptacacych skiadki nizsze od
wymaganych od cztonkéw pracujgcych ich Zwigzku Lokalnego, podatek per
capita wynosi 1,00 USD miesiecznie.

Zwigzek Miedzynarodowy nie odkfada osobnych funduszy z tytutu
podatku od cztonkéw otrzymanych od Zwigzkéw Lokalnych w imieniu
cztonkdw emerytowanych, stowarzyszonych lub cztonkéw komitetu
organizacyjnego.

Na zalecenie Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego, Zarzad
Miedzynarodowy moze zmieni¢ wysokos¢ podatku od cztonkdw
wymaganego wobec Zwigzkéw Lokalnych (i) od cztonkdw niepracujgcych, w
tym emerytowanych i stowarzyszonych; pod warunkiem jednak, ze z
zastrzezeniem postanowien Rozdziatu XV, cztonkowie dozywotni, ktorym
przyznano taki status zgodnie z niniejszym Statutem do dnia 1 maja 2000 r.
wigcznie, nie beda zobowigzani do opfacania skfadek, ale mimo to beda
mogli korzystac ze wszystkich korzysci i przywilejow emerytowanych
cztonkdw Zwigzku Miedzynarodowego, w tym z uczestnictwa w Programie
Odprawy Posmiertnej Zwigzku Miedzynarodowego, o jesli jest to mozliwe;
oraz (ii) od cztonkéw nalezacych do innego miedzynarodowego zwigzku
zawodowego.

(b). Okreslana corocznie przez Zarzad Miedzynarodowy suma $rodkow
finansowych pochodzacych z podatku per capita jest odkfadana i wydawana
przez Zwigzek Miedzynarodowy, bezposrednio lub posrednio, na cele
edukacji politycznej i dziatan politycznych, ale wylacznie zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa.

(c). W 2012 r. Zwigzek Miedzynarodowy w dalszym ciggu przeznacza
na Fundusz Strajkowy i Obronny dla Zwigzkéw Lokalnych zaangazowanych
w zatwierdzone strajki, w obrone przed lokautem oraz w obrone praw i
intereséw Zwigzku Lokalnego, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez
Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego, kwote 40 centéw od kazdej
skfadki miesiecznej per capita, otrzymywanych od Zwigzku Lokalnego, i
przekazuje Zwigzkowi Lokalnemu kwote, ktérg zwigzek ten wptacit na
Fundusz Strajkowy i Obronny. 25 centdw z 40 centdw zostanie
wykorzystane przez Zwigzek Miedzynarodowy do realizacji biezacych
programow i wspierania wykonania programu Zjazdu z 2012 r.

Od 1 stycznia 2013 r. Zwigzek Miedzynarodowy bedzie przeznaczat
kwote 40 centéw od kazdej skladki miesiecznej per capita, wptacanej przez
Zwigzki Lokalne, na Fundusz Strajkowy i Obronny, na fundusz Zwigzku
Miedzynarodowego majacy na celu wybor i zobowigzanie politykdw
krajowych do realizacji programu wspierania rodzin pracujacych.
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Fundusze te nie bedg pobierane od podatkéw per capita otrzymanych od
Zwigzkéw Lokalnych w imieniu cztonkéw emerytowanych, stowarzyszonych
lub cztonkdw komitetu organizacyjnego.

Do 1 stycznia 2013 r. Zwigzek Lokalny moze zwrdcic sie do Sekretarza-
Skarbnika Miedzynarodowego o zgode na zamiane 25 centéw na
alternatywny plan pfatnosci. Plan ten moze obejmowac opcje zachowania
przez Zwigzek Miedzynarodowy $rodkéw, ktére w innym przypadku zostatyby
zwrécone Zwigzkowi Lokalnemu zgodnie z Rozdziatem XV, § 18.

W odniesieniu do wszelkich kwot zgromadzonych w Funduszu do 1
stycznia 2013 r., z zastrzezeniem zasad ustanowionych przez Sekretarza-
Skarbnika Miedzynarodowego, Zwigzek Lokalny moze po uptywie co najmniej
jednego roku wypfaci¢ na swoje konto sktadki z Funduszu Strajku i Obrony
lub z innych funduszy Zwigzku Miedzynarodowego, okreSlonych przez Zarzad
Miedzynarodowy, w wysokosci catkowitej kwoty niewykorzystanych $rodkéw,
oraz dodatkowg kwote réwng kwocie odtozonej z wymagalnych ptatnosci za
okres ostatnich 12 miesiecy. Po wyptaceniu ww. dodatkowej kwoty, Zwigzek
Lokalny nie bedzie dokonywat zadnych dalszych wypfat na mocy niniejszego
§ 1 (). Zarzad Miedzynarodowy moze przeznaczy¢ wktady Zwigzku
Lokalnego na Fundusz Strajkowy i Obronny za 2012 rok na pokrycie
zaleglych zobowigzan finansowych Zwigzku Lokalnego wobec Zwigzku
Miedzynarodowego lub, zgodnie z decyzjg Zarzadu Miedzynarodowego, po
odpowiednim postepowaniu, na pokrycie zobowigzan wobec innego
podmiotu powigzanego lub Zwigzku Lokalnego, jezeli zobowigzania te s
opdznione o co najmniej 90 dni. W takich okolicznosciach Zwigzek Lokalny
zostanie powiadomiony z co najmniej 15-dniowym wyprzedzeniem przed
podjeciem dziatan.

Pytania dotyczace zastosowania lub interpretacji niniejszego ustepu
beda rozstrzygane decyzjg Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego, z
zastrzezeniem prawa odwotania do Zarzadu Miedzynarodowego.

(d). Niezaleznie od podatku per capita, okreslonego w niniejszym § 1 (a),
kazdy Zwigzek Lokalny, z wyjatkiem zwigzkéw majgcych siedzibe w Kanadzie,
ptaci Zwigzkowi Miedzynarodowemu podatek per capita na Fundusz Jednosci.
Za posrednictwem Funduszu Jednosci wszystkie Zwigzki Lokalne zbiorg zasoby,
aby uzyskac nowg site, lepsze wynagrodzenia, korzysci i bezpieczenstwo
cztonkow w XXI wieku. Ten dodatkowy podatek per capita wynosi 5,00 USD na
miesiac.

Niezaleznie od powyzszego, ten dodatkowy podatek per capita na
Fundusz Jednosci nie bedzie ptacony z tytutu sktadek od cztonkéw, ktérzy
otrzymujg wynagrodzenie brutto ponizej 433 USD miesiecznie. Dodatkowy
podatek per capita na Fundusz Jednosci nie bedzie pobierany od sktadek
cztonkdw, ktérzy nie uzyskali pierwszego uktadu zbiorowego pracy.

(e). Na podstawie zalecen Rady Kanadyjskiej, Zarzad
Miedzynarodowy moze zobowigzac¢ wszystkie Zwigzki Lokalne z siedziba
w Kanadzie do ptacenia na rzecz Zwigzku Miedzynarodowego podatku
per capita, oprocz podatku per capita okreslonego w § 1 (a), na
finansowanie Kanadyjskiego Funduszu Jednosci. Za posrednictwem
Funduszu Jednosci wszystkie kanadyjskie Zwigzki Lokalne zbiorg zasoby,
aby uzyskac nowg site, lepsze wynagrodzenia, korzysci i bezpieczenstwo
cztonkéw w XXI wieku.
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Wysokos¢ dodatkowego podatku per capita zostanie ustalona przez
Zarzad Miedzynarodowy na podstawie zalecen Rady Kanadyjskiej.

(f). Na potrzeby niniejszego § 1 przez ,cztonka” nalezy rozumiec¢
takze kazdego ptatnika optat agencyjnych i opfat Rand Formula i
podobnych, a termin ,sktadki” obejmuje optaty agencyjne, opfaty Rand
Formula i réwnowazne.

§ 2. Sktadki cztonkdw sg nalezne i ptatne do ostatniego dnia kazdego
miesigca. Aby cztonek byt uznawany za niezalegajgcego, nalezy optacaé
skfadki do ostatniego dnia kazdego miesigca. Wszystkie pozostate
zobowigzania finansowe Zwigzku Lokalnego muszg by¢ réwniez sptacone
do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym staja sie wymagalne.

§ 3. Aby Zwigzek Lokalny mdgt zosta¢ uznany za niezalegajacy,
podatek per capita oraz wszystkie inne optaty i sktadki muszg by¢ uiszczone
przez kazdy Zwigzek Lokalny na rzecz Zwigzku Migedzynarodowego przed
koncem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym Zwigzek Lokalny
otrzymat sktadki lub inne pfatnosci z tytutu ktdrych Zwigzek
Miedzynarodowy powinien otrzymac skfadki lub podatek per capita. Jezeli
miesieczny podatek per capita lub jakakolwiek jego czesS¢ nie zostanie
wpfacona do korca miesigca nastepujgcego po tym, w ktérym jest on
nalezny, Zwigzek Lokalny zostanie uznany za zalegajacy i zostang naliczone
odsetki od zalegto$ci z oprocentowaniem ustalanym okresowo przez Zarzad
Miedzynarodowy, od tej czesci podatku per capita, ktdra nie zostata
zaptacona w terminie, z tym wyjatkiem, ze Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego moze odstgpic od ich naliczania z uzasadnionego
powodu. Jezeli Zwigzek Lokalny nie dokona wymaganych wpftat w ciggu 30
dni od wymaganego terminu, Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy
powiadomi Zwigzek Lokalny, ze ma status zalegajacego, i w ciggu 30 dni od
tej daty przekaze sprawe Przewodniczacemu Zwigzku Miedzynarodowego w
celu podjecia takich dziatan, jakie Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego uzna za stosowne, miedzy innymi zawieszenia Zwigzku
Lokalnego, jego wyrejestrowania lub wyznaczenia Komisarza, jak
przewidziano w rozdziale VIII, § 7 niniejszego Statutu i Regulaminu.
Prezydent Miedzynarodowy, a w przypadku odwotania sie od jego decyzji
Zarzad Miedzynarodowy, moze uchyli¢ zawieszenie lub wyrejestrowanie na
zasadach, ktore zostang okreslone.

§ 4. Zwigzek Lokalny nie ma prawa do ptacenia zadnych zobowigzan
przed sptatg swoich petnych zobowigzan miesiecznych wobec Zwigzku
Miedzynarodowego.

8 5 (a). Zwigzek Lokalny przez swojego Sekretarza-Skarbnika przekaze
Sekretarzowi-Skarbnikowi Miedzynarodowemu prawidtowe nazwiska i
adresy (w tym adres e-mail i numer telefonu, jesli jest dostepny) wszystkich
jego cztonkéw oraz inne informacje o cztonkostwie, okreslone przez Zarzad
Miedzynarodowy. Kazdego miesigca Zwigzek Lokalny przesyta wszystkie
zmiany adresow; nazwiska i adresy wszystkich przyjetych lub ponownie
przyjetych cztonkdw, wszystkich innych osdb, od ktérych uzyskano dochdd,
oraz 0sob zawieszonych z powodu nieuiszczenia naleznosci lub z
jakiejkolwiek innej przyczyny; oraz rzetelng liste osdb, ktdre otrzymaty karte
transferowg lub zawieszajacq cztonkostwo. Zwigzek Miedzynarodowy
powinien by¢ powiadomiony o nazwiskach i adresach wszystkich osob
wybranych do organéw w terminie 15 dni.
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Dla kazdego adresu nalezy poda¢ prawidtowy kod pocztowy. Kazdy Zwigzek
Lokalny musi dostarczy¢ te samg liste cztonkdw Radzie Stanowej, do ktorej
nalezy. Na podstawie zalecen Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego,
Zarzad Miedzynarodowy moze zmieni¢ tres¢ niniejszego § 5, ograniczajac
czestotliwosc¢ i/lub zakres zawiadomienia.

(b). Na zadanie, zwigzek lokalny przekaze Sekretarzowi-Skarbnikowi
Miedzynarodowemu, do 1 kwietnia kazdego roku, dane i dokumentacje
uzupetniajgcg z wykazaniem $redniego wynagrodzenia brutto cztonkow w
poprzednim roku kalendarzowym. Sekretarz-skarbnik moze okresli¢
szczegOtowe wytyczne dotyczace charakteru wymaganej dokumentacji
uzupetniajace;j.

§ 6 (a). Cztonkowie organdw Zwigzku Lokalnego lub dowolnego innego
podmiotu powigzanego zobowigzani s umozliwi¢ kazdej osobie wyznaczonej
przez Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego zbadanie swoich ksiag
rachunkowych i rejestrow, w tym wszystkich dokumentéw ksiegowych,
zapiséw, rachunkéw, kont, kwitéw i danych finansowych, na kazde jego
zadanie. Zwiazki Lokalne i inne podmioty powigzane niezwtocznie przekazuja
Sekretarzowi-Skarbnikowi Miedzynarodowemu kopie wszystkich
obowigzkowych rocznych raportéw z badania i kopie wszystkich sprawozdan
finansowych zawierajace bilans oraz zestawienie przychodéw i rozchodéw.

(b). Wszelkie dokumenty Zwigzku Lokalnego dotyczace przychoddéw,
rozchoddw i innych operacji finansowych powinny by¢ przechowywane okres
co najmniej szesciu lat lub dtuzszy, jesli wymaga tego obowigzujgce prawo.

8 7. W przypadku wyrejestrowania Zwigzku Lokalnego lub innego
podmiotu powigzanego, Zwigzek Lokalny lub inny podmiot powigzany
oraz cztonkowie jego organdw zwracajg Zwigzkowi Miedzynarodowemu
wszystkie ksiegi rachunkowe, dokumenty, skfadniki majatku i fundusze.

§ 8. Wplaty z podatkéw per capita ptacone przez kanadyjskie Zwigzki
Lokalne sg przeznaczane przez Zwigzek Miedzynarodowy na dziatania
wspierajgce kanadyjskie Zwigzki Lokalne.

Rozdzial XIV
REJESTROWANIE
§ 1. Dwadziescia piec lub wiecej oséb podlegajgcych jurysdykcji Zwigzku
Miedzynarodowego moze zwrdcic sie do Sekretarza-Skarbnika
Miedzynarodowego o przystapienie. Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego lub Zarzad Miedzynarodowy moze zarejestrowac
przystapienie w kazdym przypadku, gdy uzna to za zalecane. Wniosek o
przystapienie wymaga wniesienia opfat wpisowych i optaty za
zarejestrowanie.

8 2. Zarzad Miedzynarodowy ustala zasady i procedury regulujace
przystepowanie oraz rozstrzyga wszystkie kwestie dotyczace jurysdykdji
miedzy Zwigzkami Lokalnymi. Zwigzki Lokalne istniejagce w momencie
utworzenia Zwigzku Miedzynarodowego zachowujg jurysdykcje, ktorg
wowczas posiadaty. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci
w zwigzku ze sprawami, o ktdrych mowa w niniejszym § 2, Zarzad
Miedzynarodowy podejmuje dziatania po uprzednim rozpatrzeniu sprawy
w stosownym terminie lub po wyznaczeniu przez niego specjalisty lub
specjalistow ds. dyscyplinarnych (ktdrzy nie muszg by¢ cztonkami
organizacji).
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§ 3. Zarzad Miedzynarodowy moze konsolidowac lub taczy¢ istniejgce
Zwiazki Lokalne na warunkach przez siebie ustalonych, o ile zdaniem
Zarzadu Miedzynarodowego, interesy i dobro Zwigzku Miedzynarodowego
oraz jego cztonkéw beda lepiej chronione w wyniku takiej operacji.

§ 4. Potaczenie lub konsolidacja istniejgcych Zwigzkdw Lokalnych
bedzie uwarunkowane zgoda Zwigzkéw Lokalnych lub nastapi po
wystuchaniu, z odpowiednim wyprzedzeniem, przez Zarzad
Miedzynarodowy lub przez specjaliste lub specjalistow (ktdrzy nie musza
by¢ cztonkami tej organizacji) wyznaczonych przez Zarzad
Miedzynarodowy.

§ 5. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze wyznaczy¢
koordynatoréw i ustanawia¢ komitety organizacyjne lub tymczasowe
Zwigzki Lokalne w celu organizowania pracownikéw, a takze moze
ustanawiac inne podmioty do innych celdw, ktére uzna za stosowne, moze
ustala¢ wymagane sktadki, optaty wpisowe lub podatek per capita, lub ich
nie ustalac. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego jest takze
upowazniony i umocowany do wyznaczenia tymczasowych czionkéw wiadz
komitetéw organizacyjnych, tymczasowych Zwigzkdw Lokalnych oraz innych
organdw. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego sktada nastepnie
sprawozdanie w tym zakresie do Zarzadu Miedzynarodowego.

Rozdziat XV
OBOWIAZKI ZWIAZKOW LOKALNYCH

8 1. Wszystkie Zwigzki Lokalne i podmioty powigzane ustanawiajg i
utrzymuja zabezpieczenia przed ryzykiem sprzeniewierzenia w wysokosci i w
formie wymaganej przez obowigzujgce regulacje statutowe. Sekretarz-
Skarbnik Miedzynarodowy moze podnies¢ wysoko$¢ gwarancji, ilekro¢ uzna
to za potrzebne i wskazane, oraz moze zobowigzac kazdy Zwigzek Lokalny
do ustanowienia dodatkowych zabezpieczen przed ryzykiem
sprzeniewierzenia niewymaganych statutem.

§ 2. Warunkiem koniecznym do powotania na cztonka organéw, cztonka
Zarzadu, delegata oraz na cztonka jakichkolwiek organéw Zwigzku
Lokalnego jest cztonkostwo w Zwigzku Lokalnym oraz niezaleganie z
opfatami przez co najmniej dwa lata bezposrednio poprzedzajace
powotanie, jak réwniez, przez caty ten okres, opfacanie petnych sktadek
wymaganych od cztonkéw Zwigzku Lokalnego za kazdy nalezny miesiac. Z
zastrzezeniem powyzszego, Zwigzek Lokalny moze przyjac regulamin
zwigzku lokalnego, ograniczajacy okres dwoch lat niezalegania do co
najmniej szeSciu miesiecy. Zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa
osoby skazane za przestepstwo okreslone w art. 504 ustawy Landrum-
Griffin Act (lub za przestepstwo $cigane z urzedu w Kanadzie) nie mogg
zosta¢ wybrane do petnienia funkcji wskazanych w niniejszym § 2.
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Jezeli Zwigzek Lokalny jest zarejestrowany przez okres ponizej dwdch lat,
wymagany okres niezalegania ze sktadkami to caty okres zarejestrowania
Zwigzku Lokalnego. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze
odstgpi¢ od powyzszych wymagan z uzasadnionego powodu. Kazdy Zwigzek
Lokalny moze ustanowi¢ w Statucie i Regulaminie dalsze ograniczenia w
zakresie mozliwosci powotywania do organéw, pod warunkiem, ze takie
przepisy zostang zatwierdzone przez Zwigzek Miedzynarodowy. Na wniosek
Zarzadu Zwigzku Lokalnego, Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego
moze uchyli¢ wymagania w zakresie mozliwosci powotywania do organéw
Zwigzku Lokalnego z uzasadnionego powodu. Cztonkowie stowarzyszeni,
cztonkowie dozywotni lub cztonkowie emerytowani optacajgcy sktadki nizsze
od wymaganych od cztonkéw pracujacych ich Zwigzku Lokalnego nie mogg
kandydowac na stanowisko cztonka organdéw, cztonka Zarzadu, delegata ani
na zadne inne stanowisko w Zwigzku Lokalnym. W wyborach na stanowisko
cztonka organdw, cztonka Zarzadu, delegata oraz na jakiekolwiek inne
stanowisko w Zwigzku Lokalnym niedopuszczalne jest gtosowanie przez
petnomocnika. Nie mozna dopisywac niezgtoszonych kandydatow do
gtosowania na cztonkow organdw Zarzadu, delegata oraz na czionkdw
jakichkolwiek organdw Zwigzku Lokalnego, o ile nie zostang oni zatwierdzeni
przez Przewodniczgcego Zwigzku Miedzynarodowego na wniosek Zarzadu
Zwigzku Lokalnego.

§ 3. Statut i regulaminy wszystkich zwigzkéw lokalnych i podmiotow
powiagzanych oraz ich zmiany wymagajg przedtozenia i zatwierdzenia przez
Zwigzek Miedzynarodowy w celu ich wejscia w zycie; z zastrzezeniem
jednak, ze niezaleznie od takiego zatwierdzenia, Statuty i Regulaminy
wszystkich Zwigzkéw Lokalnych i podmiotdw powigzanych majg charakter
podrzedny w stosunku do Statutu i Regulamindw Zwigzku
Miedzynarodowego w aktualnie obowigzujgcym brzmieniu. Jesli Zwigzek
Lokalny lub podmiot powigzany nie moze uzyskac zatwierdzenia waznosci
Statutu i Regulaminu, obowigzujg odnosne postanowienia Statutu i
Regulaminu Zwigzku Miedzynarodowego w aktualnym brzmieniu. Niezaleznie
od kwestii ich zatwierdzenia, w przypadku jakichkolwiek rozbieznosci miedzy
Statutem i Regulaminem Zwiagzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego lub
jego zmianami, a Statutem i Regulaminem Zwigzku Miedzynarodowego w
jego aktualnie obowigzujgcym brzmieniu, majg zastosowanie postanowienia
Statutu i Regulaminu Zwigzku Miedzynarodowego.

8 4. Kazdy Zwigzek Lokalny zapewnia swoim cztonkom, na ich zyczenie,
kopie Statutéw i Regulamindéw Zwigzku Miedzynarodowego i Zwigzku
Lokalnego. Kopie Statutu i Regulaminu Zwigzku Miedzynarodowego zostang
odptatnie dostarczone przez Zwigzek Miedzynarodowy Zwigzkom Lokalnym.

§ 5. Wszystkie Zwigzki Lokalne organizujg walne, branzowe, lokalne
lub zaktadowe zebrania cztonkdw co najmniej raz na dwa miesiace, z
wyjatkiem lipca i sierpnia. Zarzad Zwigzku Lokalnego odbywa posiedzenia
co najmniej raz w miesigcu. Zwigzki Lokalne moga zmienia¢ wymagania
niniejszego § 5 w swoich Statutach i Regulaminach.
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8 6 (a). Od dnia 1 stycznia 2016 r. minimalne sktadki wszystkich
cztonkdw, ktérych roczne wynagrodzenie wynosi co najmniej 16.000 USD,
wynoszg 36,00 USD miesiecznie. Od dnia 1 stycznia 2016 r. minimalne
sktadki wszystkich cztonkdw, ktdrych roczne wynagrodzenie wynosi od
5500 do 16.000 USD, wynosza 31,00 USD miesiecznie.

Od 1 stycznia 2017 r. do 1 stycznia 2020 r. minimalne miesieczne
sktadki od wszystkich cztonkow, ktérych roczne wynagrodzenie wynosi
5500 USD, beda podwyzszane o 1,00 USD rocznie, ze skutkiem od 1
stycznia kazdego roku.

Niezaleznie od powyzszego, decyzjg Zwigzku Lokalnego minimalne
sktadki mogg zostac obnizone dla cztonkdw emerytowanych, czionkow
komitetu organizacyjnego i cztonkéw stowarzyszonych. Zwigzek lokalny
moze ustali¢ minimalne sktadki dla cztonkéw, ktdérych roczne
wynagrodzenie wynosi ponizej 5500 USD.

Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze uchyli¢ te
wymagdania na wniosek zainteresowanego, zgodnie z § 6(d) ponizej.

(b). System pobierania sktadek Zwigzku Lokalnego nie zawiera innego
ograniczenia maksymalnej kwoty sktadek na jednego cztonka, niz
wynikajgce ze sposobu obliczania sktadek Zwigzku Lokalnego.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze uchyli¢ niniejsze
postanowienie na wniosek zainteresowanego, zgodnie z § 6 (d) ponizej, z
zastrzezeniem, ze wszelkie ograniczenia kwoty maksymalnej, dopuszczone
przez Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego, sg waloryzowane
wzgledem wskaznikéw inflacji.

(c). Zwiazki lokalne, ktdére w Statucie i Regulaminie maja ustanowiony
system sktadek inny niz ryczattowy (np. wedtug skali, godzinowy lub
procentowy) powinny okresli¢ go w sposéb niezbedny do wygenerowania
sktadek w wysokosci co najmniej rownej skladkom ryczattowym
wskazanym w niniejszym § 6.

Kazdy Zwigzek Lokalny dazy do posiadania systemu skfadek
cztonkowskich opartego udziale procentowym w miesiecznym
wynagrodzeniu brutto.

Minimalna stawka procentowa wymagang przy przechodzeniu do
systemu optat procentowych jest stawka zapewniajgca Zwigzkowi
Lokalnemu dochdd w wysokosci, ktdrg otrzymatby w ramach
wczesniejszego systemu optat za ten sam okres. Dochdd, jaki Zwigzek
Lokalny uzyskatby w ramach poprzedniego systemu sktadek, oblicza sie na
podstawie Sredniej miesiecznej liczby cztonkdw Zwigzku Lokalnego za okres
szesciu miesiecy konczacy sie na miesigc przed datg zmiany.

Pytania dotyczace zastosowania lub interpretacji niniejszego ustepu
beda rozstrzygane decyzjg Miedzynarodowego Sekretarza Skarbnika, z
zastrzezeniem odwotania do Zarzadu.

(d). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego, za zgoda Zarzadu
Miedzynarodowego, moze uchyli¢ wymagania zawarte w niniejszym § 6
na taki okres, jaki uzna za wskazany, jezeli przedstawi uzasadniony
powadd, jak okreslono ponizej, o ile takie uchylenie nie wptynie na
zdolno$¢ Zwigzku Lokalnego do wiasciwego reprezentowania jego
cztonkow.

Catkowite zwolnienie zostanie przyznane kazdemu Zwigzkowi
Lokalnemu, ktéry wprowadzi, zgodnie ze swoim Statutem i
Regulaminem, alternatywng forme skfadki i/lub podwyzki sktadek,
ktére spetniajg cele okreslone w niniejszym § 6.
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Mozliwe jest catkowite lub czesciowe odstapienie od ktéregokolwiek z
wymogow niniejszego § 6, z uwzglednieniem zasoboéw Zwigzku Lokalnego,
stawki nalezno$ci Zwigzku Lokalnego, kwestii niedawnego wprowadzenia
przez Zwigzek Lokalny podwyzki skfadek, liczby pracownikdw
reprezentowanych przez Zwigzek Lokalny objetych klauzulg
bezpieczenstwa zwigzkowego oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkdw
Zwigzku Lokalnego. Mozliwe jest réwniez odstapienie dla Zwigzkdéw
Lokalnych pracujacych w dziedzinach, w ktérych sg one zaangazowane w
aktywne i strategiczne dziatania organizacyjne, zgodnie z zatwierdzonymi
planami oddziatéw branzowych.

(e). Zadne z postanowien § 6 nie dotyczy Zwigzkéw Lokalnych z
siedzibg w Kanadzie.

§ 7 (a). Minimalne sktadki wszystkich cztonkéw Zwigzkéw Lokalnych w
Kanadzie wynoszg 10,00 USD miesiecznie, z tym ze w wyniku dziatania
Zwigzku Lokalnego moga zosta¢ obnizone do nie mniej niz 2,50 USD
miesiecznie dla cztonkdéw emerytowanych i cztonkéw komitetu
organizacyjnego oraz 2,00 USD miesiecznie dla cztonkdw stowarzyszonych.

W kanadyjskich Zwigzkach Lokalnych stosujacych system skfadek
procentowych minimalne sktadki wszystkich cztonkdéw Zwigzku Lokalnego
wynoszg 1 procent wynagrodzenia miesiecznego brutto miesigcznie lub
10,00 USD miesiecznie, w zaleznosci od tego, ktéra wartosc¢ jest wyzsza, z
wyjatkiem tego, ze decyzjg Zwigzku Lokalnego mogg zostac obnizone dla
cztonkéw emerytowanych i cztonkdéw komitetu organizacyjnego oraz
cztonkdw stowarzyszonych.

Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego, za zgoda Zarzadu
Miedzynarodowego, moze uchyli¢ niniejsze wymagania na taki okres, jaki
uzna za wskazany, o ile jego zdaniem takie uchylenie nie wplynie na
zdolno$¢ Zwigzku Lokalnego do wiasciwego reprezentowania jego
cztonkdw.

(b). Wysokos¢ wszystkich sktadek w Kanadyjskich Zwigzkach
Lokalnych moze zostac zwiekszona przez Zarzad Miedzynarodowy na
podstawie zalecen Rady Kanadyjskiej.

8§ 8. W celu uznania za niezalegajacych i uzyskania prawa do udziatu
we wszystkich korzysciach i zwolnieniach w ramach Zwigzku Lokalnego i
Zwigzku Miedzynarodowego cztonkowie muszg wptacac na czas petne
sktadki i inne ptatnosci okreslone w Statucie Zwigzku Lokalnego.

§ 9. W przypadku zwolnienia cztonka z pracy lub nieobecnosci w pracy
z powodu lokautu wprowadzonego przez pracodawce lub strajku
zatwierdzonego przez zwigzek, przez ponad 20 dni w dowolnym miesigcu
kalendarzowym, cztonek ten moze by¢ uprawniony, o ile dopuszcza to Statut
i Regulamin Zwigzku Lokalnego, do zwolnienia ze sktadek cztonkowskich za
okres pozostawania bez pracy, ale przez nie wiecej niz sze$¢ miesiecy w roku
kalendarzowym.

8 10. Kazdy cztonek jest uprawniony do otrzymania odpowiedniego
pokwitowania lub potwierdzenia kazdej ptatnosci.
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§ 11. Zwigzek Lokalny moze nakazac wreczenie kart zawieszajacych
cztonkostwo cztonkom pracujgcym poza rejonem lub jurysdykcja Zwigzku
Lokalnego.

8§ 12. W przypadku zawarcia ukfadu zbiorowego pracy lub protokotu
ustalen, Zwigzek Miedzynarodowy jest powiadamiany na pi$mie o liczbie
pracownikow objetych uktadem oraz o dacie jego wygasniecia. W celu
prowadzenia dokumentacji, a takze w celach informacyjnych, Zwigzki
Lokalne przekazujg, po podpisaniu, kopie uktadow zbiorowych pracy i umow
zawartych przez Zwigzek Lokalny, do Dziatu Badan Zwigzku
Miedzynarodowego. Zawiadomienie lub zgtoszenie do Zwigzku
Miedzynarodowego nie skutkuje natozeniem jakiejkolwiek odpowiedzialnosci
na Zwigzek Miedzynarodowy ani cztonkéw jego organdw, ani nie czyni ich
stronami zadnego takiego uktadu zbiorowego lub protokotu ustalen.

8§ 13. Zabrania sie zwigzkom lokalnym, podmiotom powigzanym lub
jakimkolwiek ich oddziatom, cztonkom lub grupom cztonkdéw, w tym
radom, konferencjom, ligom, klubom lub stowarzyszeniom skfadajacym
sie z cztonkéw Zwigzku Miedzynarodowego lub jego oddziatéw, uzywania,
wykorzystywania lub prowadzenia dziatart komercyjnych, bezposrednio
lub posrednio, przy uzyciu nazwy Zwigzku Miedzynarodowego, Zwigzku
Lokalnego lub podmiotu powigzanego lub podobnej nazwy lub
oznaczenia, ani w imieniu Zwigzku Miedzynarodowego lub Zwigzku
Lokalnego, lub podmiotu powigzanego, naktadania lub pobierania
jakichkolwiek podatkéw, optat lub innych naleznosci, w imieniu Zwigzku
Miedzynarodowego, Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego,
prowadzenia jakiejkolwiek sprawy lub innej dziatalnosci w celu pozyskania
funduszy, w tym programéw lub pozyskiwania reklam w jakichkolwiek
publikacjach, bezposrednio lub posrednio, bez uzyskania wczesniejszej
pisemnej zgody od Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.

Wszystkie wyzej wymienione sprawy uregulowane w niniejszym § 13,
miedzy innymi fundusze, zaproszenia, prezenty i darowizny zebrane w
imieniu Zwigzku Miedzynarodowego, Zwigzku Lokalnego lub podmiotu
powigzanego, przez caly czas podlegajg kontroli Zwigzku Miedzynarodowego,
a wszelkie ksiegi rachunkowe, rejestry i inne dokumenty dotyczace spraw
objetych niniejszymi postanowieniami bedg udostepniane do wgladu,
kopiowania i kontroli Zwigzkowi Miedzynarodowemu.

Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego upowazniony jest do
stanowienia przepisow i regulacji, jakie uzna za stosowne do wypetnienia
celu niniejszego § 13.

8 14. Zarzad kazdego Zwigzku Lokalnego powotuje takie komisje,
jakie uzna za potrzebne w celu przeprowadzenia programéw
organizacyjnych, dziatai politycznych, realizacji sprawiedliwosci
spotecznej i gospodarczej oraz programéw emerytalnych i polityki Zwigzku
Miedzynarodowego. W przypadku, gdy do danego zadania nie zostanie
powotana komisja, jej role przejmuje Zarzad Zwigzku Lokalnego.

8 15. Tworzenie przez Zwigzki Lokalne wiasnego zarejestrowanego
federalnego komitetu politycznego lub funduszu na rzecz kandydatéw
politycznych w zwigzku z wyborami federalnymi jest zabronione, z
zastrzezeniem ze Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze
wedtug wiasnego uznania uchyli¢ niniejsze postanowienie lub okresli¢
warunki, jakie uzna za konieczne.
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§ 16 (a). Kazdy Zwigzek Lokalny bedzie nadal wdrazac¢ roczny budzet
organizacyjny Zwigzku Lokalnego odpowiadajacy 20 procentom budzetu
lokalnego (po zaptaceniu wszystkich zobowigzan podatku od cztonkdw), ktdry
bedzie wydatkowany zgodnie z zasadami i planem odpowiedniego oddziatu
branzowego Zwigzku Miedzynarodowego. Kazdy oddziat branzowy okresla
przedkiada swoje reguty i plan do zatwierdzenia przez Zarzad Miedzynarodowy
za okres jednego roku.

(b). Kazdy Zwigzek Lokalny ustanawia oddzielny rachunek lub ksiegowo$¢
dla srodkow, ktdre stanowig jego roczny budzet organizacyjny.

(c). W przypadku uznania przez wiasciwy oddziat branzowy Zwigzku
Miedzynarodowego, ze Zwigzek Lokalny bez uzasadnionego powodu nie
wypetnia zobowigzania spozytkowania 20% Srodkéw na budzet organizacyjny
lub nie wydatkuje budzetu organizacyjnego Zwigzku Lokalnego zgodnie z
ogodlnozwigzkowym i/lub branzowym planem jednosci strategicznej, moze
zgtosi¢ sprawe do Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego w celu
przeprowadzenia kontroli konta organizacyjnego i wydatkéw Zwigzku
Lokalnego. Jezeli w wyniku kontroli okaze sie, ze Zwigzek Lokalny nie realizuje
swojego budzetu organizacyjnego, do ktérego jest zobowigzany na mocy
niniejszego postanowienia, Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy moze nakaza¢,
aby tylko niektdre planowane wydatki byty nadal dokonywane przez Zwigzek
Lokalny z jego konta organizacyjnego, dopdki oddziat i Zwigzek nie uzgodnig
wspdlnie szerszego rozwigzania tej sprawy w procedurze przyspieszonej,
ustanowionej przez Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego.

(d). Jezeli nie zostanie osiggniete porozumienie, wiasciwy wydziat moze
przekazac¢ sprawe Przewodniczacemu Zwigzku Miedzynarodowego, ktéry moze
skierowac sprawe do rozpatrzenia przez cztonka organu wyznaczonego przez
Zarzad Miedzynarodowy. Na podstawie raportu specjalisty ds. dyscyplinarnych,
Zarzad Miedzynarodowy moze nakazac¢ Zwigzkowi Lokalnemu przekazanie
catosci lub czesci konta organizacyjnego oraz kolejnego rocznego budzetu
organizacyjnego Zwigzku Lokalnego na organizacje kampanii wskazanej w
planie krajowym dla tego konkretnego oddziatu.

§ 17. Oddziaty branzowe Zwigzku Miedzynarodowego mogg ustanawiac
dodatkowe normy w zakresie dziatania i finansow Zwigzku Lokalnego, aby
zapewni¢ wdrazanie przez Zwigzki Lokalne demokratycznie i prawnie
ustanowionej polityki Oddziatéw Branzowych, pod warunkiem ich
zatwierdzenia przez Zarzad Migdzynarodowy.

§ 18 (a). Wszystkie Zwigzki Lokalne ze Stanéw Zjednoczonych wptacajg
roczng kwote w wysokosci co najmniej 6,00 USD na cztonka lub zgodnie z
ustaleniami rocznymi Zarzadu Miedzynarodowego, na wsparcie ogdinego
programu edukaciji i dziatalnosci politycznej SEIU. Ten coroczny obowigzek
zbierania funduszy na SEIU C.O.P.E. moze byc¢ spetniony przez dobrowolne
wptaty cztonkéw na SEIU C.O.P.E. lub na organizacje wyznaczong za zgoda
Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego lub na obie z nich. Wszelkie
wkiady do SEIU C.O.P.E. zebrane przez Zwigzki Lokalne przesytane sg do SEIU
C.0O.P.E. Wszelkie wptaty przekraczajgce 6,00 USD na cztonka rocznie lub inng
kwote ustalong przez Zarzad Miedzynarodowy sg zwracane Zwigzkowi
Lokalnemu na realizacje jego programu politycznego.
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Jesli Zwigzek Lokalny nie wywigzuje sie ze swojego rocznego zobowigzania
zbierania funduszy na SEIU C.O.P.E., zobowigzany jest do wptacenia na
fundusze zwigzku lokalnego zalegtego zobowigzania powiekszonego o 50
% lub innej kwoty ustalonej przez Zarzad Miedzynarodowy w celu
wsparcia ogolnego programu edukacji i dziatalnosci politycznej SEIU.

(b). Celem kazdego Zwigzku Lokalnego jest przystgpienie i
uczestnictwo, przez co najmniej 20 % jego cztonkdw, w programie
dobrowolnych potracen z wynagrodzenia sktadek na SEIU C.O.P.E. lub na
organizacje zatwierdzong przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego.

Rozdzjat XVI
INTERESY CZLONKOW I ZMIANY ZWIAZKU

8 1. Zabrania sie cztonkom Zwigzku Miedzynarodowego dziatania na
szkode interesow innych cztonkéw przez ostabienie ich wynagrodzenia lub
statusu finansowego albo przez jakiekolwiek inne dziatanie, bezposrednie
lub posrednie, ktére mogtoby niestusznie zaszkodzi¢ ich stanowisku lub
pozycji.

§ 2. Kazdy cztonek moze przenosic sie z jednego Lokalnego Zwigzku do
innego w ramach Zwigzku Miedzynarodowego, pod warunkiem uzyskania
zgody Zwiazku Lokalnego, do ktérego cztonek ubiega sie o przyjecie, o ile
nie nastapi przerwanie ciggtosci w uiszczaniu skladek miesiecznych w
przypadku niezalegania lub po przedstawieniu aktualnej karty zawieszajacej
cztonkostwo.

Rozdziat XVII
POSTEPOWANIA WYJASNIAJACE I ODWOLAWCZE

PREAMBULA. W celu zapewnienia cztonkom ochrony przed
nieprzemyslanymi zarzutami, obowigzujg nastepujace procedury:

§ 1. Zwigzki Lokalne, ich cztonkowie oraz cztonkowie ich organdw,
cztonkowie organdw podmiotdw powigzanych i Zwigzku
Miedzynarodowego mogg zosta¢, w uzasadnionych przypadkach,
pociggnieci do odpowiedzialnosci za:

(uzyte w niniejszym § 1 okreslenie ,Zwigzek Lokalny” obejmuje
wszelkie podmioty powigzane oraz Zwigzki Lokalne zarejestrowane przez
Zwigzek Miedzynarodowy)

(1) naruszenie jakichkolwiek postanowien niniejszego Statutu lub
Statutu i Regulaminu Zwigzku Lokalnego;

(2) ztamanie Slubowania przez cztonka organéw;

(3) razaca nielojalnos¢ lub postepowanie niegodne cztonka zwigzku;

(4) w przypadku cztonkéw organéw, znaczaca nieefektywnosc¢, ktdra
moze utrudniac i ostabiac interesy Zwigzku Miedzynarodowego lub Zwigzku
Lokalnego;

(5) malwersacje finansowe;

(6) zaangazowanie w korupcyjne lub nieetyczne praktyki oraz
nieuprawnione pobieranie optat;

(7) wspieranie lub angazowanie sie w dziatalno$¢ dwdch zwigzkdw
zawodowych, w tym miedzy innymi wspieranie konkurencyjnej organizacji
pracy lub odtgczenia sie, z naruszeniem rozdziatu XXV;
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(8) ztamanie demokratycznie i legalnie ustanowionych regulacji,
przepisow, polityk lub praktyk Zwigzku Miedzynarodowego lub Zwigzku
Lokalnego, w tym demokratycznie i legalnie ustanowionych regulacji,
przepisow, polityk i praktyk Oddziatdw Branzowych Zwigzku
Miedzynarodowego zatwierdzonych przez Zarzad Miedzynarodowy;

(9) przywiaszczenie lub bezprawne zatrzymanie jakichkolwiek
pieniedzy, ksigg, dokumentéw lub innej wtasnosci Zwigzku
Miedzynarodowego lub Zwigzku Lokalnego; bezprawne niszczenie,
uszkadzanie lub wymazywanie jakichkolwiek ksiag, rejestrow, rachunkow,
faktur, kwitéw lub innej wkasnosci Zwigzku Miedzynarodowego lub
Zwigzku Lokalnego;

(10) tamanie strajkéw lub naruszanie norm w zakresie wynagrodzen
lub pracy ustanowionych przez Zwigzek Miedzynarodowy lub Zwigzek
Lokalny;

(11) wnoszenie fatszywych zarzutéw przeciwko cztonkowi organizacji
lub jej organdw w ztej wierze lub ze ztymi zamiarami.

Zarzuty muszg by¢ zgtaszane szczegdtowo w formie pisemnej.

8§ 2 (a). Zawiadomienie o zarzutach przeciwko dowolnemu cztonkowi lub
cztonkowi organdw Zwigzku Lokalnego nalezy przedtozy¢ w dwdch
egzemplarzach Sekretarzowi Zwiagzku Lokalnego, ktdry doreczy jeden
egzemplarz oskarzonemu osobiscie lub przesytka rejestrowang na ostatni
znany adres oskarzonego co najmniej 10 dni przed posiedzeniem w sprawie
zarzutow. W zawiadomieniu nalezy wskazac zdarzenia lub dziatania, ktore
zdaniem strony zgtaszajacej stanowig podstawe zarzutdw, oraz okresli¢,
ktérych punktéw § 1 niniejszego Rozdziatu dotyczy naruszenie. W
przypadku braku szczegdétowego okreslenia zarzutéw, organ wyjasniajgcy
moze oddali¢ zarzuty bez posiedzenia lub na posiedzeniu dyscyplinarnym,
ale strona zgtaszajaca ma prawo do ponownego ztozenia zawiadomienia ze
szczegotowo okreslonymi zarzutami, zgodne z niniejszym § 2. Nie mozna
zgtaszac zarzutdw po uptywie szesciu miesiecy od dnia, w ktérym strona
zgtaszajaca dowiedziata sie lub mogta racjonalnie dowiedziec sie o czynie
lub czynach stanowigcych podstawe oskarzenia.

(b). Zarzad Zwigzku Lokalnego dziata jako organ wyjasniajacy lub go
powotuje, o ile Statut i Regulamin Zwigzku Lokalnego nie zawierajg innej
procedury rozpatrywania spraw. Oskarzony moze stawic sie osobiscie i ze
$wiadkami, aby odpowiedzie¢ na postawione mu zarzuty, i zapewnione mu
sprawiedliwe i uczciwe postepowanie. Oskarzony moze powota¢ do
reprezentowania i obrony cztonka swojego Zwigzku Lokalnego lub
petnomocnika, jezeli zezwala na to Statut i Regulamin Zwigzku Lokalnego.

(c). Jezeli zarzuty lub jakakolwiek ich cze$¢ zostanie uwzgledniona,
organ wyjasniajgcy orzeka i naktada sankcje dyscyplinarne zgodnie z
niniejszym Statutem. Jezeli zarzuty nie zostang uwzglednione, zgtoszenie
zostanie oddalone, a oskarzonemu zostang przywrdcone petne prawa do
cztonkostwa w Zwigzku Lokalnym oraz jego organach.

(d). Jezeli wymaga tego Statut i Regulamin Zwigzku Lokalnego, decyzja
organu wyjasniajgcego jest przedstawiana na nastepnym zwyktym
posiedzeniu Zwigzku Lokalnego w celu podjecia dziatan wynikajgcych z
postanowien Statutu i Regulaminu Zwigzku Lokalnego.
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(e). W przypadku, gdy Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego uzna,
ze W zwigzku z zarzutami postawionymi

cztonkowi organdw Zwigzku Lokalnego interesy Zwigzku Lokalnego lub

Zwigzku Miedzynarodowego moga by¢ powaznie zagrozone, Przewodniczacy

Zwigzku Miedzynarodowego moze zawiesic¢ takiego cztonka w petnieniu

funkcji w Zwigzku Lokalnym do czasu podjecia decyzji.

(f). Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego moze przejac
jurysdykcje w nastepujacych przypadkach:

i. Jezeli Zwigzek Lokalny, Zarzad Zwigzku Lokalnego, cztonek organu,
cztonek lub cztonkowie Zwigzku Lokalnego uwazaja,

7e zarzuty postawione cztonkowi lub cztonkowi organdéw Zwigzku Lokalnego

dotyczg sytuacji, ktéra moze powaznie zagrozi¢ interesom Zwigzku

Lokalnego lub Zwigzku Miedzynarodowego, lub Ze procedura wyjasniajgca

Zwigzku Lokalnego nie bedzie w petni chronifa intereséw cztonka, cztonka

organéw lub Zwigzku Lokalnego i strona ta zwraca sie do Przewodniczacego

Zwigzku Miedzynarodowego o przejecie jurysdykcji.

ii. Jesli Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego w wyniku wtasnego
dochodzenia uzna, ze zarzuty przeciwko cztonkowi zwigzku lub jego organéw
tworzg sytuacje, ktéra moze powaznie zagrozi¢ interesom Zwigzku
Lokalnego lub Zwigzku Miedzynarodowego.

Po przejeciu jurysdykcji przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego, moze on przejac postepowanie od organu wyjasniajgcego
Zwigzku Lokalnego oraz, po zawiadomieniu stron z wyprzedzeniem co
najmniej 10 dni, przeprowadzi¢ postepowanie w sprawie zarzutéw, osobiscie
lub przez cztonkdw odpowiedniego organu (ktérzy nie muszg by¢ czionkami
tej organizacji) wyznaczonych przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego. Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego podejmuje
decyzje na podstawie protokotu z posiedzenia i raportu cztonka lub cztonkéw
organdw wyjasniajgcych.

8 3. Zawiadomienie o zarzutach przeciwko Zwigzkowi Lokalnemu lub
cztonkowi organéw Zwigzku Miedzynarodowego nalezy przedtozy¢ w dwdch
egzemplarzach Sekretarzowi-Skarbnikowi Miedzynarodowemu, ktéry doreczy
jeden egzemplarz oskarzonemu osobiscie lub przesytka rejestrowang na
ostatni znany adres oskarzonego co najmniej 10 dni przed posiedzeniem w
sprawie zarzutéw. Zarzad Miedzynarodowy moze przeprowadzi¢ postepowanie
w sprawie zarzutéw samodzielnie lub wyznaczone przez niego organy lub
moze postanowi¢ o oddaleniu zarzutéw bez posiedzenia. Jezeli postepowanie
prowadzone jest przez organy wyjasniajace, Zarzad Miedzynarodowy
podejmuje decyzje na podstawie protokotu z posiedzenia i raportu czionka lub
cztonkéw organdw wyjasniajacych.

8 4. We wszystkich posiedzeniach lub postepowaniach
ustanowionych powyzej, jezeli zgtaszajacy jest cztonkiem organu
wyjasniajgcego, moze stawic sie i zosta¢ wystuchanym na poparcie zarzutéw,
ale nie moze brac udziatu w rozpatrywaniu lub podejmowaniu decyzji w
sprawie takich zarzutéw. Jezeli oskarzony nie moze lub nie chce uczestniczy¢
w posiedzeniu ustanowionym powyzej, moze przedstawi¢ obrone na piSmie. W
przypadku nieobecno$ci na posiedzeniu lub braku obrony, organ wyjasniajgcy
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce pomimo nieobecnosci oskarzonego.
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§ 5. Organ wyjasniajacy, po przeprowadzeniu nalezytego
postepowania, moze natozy¢ taka kare, jaka uzna za stosowng i jakiej
wymaga dany przypadek.

8§ 6. Oskarzonemu oraz zgtaszajgcemu przystuguje prawo do odwotania
do Zarzadu Miedzynarodowego od kazdej decyzji Zwigzku Lokalnego w
odniesieniu do zarzutéw, pod warunkiem ze taka decyzja konczy
postepowanie zgodnie ze Statutem i Regulaminem Zwigzku Lokalnego;
dotyczy to takze decyzji Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Sekretarza-Skarbnika
Miedzynarodowego przesytka rejestrowang w terminie 15 dni od podjecia
decyzji. Nie jest wymagana zadna szczegolna forma ani procedura
odwotawcza, z zastrzezeniem, ze w takim odwotaniu nalezy wyraznie
okresli¢ decyzje bedaca przedmiotem odwotania oraz jego uzasadnienie. Po
whiesieniu odwotania decyzja, od ktdrej sie odwotano, pozostaje w mocy,
chyba ze zostanie ona zawieszona przez Zarzad Miedzynarodowy. Zarzad
Miedzynarodowy moze podjac decyzje w sprawie odwotania na podstawie
protokotu z posiedzenia wyjasniajgcego lub, wedtug wiasnego uznania,
moze on, po zawiadomieniu stron z wyprzedzeniem co najmniej 10 dni,
przeprowadzi¢ postepowanie, samodzielnie lub przez czionkéw
odpowiedniego organu wyznaczonych przez Zarzad Miedzynarodowy.
Zarzad Miedzynarodowy moze podtrzymaé, uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje, od
ktorej sie odwotano.

§ 7. Od kazdej decyzji Zarzadu Miedzynarodowego w sprawie zarzutow
mozna odwotywac sie na najblizszym Zjezdzie. Odwotanie nalezy ztozy¢ w

takiej samej formie i terminie jak odwotanie do Zarzadu Miedzynarodowego.

Po whniesieniu odwotania decyzja, od ktdrej sie odwotano, w catosci
pozostaje w mocy. Strona odwotujgca sie ma prawo do wystapienia przed
komisja odwotawcza Zjazdu, a w przypadku gdy strong odwotujacy sie jest
Zwigzek Lokalny lub cztonek odwotujacy sie od decyzji o wydaleniu z
cztonkostwa, ma prawo do wystagpienia na posiedzeniu Zjazdu, na
warunkach i w czasie okreslonym przez Zjazd. Cztonek odwotujacy sie w
sprawie innej niz wydalenie z cztonkostwa moze wystapi¢ na posiedzeniu
Zjazdu tylko za zgoda Zjazdu. Decyzje Zjazdu w sprawach wszelkich
odwotan sg ostateczne i wigzace.

§ 8. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow, kazdy Zwigzek
Lokalny, jego cztonek oraz cztonek jego organdw lub cztonek Zwigzku
Miedzynarodowego, ktéremu postawiono zarzuty, w wyniku ktérych podjeto
dziatania dyscyplinarne lub ktdry twierdzi, ze zostat poszkodowany w
wyniku niewlasciwych orzeczen lub wydanych decyzji, jako warunek
cztonkostwa lub zrzeszenia, bedzie dziatat w drodze przewidzianej w
Statucie i Regulaminie Zwigzku Miedzynarodowego i Zwigzku Lokalnego, a
ponadto, nie podejmie zadnych dziatan ani nie ztozy zadnego
zawiadomienia w jakimkolwiek sadzie, trybunale lub innej agencji przed
wyczerpaniem ww. $rodkow odwotawczych.

§ 9. Karta Praw i Obowigzkéw Cztonka SEIU w Unii bedzie
egzekwowana wytacznie w trybie przewidzianym w niniejszym rozdziale, a
wszelkie decyzje wydane zgodnie z przewidzianymi w nim procedurami, w
tym w sprawie Srodkdéw odwotawczych, sg ostateczne i wigzace dla
wszystkich stron i nie podlegaja kontroli sgdowe;j.
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Rozdziat XVIII |
ZRZESZANIE Z PODMIOTAMI POSREDNIMI

8 1. Zwigzki lokalne zrzeszajg sie z istniejgcymi podmiotami lokalnymi,
regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi, zgodnie z zasadami, ktére
zostang ustanowione przez Zarzad Miedzynarodowy. Przewodniczacy
Zwigzku Miedzynarodowego moze, wedtug wiasnego uznania, odstapic od
powyzszych wymagan z uzasadnionego powodu.

§ 2. Zarzad Miedzynarodowy powotuje podmioty posrednie, miedzy
innymi Rady Stanowe i Prowincji oraz kanadyjskie Konferencje Regionalne, a
takze inne organy, jezeli w jego ocenie sg one niezbedne do realizacji celow
Zwigzku Miedzynarodowego oraz interesow Zwigzkéw Lokalnych. Zarzad
Miedzynarodowy okresla jurysdykcje wspomnianych organéw i wydaje
przepisy regulujace ich dziatalnos¢ i finansowanie. W celach
administracyjnych, na potrzeby zbierania i dystrybuowania, Zarzad
Miedzynarodowy moze zadac od Zwigzkéw Lokalnych przekazywania do
Zwigzku Miedzynarodowego podatku per capita lub innych zobowigzan
finansowych Zwigzkéw Lokalnych wobec podmiotéw powigzanych lub
organéw. Po ich otrzymaniu Zwigzek Miedzynarodowy przekaze Srodki
odpowiedniemu podmiotowi powigzanemu lub organowi.

8 3. Wszystkie Zwigzki Lokalne, wskazane przez Zwigzek
Miedzynarodowy jako podlegajace jurysdykcji jakiegokolwiek organu
posredniczacego, wchodzg w sktad wyznaczonych organéw i zobowigzane sa
postepowac zgodnie z ich regulaminem, w tym z przepisami w zakresie
podatkéw per capita na rzecz organu posredniczacego oraz odsetek za
zwloke, jezeli organ posredniczacy wyrazi na to zgode. Zarzad
Miedzynarodowy moze wedtug wtasnego uznania zmieni¢ powyzsze
wymagania. Wszelkie propozycje dotyczace ustanowienia lub zmian w
zakresie podatku per capita lub jego wysokosci sg przedktadane
Przewodniczacemu Zwigzku Miedzynarodowego do zatwierdzenia przed ich
przedtozeniem do zatwierdzenia przez organ posredni. W przypadku Rad
Stanowych, kazdy Zwigzek Lokalny zrzesza sie z Radg Stanowg majaca
jurysdykcje nad podstawowym miejscem (miejscami) pracy jego cztonkdw i
uiszcza podatek od cztonkéw, ktdrych podstawowe miejsce pracy podlega
jurysdykcji danej Rady Stanowe;j.

§ 4. Regulamin organdw posrednich nie bedzie sprzeczny ze Statutem i
Regulaminem Zwigzku Miedzynarodowego. Zgodnie z tym regulaminem
liczba gtoséw, jaka kazdy Zwigzek Lokalny ma w tych organach, jest
proporcjonalna do jego liczebnosci liczonej na podstawie podatku per capita
wpfacanego do organu posredniczacego, z wylaczeniem cztonkéw
stowarzyszonych, cztonkéw dozywotnich i ptatnikdw optat agencyjnych.
Przewodniczacy Zwiagzku Miedzynarodowego moze uchyli¢ te wymagania i
wyrazi¢ zgode na inng procedure gtosowania. Regulamin i wszelkie poprawki
wymagajg przedtozenia i zatwierdzenia przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego pod rygorem niewaznosci.
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Niezaleznie od takiego zatwierdzenia, organ posredni ponownie przedtozy
swoj regulamin Przewodniczacemu Zwiagzku Miedzynarodowego w celu jego
rozpatrzenia i zatwierdzenia w terminie 120 dni po kazdym zwyczajnym
Zjezdzie Miedzynarodowym.

§ 5. Regulamin Konferencji Regionalnych oraz Rad Wspdlnych i
Stanowych powinien stanowic, iz wszyscy cztonkowie organéw w
Zwigzkach Lokalnych, wybrani zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami statutu, w $wietle ich wyboru uwazani sg za delegatow
uprawnionych do uczestnictwa we wszelkich Zjazdach takiego organu,
ktére mogq mie¢ miejsce w czasie trwania ich kadencji. Jezeli zgodnie z
przepisami danego organu posredniego Zwigzek Lokalny jest uprawniony
do dodatkowych delegatéw na wymienionej Konwengji, wéwczas, wedtug
uznania Zarzadu Zwigzku Lokalnego, mozna dokona¢ nominacji lub wybrac
w tajnym gtosowaniu, jezeli jest to wymagane, dodatkowych delegatéow na
Zjazd. Zwigzek Lokalny powinien ustali¢ w swoim regulaminie kolejnosc¢
wyznaczania cztonkdw organdw zwigzkowych na delegatéw i ich zastepcéw
w przypadku, gdy nie wszyscy z nich uprawnieni s do uczestnictwa w
Zjezdzie w charakterze delegatéw, przy czym prezes Zwigzku Lokalnego
uprawniony jest do wyznaczenia delegatéw nawet w przypadku, gdy
Zwigzek Lokalny nie udzieli takiego mandatu. Na mocy przepiséw swojego
Statutu i Regulaminu Zwigzek Lokalny moze odstgpi¢ od powyzszego
postanowienia w zakresie delegowania z urzedu cztonkéw jego organéw na
Zjazd organdw posrednich oraz ustanowi¢ nominacje i, w razie potrzeby,
wybor delegatow w tajnym gtosowaniu.

§ 6. Cztonkom wiadz organdw posrednich nie przystuguje
wynagrodzenie jakiegokolwiek rodzaju od tych organdéw, z wyjatkiem
$wiadczenia minimalnego lub zwrotu kosztdw, stosownie do przypadku.
Ograniczenie to nie dotyczy organdéw posrednich w Kanadzie.

i Rozdziat XIX
SWIADCZENIA Z TYTULU
SMIERCI CZLONKOW

Do cztonkdw jakiegokolwiek Zwigzku Lokalnego, niezalegajacych w
optatach w zwigzku z Rozdziatem XIX na dzier 1 wrze$nia 1984 r., ma
zastosowanie Program Swiadczen z Tytutu Smierci Miedzynarodowego
Zwigzku Pracownikéw Ustug, zgodnie z poprawka obowigzujaca od 1
wrzesnia 1984 r. dotyczy tylko cztonkéw spetniajgcych wymogi
kwalifikowalnosci i uczestnictwa okreslone w zmienionym programie. Jezeli
Zarzad Miedzynarodowy wedtug wiasnego uznania stwierdzi, ze konieczne
lub wskazane jest zniesienie, obnizenie lub ograniczenie jakichkolwiek
ptatnosci przewidzianych w Programie lub zmiana lub modyfikacja
jakichkolwiek przepiséw regulujacych takie ptatnosci, jest on do tego
upowazniony. Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy zawiadamia wszystkie
Zwigzki Lokalne w terminie 60 dni przed datg wejscia w zycie wszelkich
zmian regulacji Programu.

41



42

STATUT I REGULAMIN

Rozdziat XX ;
FUNDUSZ EMERYTALNY DLA CZLONKOW WLADZ
I PRACOWNIKOW ZWIAZKOW LOKALNYCH I
ORGANOW POWIAZANYCH

§ 1. Fundusz emerytalny ,Fundusz Emerytalny Cztonkéw Wiadz i
Pracownikéw Organéw SEIU”, powotany na mocy niniejszego Statutu i
istniejacy na podstawie umowy powierniczej zawartej miedzy Zarzadem
Miedzynarodowym a Powiernikami, bedzie kontynuowany zgodnie z
warunkami umowy powierniczej. Fundusz Emerytalny Cztonkow Wiadz i
Pracownikow Organdw SEIU dzieli sie na dwie odrebne sekcje: Sekcje
Standw Zjednoczonych i Sekcje Kanadyjska.

8§ 2. Zwigzek Miedzynarodowy bedzie ,Fundatorem programu” w
rozumieniu ustawy o zabezpieczeniach emerytur i dochoddw pracowniczych
z 1974 r.

8 3. Zarzad Miedzynarodowy moze:

(@). Okresli¢ liczbe i wyznaczy¢ wszystkich Powiernikow Funduszu
Emerytalnego; odwota¢ kazdego takiego Powiernika i uzupetnic
ewentualne wakaty; pod warunkiem jednak, ze co najmniej dwoch
Powiernikéw bedzie Zwigzkéw Lokalnych lub ich organéw i co najmniej
dwach Powiernikdw bedzie cztonkami Zarzadu Miedzynarodowego; oraz
pod warunkiem, ze liczba Powiernikéw kanadyjskich nie bedzie mniejsza od
liczby wymaganej przez prawo kanadyjskie.

(b). W imieniu Zwigzku Miedzynarodowego — zawiera¢ porozumienia z
Powiernikami w celu zmiany umowy powierniczej w taki sposob, jaki uzna
za konieczny lub pozadany.

(c). Na zalecenie Powiernikdw Funduszu Emerytalnego, zawiesi¢
uczestnictwo w Funduszu Emerytalnym lub dokonywanie wptat, w catosci
lub w czesci, na rzecz Funduszu Emerytalnego, przez jakikolwiek Zwigzek
Lokalny lub podmiot powigzany, w przypadku stwierdzenia, ze wpfaty nie
sg wskazane, nie sg konieczne lub wymagane, oraz na warunkach, jakie
moze okresli¢ Zarzad Miedzynarodowy, w tym nakazac uczestniczagcym
Zwigzkom Lokalnym przekazanie zawieszonej kwoty bezposrednio do
Zwigzku Miedzynarodowego w celach, jakie Zarzad uzna za stosowne.

(d). Zrezygnowac z pobierania wptat, w catosci lub w czesci, lub
zwiekszy¢ ptatnosci wymagane na mocy § 8 niniejszego rozdziatu XX, w
przypadku pofaczenia lub zrzeszenia jakiejkolwiek organizacji pracowniczej
lub Zwigzku Lokalnego ze Zwigzkiem Miedzynarodowym lub ktérymkolwiek
Z jego Zwigzkoéw Lokalnych, w przypadku stwierdzenia, ze takie dziatanie
jest konieczne lub wymagane.

§ 4. Powiernicy Funduszu Emerytalnego sg ,Wymienionymi
powiernikami” w rozumieniu ustawy o zabezpieczeniach emerytur i
dochoddw pracowniczych z 1974 r.

§ 5. Powiernicy sg i tym samym sg upowaznieni do okreslenia
Programu Emerytalnego oraz Programéw i Regulaminu dotyczacych
zarzadzania nim, jakie uznajg za stosowne, pod warunkiem jednak, ze taki
Program lub Programy i Regulamin bedg zgodne z przepisami
obowigzujacego prawa, z zastrzezeniem, ze:
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(e). Tylko cztonkowie organdw i pracownicy na czas nieokreslony,
zatrudnieni w peinym wymiarze czasu pracy, uzyskujacy roczne
wynagrodzenie brutto 4000 USD, oraz pracownicy zatrudnieni w niepetnym
wymiarze czasu pracy i pracownicy tymczasowi, ktorzy pracujg dtuzej niz
sze$¢ miesiecy w dowolnym okresie 12 miesiecy, uzyskujgcy roczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej 4000 USD w tym okresie,
kwalifikujg sie do objecia programem. Wynagrodzenie brutto obejmuje
tylko state wynagrodzenie wyptacane przez Zwigzek Lokalny lub podmiot
powigzany lub, za zgodg Powiernikdw, przez jakakolwiek organizacje
powiazang ze Zwigzkiem Lokalnym lub podmiotem powigzanym,
realizujgca cele lub zadania cztonkostwa w Zwigzku Lokalnym podmiocie
powigzanym. Wynagrodzenie brutto nie obejmuje dodatkéw, ktére
Powiernicy mogg uznac za szczegdlne lub nietypowe (np. za udziat w
spotkaniach lub za udziat w pikiecie), w tym, bez ograniczenia,
wynagrodzenia od innego lub dodatkowego pracodawcy, w czesci lub w
catosci. W przypadku, gdy obowigzujgce prawo wymaga uczestnictwa
pracownikow i/lub przyznania dodatkéw emerytalnych z tytutu
wynagrodzen, ktére w innym przypadku bytyby wytaczone, Powiernicy
ograniczg takie uczestnictwo i dodatki w zakresie dopuszczalnym zgodnie z
przepisami obowigzujacego prawa.

Powiernicy mogg zmieni¢ wymagania dotyczace kwoty 4000 USD i/lub
szeSciomiesiecznego okresu zatrudnienia, w przypadku uznania, ze
wspomniane zmiany bedg aktuarialnie uzasadnione.

(f). Pracownicy organizacji powigzanych moga kwalifikowac sie do
uczestnictwa w Funduszu Emerytalnym z zastrzezeniem Regulamindw i
Przepisow jakie moze przyja¢ Rada Powiernikow.

§ 6. Rada Powiernicza bedzie miata, oprécz uprawniern wymienionych w
umowie powierniczej, prawo do:

(a). Korzystania z ustug aktuariusza, prawnika i innych licencjonowanych
doradcdw w niezbednym zakresie w celu uzyskania pomocy w opracowaniu
Programu lub Programéw Emerytalnych, okreslenia i kontrolowania
wysokosci sktadek na potrzeby Programu w oparciu o rzetelne podstawy
aktuarialne oraz utrzymania Funduszu Emerytalnego, a takze optacania tych
ustug z Funduszu Emerytalnego.

(b). Uzyskania od Sekretarza-Skarbnika kazdego Zwigzku
Lokalnego lub podmiotu powigzanego dokumentacji, jaka moze
uznac za niezbedng do prawidtowego zarzadzania Funduszem
Emerytalnym.

(c). Wprowadzania wszystkich niezbednych zmian w Programie lub
Programach Emerytalnych, jakie mogg by¢ wymagane do uznania
Funduszu Powierniczego za kwalifikujacy sie do zwolnienia z podatku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (amerykanskiej) ordynacji
podatkowej i (kanadyjskiej) ustawy o podatku dochodowym, lub ktére
mogg by¢ przez nich uznane za niezbedne do dostosowania Programu lub
Programéw Emerytalnych i Funduszu Powierniczego do obowiazujgcych
przepiséw prawa.

(d). Wprowadzania wylaczen w przypadku cztonkéw wiadz lub
pracownikow, ktérzy sa uprawnieni do otrzymywania Swiadczen w
ramach pracowniczego programu emerytalnego prowadzonego przez
pracodawce publicznego lub przedsiebiorstwo uzytecznosci publicznej,
na jednolitych i niedyskryminacyjnych zasadach, ktére moze ustanowi¢
Rada Powiernikéw, w celu unikniecia podwojnego zabezpieczenia
emerytalnego lub $wiadczen dla takich osob, jezeli takie wytaczenia nie
sg sprzeczne z obowigzujgcym prawem oraz nie wptywajga negatywnie
na status podatkowy Programu lub Funduszu Emerytalnego.
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(e). Podnoszenia lub obnizania wptat wymaganych na mocy § 8
rozdziatu XX, zgodnie z przepisami prawa.

(f). Podejmowania wszelkich $rodkéw, ktdre uzna za konieczne
w celu zrealizowania zadan zawartych w niniejszym rozdziale XX
oraz ochrony praw i interesow uczestnikow Funduszu
Emerytalnego.

§ 7. Powiernicy lokujg wszystkie aktywa funduszu emerytalnego osobno
i oddzielnie od wszystkich innych dochoddw i wptywdw uzyskiwanych przez
Zwigzek Miedzynarodowy; przekazujg wspomniane aktywa Funduszu
Emerytalnego Powiernikowi lub Powiernikom lub Depozytariuszom
Korporacyjnym, ktdrych moga wyznaczac, odwotywac oraz zmieniac;
dokonuja optat za ich ustugi ze Srodkdw Funduszu Emerytalnego.

§ 8 (a). Z zastrzezeniem wszelkich zmian i poprawek wprowadzonych
przez Zarzad Miedzynarodowy lub Powiernikéw zgodnie z ich uprawnieniami
okreslonymi w niniejszym dokumencie, kazdy Zwigzek Lokalny i podmiot
powigzany w Stanach Zjednoczonych wptaca do Funduszu Emerytalnego 14
% miesiecznego wynagrodzenia brutto za kazdego uprawnionego czionka
wiadz i pracownika, a kazdy Zwigzek Lokalny i podmiot powigzany w
Kanadzie wpfaca do Funduszu Emerytalnego 14 % miesiecznego
wynagrodzenia brutto za kazdego uprawnionego cztonka wtadz i pracownika.

(b). Sktadka przewidziana powyzej jest wptacana do funduszu
emerytalnego przed koncem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
uprawniony cztonek organdw lub pracownik otrzymuje jakiekolwiek
wynagrodzenie podlegajace sktadce emerytalnej. Sktadki obowigzujg od
pierwszego dnia zatrudnienia cztonka organdéw lub pracownika.

(c). Jesli Zwigzek Lokalny lub podmiot powigzany, zobowigzany do
wpfacania skfadek na Fundusz Emerytalny nie dokonuje wymaganych z
tego tytutu wptat, zastosowanie majg postanowienia rozdziatu XIII § 3
niniejszego Statutu i Regulaminu.

§ 9. Zwigzek Miedzynarodowy przejmie za wszelkich Powiernikéw,
Koordynatora i pracownikdw biurowych Funduszu wszelkg odpowiedzialnosc,
jakag mogliby oni ponies$¢ dziatajgc w zakresie przyznanych im uprawnien, z
wyjatkiem odpowiedzialnosci wynikajacej z razacego niedbalstwa, umysinego
przewinienia, oszustwa lub przestepstwa, w tym w zakresie wszystkich
wydatkdw prawnych poniesionych w zwigzku z obrong przed zarzutami.
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Rozdziat XXI
EGZEKWOWANIE STATUTU
MIEDZYNARODOWEGO OD ZWIAZKOW LOKALNYCH
Kazdy Zwigzek Lokalny lub podmiot powigzany umyslnie zaniedbujgcy
wdrazanie postanowien niniejszego Statutu i Regulaminu podlega zawieszeniu
lub uchyleniu cztonkostwa lub innym sankcjom, jakie moze okreslic
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego.

Rozdziat XXII B
ZAKAZ ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN
W IMIENIU ZWIAZKU MIEDZYNARODOWEGO
O ile niniejszy Statut nie stanowi jednoznacznie inaczej, zaden Zwigzek

Lokalny ani podmiot powigzany, ani zaden cztonek wiadz, pracownik, organizator
lub przedstawiciel Zwigzku Lokalnego, podmiotu powigzanego lub niniejszego
Zwigzku Miedzynarodowego nie jest upowazniony do zawierania uméw lub
zaciggania zobowigzan na rzecz lub w imieniu Zwigzku Miedzynarodowego, chyba
ze zostanie pisemnie upowazniony przez Przewodniczacego Zwigzku
Miedzynarodowego i Sekretarza-Skarbnika Miedzynarodowego lub przez Zarzad
Miedzynarodowy.

Rozdziat XXIII
SPORY

A. O ile obowigzujace przepisy prawa nie stanowig inaczej, zaden cztonek,
Zwigzek Lokalny lub podmiot powigzany nie moze podejmowac dziatan prawnych
przeciwko Zwigzkowi Miedzynarodowemu lub jakiemukolwiek innemu Zwigzkowi
Lokalnemu lub podmiotowi powigzanemu, lub jakiemukolwiek cztonkowi jego
organdw, w odniesieniu do jakiejkolwiek sprawy wynikajacej z dziatalnosci
Zwigzku Miedzynarodowego lub jego Zwigzkéw Lokalnych lub podmiotéw
powigzanych, chyba ze wyczerpat on wszystkie procedury przystugujace mu na
mocy niniejszego Statutu i przepisdw wydanych na jego podstawie. Kazdy
cztonek, Zwigzek Lokalny lub podmiot powigzany, ktéry wniesie pozew z
naruszeniem niniejszego przepisu, zobowigzany jest zwrdci¢ pozwanej
organizacji lub cztonkom jej organéw koszty obrony prawnej lub ich czesc,
niezaleznie od mozliwosci natozenia innych kar.

B. Zwigzek Miedzynarodowy jest upowazniony, za zgoda Zarzadu
Miedzynarodowego wyrazong w gtosowaniu, do pokrycia wszelkich wydatkow na
ustugi zmierzajace do wyjasnienia sprawy, zatrudnienie adwokata i inne
niezbedne wydatki w jakiejkolwiek sprawie, postepowaniu lub procedurze, w
ktdrej cztonek organdw, przedstawiciel, pracownik, agent Zwigzku
Miedzynarodowego lub osoba dziatajgca w imieniu Zwigzku Miedzynarodowego
oskarzana jest o jakikolwiek czyn zabroniony lub naruszenie jakichkolwiek
przepiséw prawa lub jest pozwana w jakimkolwiek postepowaniu cywilnym w
zwigzku z jakakolwiek sprawg wynikajaca z jego lub jej obowigzkéw stuzbowych
wykonywanych w imieniu Zwigzku Miedzynarodowego, z wyjatkiem przypadkéw,
gdy zarzuty wobec cztonka organdw, przedstawiciela, pracownika lub agenta
Zwigzku Miedzynarodowego dotycza naduzyé wobec Zwigzku Miedzynarodowego
podmiotu zrzeszonego lub powigzanego, w ktérym to przypadku on lub ona moga
uzyskac¢ rekompensate tylko w przypadku zakonczenia dziatan w sposoéb dlan
pomysiny.

C. Zwigzek Miedzynarodowy ani zaden z cztonkdéw jego wiadz nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezprawne lub niezgodne z prawem dziatania Zwigzkow
Lokalnych lub podmiotdw powigzanych, ich cztonkdw lub agentdw, o ile Zwigzek
Miedzynarodowy lub cztonkowie jego wiadz nie uczestniczyli w takich dziataniach
lub nie zezwolili na nie, lub nie zatwierdzili takich dziatan po uzyskaniu wiedzy o
rzeczywistej postaci takich dziatan.
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D. Tylko wybrani cztonkowie organdw Zwigzku Miedzynarodowego sg
upowaznieni jako petnomocnicy do doreczania i odbioru korespondencji
sadowej. OgdIni organizatorzy, cztonkowie personelu i pracownicy Zwigzku
Miedzynarodowego oraz cztonkowie organdw i pracownicy podlegtych
organdw nie sg upowaznieni w zadnych okolicznosciach jako petnomocnicy do
doreczania i odbioru korespondencji sadowe;j.

Rozdziat XXIV
ZMIANY

Niniejszy Statut i Regulamin moga by¢ zmieniane na drodze uchwaty
zwyczajnego lub nadzwyczajnego Zjazdu Zwigzku Miedzynarodowego,
zwotanego w tym celu. Podczas obrad Zjazdu mozna zgtasza¢ zmiany w taki
sam sposob, jaki zostat okreslony w niniejszym dokumencie w odniesieniu do
przedktadania uchwat Zjazdu. Do przyjecia zmian wymagana jest wiekszos¢
gtosdw Zjazdu. O ile nie postanowiono inaczej, wszystkie zmiany wchodzg w
zycie natychmiast po ich przyjeciu przez Zjazd.

Rozdziat XXV
ROZWIAZANIE

§ 1. Nie moze doj$¢ do rozwigzania Zwigzku Miedzynarodowego, jesli nie
wyraza na to zgody co najmniej siedem Zwiazkéw Lokalnych. Zaden Zwigzek
Lokalny, tymczasowy zwigzek lokalny ani komitet organizacyjny nie moze sie
rozwigzac, oddzieli¢ ani wypisac, jesli nie wyraza na to zgody co najmniej
siedmiu jego cztonkéw; zaden inny podmiot powigzany nie moze sie
rozwigzac, oddzieli¢ ani wypisac, jesli nie wyrazajg na to zgody co najmniej
dwa Zwigzki Lokalne. Zwigzek Miedzynarodowy jest zawiadamiany przesytka
rejestrowang o kazdym posiedzeniu zaplanowanym przez Zwigzek Lokalny
lub podmiot powigzany w celu przeprowadzenia gtosowania w sprawie
wystapienia ze Zwigzku Miedzynarodowego co najmniej 60 dni przed datg
takiego zaplanowanego posiedzenia, a przedstawiciel Zwigzku
Miedzynarodowego ma mozliwo$¢ zabrania gtosu na takim posiedzeniu.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego ustali, czy glosowanie w
sprawie cztonkostwa odbedzie sie w gtosowaniu tajnym na posiedzeniu
cztonkéw i/lub w referendum pocztowym oraz, w stosownych przypadkach,
odrebng metodg, za pomocg ktorej niewyrazajgce zgody Zwigzki Lokalne lub
cztonkowie mogg wyrazi¢ swdj sprzeciw. Glosy beda liczone przez
niezalezng, obiektywna strone. W przypadku wystapienia, rozwigzania lub
odfaczenia, wszelkie sktadniki majatku, $rodki finansowe i zasoby, ruchome i
nieruchome Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego stajq sie
wiasnoscig Zwigzku Miedzynarodowego. W zadnym wypadku Zwigzek
Lokalny ani podmiot powigzany nie rozdzieli swoich funduszy, sktadnikow
majatku lub rzeczy indywidualnie pomiedzy swoich cztonkéw.

§ 2. Z wyjatkiem przypadkéw wyraznie wskazanych w umowie
przylaczeniowej lub zgody Zwigzku Miedzynarodowego, cztonkowie organdw
Zwigzkow Lokalnych ani podmiotéw powigzanych nie bedg wspierac ani
pomagac w dziataniach majgcych na celu rozwigzanie, odigczenie lub
wystagpienie ze Zwigzku Miedzynarodowego.
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Z wyjatkiem tych dwdch szczegdlnych okolicznosci, Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego lub Zarzad Miedzynarodowy moze podejmowac wszelkie
dziatania przewidziane w tym Statucie w celu zabezpieczenia intereséw
cztonkdw i zwigzku w przypadku proby rozwigzania, odtgczenia lub
wystapienia Zwigzku Lokalnego lub podmiotu powigzanego, miedzy innymi
dziatania na mocy rozdziatu VIII, § 7.

Rozdziat XXVI
KLAUZULA SALWATORYJNA

Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszego Statutu zostang zmienione
lub uznane za niewazne lub nieskuteczne przez jakikolwiek wiasciwy organ
wiadzy wykonawczej, sagdowej lub administracyjnej rzadu stanowego, wiadz
lokalnych lub federalnych, miedzy innymi wszelkie postanowienia dotyczace
sktadek lub podatku od cztonkéw, Zarzad moze uchyli¢ takie postanowienie
w okresie jego niewaznosci lub zmiany i zastgpi¢ je przepisem, ktory speni
wymogi co do jego waznosci i ktory bedzie zgodny z duchem i celami
niewaznego lub zmienionego postanowienia. W przypadku
zakwestionowania postanowien w zakresie sktadek lub podatku od
cztonkdw, uprawnienie to stosuje sie réwniez w przypadku, gdy Zarzad
stwierdzi, ze dziatania takie sg konieczne we wczesniejszym etapie
postepowania sadowego lub administracyjnego w celu zapewnienia
skutecznego wdrozenia intencji kontrowersyjnego postanowienia Statutu.
Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszego Statutu zostang zmienione lub
uniewaznione przez organy prawa lub jakikolwiek wiasciwy organ sadowy,
pozostate postanowienia niniejszego Statutu oraz stosowanie danego
rozdziatu lub postanowien do oséb lub okolicznosci innych niz te, w
odniesieniu do ktdrych zostaty uznane za niewazne lub zmienione, pozostaje
W mocy.
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ZAEACZNIK A: KARTA PRAW 1 OBOWIAZK()W
CZLONKA SEIU WOBEC ZWIAZKU

Prawo do bycia wystuchanym i szanowanym, do bycia informowanym o
dziatalnosci zwigzkowej, do edukacji w zakresie wartosci i umiejetnosci
zwigzkowych.

Prawo do wyboru i zmiany przywddcow zwigzku w wolnych i uczciwych
wyborach.

Prawo do petnego rozliczania sie ze sktadek zwigzkowych i wiasciwego
zarzadzania zasobami zwigzku.

Prawo do uczestnictwa w negocjacjach zwigzkowych i do zatwierdzania
uktadéw zwigzku.

Prawo do rozwigzywania problemdéw cztonkéw w sprawiedliwy i szybki
Sposob.

Odpowiedzialno$¢ za udziat w budowaniu silnego i skutecznego ruchu
pracowniczego, wspieranie organizacji pracownikdw niezrzeszonych, pomoc
w budowaniu gtosu politycznego dla ludzi pracy oraz obrona
wspdtpracownikéw i wszystkich pracownikéw.

Obowigzek interesowania sie informacjami o wewnetrznym zarzadzaniu
zwigzkiem i uczestnictwa w prowadzeniu spraw zwigzku.
Obowigzek uczestniczenia we wspieraniu zwigzku. Obowigzek
sprawiedliwego traktowania wszystkich pracownikéw i cztonkéw. Obowigzek
proponowania konstruktywnej krytyki zwigzku.

ZALACZNIK B: KARTA PRAW 1
OBOWIAZKOW CZ:LONKA SEIU W PRACY

Prawo do pracy cennej dla spoteczenstwa i przynoszacej osobistg
satysfakcje pracownikowi, zapewniajgcej godny poziom zycia, zdrowe i
bezpieczne miejsce pracy oraz maksymalne mozliwe bezpieczernstwo
zatrudnienia.

Prawo do posiadania istotnego i chronionego gtosu w projektowaniu i
wykonywaniu pracy oraz w dtugoterminowym planowaniu dziatalnosci
pracodawcy, a takze prawo do szkolenia niezbednego do wziecia udziatu w
takim planowaniu.

Prawo do sprawiedliwego i rdwnego traktowania w pracy.

Prawo do sprawiedliwego udziatu w zyskach pracodawcy.

Prawo do petnego uczestnictwa w pracach zwigzku dotyczacych
zakresu, przedmiotu i struktury pracy.

Obowiagzek udziatu w dziataniach zwigzku na rzecz ustanowienia i
przestrzegania wspdlnych zasad i wartosci dla skutecznego uczestnictwa w
miejscu pracy.

Obowigzek uznania i poszanowania intereséw wszystkich cztonkdw
zwigzku przy podejmowaniu decyzji dotyczacych celéw zwigzku.

Obowigzek interesowania sie branzg swojej pracy oraz sitami
wptywajgcymi na sytuacje pracownikéw w tej branzy.

Obowigzek petnego uczestnictwa w dziataniach zwigzku w celu
wzmocnienia gtosu pracownikow w danym zawodzie.

Obowigzek petnego i uczciwego oddania swoich talentow i wysitkdw
na rzecz wykonywanej pracy i uznania uzasadnionych celéw pracodawcy.
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ZALACZNIK C: KODEKS ETYKI SEIU 3
I POLITYKA W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESOW

Zatwierdzony przez Zarzad Miedzynarodowy SEIU dnia 13 czerwca 2009 r.
Wersja zmieniona zatwierdzona przez Zarzad Miedzynarodowy SEIU dnia 21
stycznia 2016 r.

CZESC A: PREAMBULA

Miedzynarodowy Zwigzek Pracownikéw Ustug (SEIU) wierzy w godnosc i
wartos$¢ wszystkich pracownikow. PoswieciliSmy sie poprawie zycia
pracownikéw i ich rodzin oraz tworzeniu bardziej sprawiedliwego i
humanitarnego spoteczenstwa. JestedSmy zaangazowani w dazenie do
sprawiedliwosci dla wszystkich, a w szczegdlnosci do zapewnienia
sprawiedliwosci gospodarczej i spotecznej osobom najczesciej
wykorzystywanym w naszym spoteczenstwie. Aby wykonac nasza misje,
musimy wyksztatci¢ wysoko wykwalifikowanych i zmotywowanych lideréw
na kazdym poziomie zwigzku, odzwierciedlajacych zrdznicowanie cztonkéw.

Cztonkowie zwigzku pokfadajg ogromne zaufanie w swoich przywddcach.
Cztonkowie organdw i kadra kierownicza SEIU majg nie tylko obowigzek
wierno$ci cztonkom zwigzku; biorgc pod uwage moralny cel naszej misji,
przywddcy SEIU sg winni cztonkom zwigzku etycznego zachowania na
najwyzszym poziomie podczas wykonywania wszystkich decyzji
przywodczych i operacji finansowych w imieniu cztonkéw Zwigzku.
Cztonkowie Zwigzku majg prawo do nalezytego zarzadzania funduszami
zwigzkowymi i do przejrzystosci wydatkowania sktadek zwigzkowych.
Niewfasciwe i nieodpowiednie wykorzystywanie zasobow lub wiadzy
przywddczej podwaza zaufanie czionkdw do Zwigzku i go ostabia. Zadna
forma korupcji nie bedzie tolerowana w SEIU. Niniejszy Kodeks Etyki i
Polityka w Zakresie Konfliktu Intereséw (zwany dalej ,Kodeksem” lub
~Kodeksem SEIU”) podnosi standardy etycznego postepowania, praktyk
organizacyjnych i egzekucyjnych w Zwigzku, a tym samym zwieksza jago
zdolnos¢ do wypetniania swojej waznej misji.

JesteSmy $wiadomi, ze zaden kodeks etyczny nie powstrzyma niektorych
0sob przed naruszaniem norm etycznego postepowania. Wiemy réwniez, ze
sam Kodeks SEIU nie wystarczy do zaprowadzenia kultury etycznej w catym
Zwigzku. Aby osiggnac cele, dla ktdrych Kodeks zostat stworzony, musimy
ustanowic system odpowiedzialnoéci dla wszystkich wybieranych lideréw i
personelu. Systemy te muszg obejmowac odpowiednie kontrole i rozliczenia
oraz wewnetrzne procedury operacyjne, ograniczajgce do minimum
mozliwos¢ popetniania nieodpowiednich zachowan i naduzy¢, a takze
korzystania z nich przy wydatkowaniu funduszy zwigzkowych i sprawowaniu
wiadzy decyzyjnej. Systemy muszg réwniez obejmowac udzielanie
odpowiednich szkolen w zakresie interpretowania i wdrazania niniejszego
Kodeksu. W szerokim ujeciu podkreslamy znaczenie zakresu norm, praktyk i
wartosci opisanych w ,Silnej kulturze etycznej”, w Czesci A Polityki SEIU
dotyczacej etyki i norm, uchwalonej w Kodeksie z 2009 roku.

W szczegélnosci SEIU dazy do zapewnienia sensownych Sciezek
zaangazowania cztonkdw i ich udziatu w naszym Zwigzku. Zasadniczym
zrédtem wiedzy o prawach i obowigzkach cztonkdw SEIU jest Karta Praw i
Obowigzkéw Cztonka SEIU.
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Zasada jej egzekwowania wytacznie w drodze procedury okreslonej w
Rozdziale XVII Statutu i Regulaminu SEIU odzwierciedla przywigzanie do
zasad demokratycznych, ktére od zawsze obowigzujg w SEIU. Liczne $rodki
ochrony przed subiektywnym lub niezgodnym z prawem $ciganiem
cztonkdw, zawarte w rozdziale XVII, stanowig réwniez istotny element
demokratycznych praktyk Zwigzku. Réwniez wymaganie odnosnie
regularnych zebran cztonkéw podmiotéw powigzanych, o ktdérych mowa w
rozdziale XV § 5 Statutu, jest kolejnym waznym elementem
demokratycznego funkcjonowania SEIU. Ponadto, przepisy odnoszace sie do
dyskryminacji i nekania ze wzgledu na rase, wyznanie, kolor skory, religie,
pte¢, ekspresje ptciowa, orientacje seksualng, narodowos¢, status
obywatelski, stan cywilny, pochodzenie, wiek i niepetnosprawnos¢, zawarte
w Rozdziale III § 4 Statutu SEIU oraz w Statutach i Regulaminach
podmiotdéw powigzanych, Polityka i Procedura SEIU w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu oraz podobne polityki podmiotow
powigzanych zabraniajg naruszania historycznego przekonania SEIU, ze
nasza sita wynika z jednosci i réznorodnosci oraz ze nie mozemy by¢
podzieleni przez site dyskryminacji.

Od o0sdb objetych niniejszym Kodeksem oczekuje sie przestrzegania
praw stanowych i federalnych, Statutu i Regulaminu SEIU i podmiotéw
powigzanych, a takze polityki SEIU i podmiotdw powigzanych w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu, w ramach naszego zobowigzania
do utrzymania wysokiej kultury etycznej i najwyzszych norm postepowania
w calym Zwigzku. Naruszenie tych praw i polityk stanowi naruszenie zasad
etycznych; naruszenia te powinny jednak spotkaé sie z odpowiedzig w
trybie przewidzianym w odnosnych przepisach i politykach, a nie w
niniejszym Kodeksie, chyba ze zarzuty obejmujg réwniez naruszenie norm
niniejszego Kodeksu. W szczegdlnosci jedyny mechanizm dyscyplinarny w
sprawach o naruszenie postanowien Statutu lub Regulaminu SEIU
stanowig procedury okreslone w tych dokumentach, chyba Ze zarzuty
obejmujg réwniez naruszenie norm niniejszego Kodeksu. Spory powstate w
ramach uktaddw zbiorowych pracy sg wytgczone z rozpatrywania na mocy
niniejszego Kodeksu, chyba Ze zarzuty obejmujg rowniez naruszenie norm
niniejszego Kodeksu.

Zakres i normy niniejszego Kodeksu sg okreslone w nastepujacych
postanowieniach.

8 1. Zastosowanie do Zwigzku Miedzynarodowego. Kodeks SEIU ma
zastosowanie w catosci do wszystkich cztonkdéw organdw, zarzadu i
pracownikéw SEIU. Osoby takie okresla sie terminem , 0soby
podlegajace". SEIU zataczy lub dotaczy Kodeks w catosci do Statutu i
Regulaminu we wszystkich jego przysztych publikacjach.

§ 2. Zastosowanie do podmiotdéw powigzanych SEIU. Na mocy uchwaty
Zarzadu Miedzynarodowego SEIU, Kodeks SEIU ma zastosowanie w catosci
do wszystkich cztonkdw organdw, zarzadu i pracownikéw wszystkich
podmiotéw powigzanych i zwigzkéw lokalnych zrzeszonych w SEIU (zwanych
dalej ,,Podmiotami Powigzanymi“). Osoby takie okresla sie terminem ,,0soby
podlegajace".



(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
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Wszystkie Podmioty Powigzane zapewnig wdrozenie Kodeksu dla
wszystkich pracownikow tak szybko, jak to mozliwe, ale w
zadnym wypadku nie pozniej niz do konca 2020 .
Wszystkie Podmioty Powigzane SEIU bedg zataczac lub dotgczac
Kodeks w catosci do swojego Statutu i Regulaminu we
wszystkich jego przysziych publikacjach.
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o SEIU lub programie
SEIU, wydziale lub stanowisku SEIU, okreslenie to obejmuje takze
kazdy Podmiot Powigzany lub jego analogiczny program, dziat lub
stanowisko.

Kazdy Podmiot Powigzany odpowiedzialny jest za egzekwowanie
niniejszego Kodeksu i szkolenie osob ze swojej organizacji
podlegajacych Kodeksowi, w sposdb spdjny z zasadami
niniejszego Kodeksu, ze wsparciem SEIU i pod nadzorem SEIU.
Kodeks nie ogranicza jakiegokolwiek Podmiotu Powigzanego w
przyjmowaniu jeszcze wyzszych norm i praktyk etycznych za
zgoda Rzecznika ds. Etyki SEIU.

CZESC B: OBOWIAZKI OGOLNE

§ 3.

(a)

(b)

(c)

Obowigzki Osob Podlegajacych Kodeksowi.

Zaangazowanie w przestrzeganie Kodeksu. SEIU i wszystkie
Podmioty Powigzane zapewnig kopie Kodeksu wszystkim osobom
jemu podlegajacym. Wszystkie osoby podlegajgce Kodeksowi maja
obowigzek i odpowiedzialnos$¢ co roku potwierdzi¢, ze otrzymaty
kopie niniejszego Kodeksu, ze sie z nim zapoznaty i go zrozumiaty
oraz ze zobowigzujg sie do jego przestrzegania.

Obowigzek ujawniania. Wszystkie osoby podlegajace Kodeksowi
maja obowigzek ujawni¢ Rzecznikowi ds. Etyki SEIU lub tacznikowi
ds. Etyki Podmiotu Powigzanego, wskazanemu w czesci F niniejszego
Kodeksu, wszelkie konflikty intereséw lub sytuacje noszace ich
znamiona, ktore powstajg, gdy ich nadrzedny obowigzek dziatania w
interesie cztonkéw moze by¢ zagrozony przez interesy sprzeczne,
miedzy innymi przez interesy, powigzania lub operacje wymienione w
niniejszym Kodeksie. Rzeczywiste konflikty intereséw, sytuacje
postrzegane w ten sposdb i prawdopodobne nalezy ujawniaé w
momencie, gdy osoby, ktérych dotycza, dowiadujg sie o nich.

Zakaz petnienia funkcji w SEIU lub Podmiotach powigzanych. Nie
moze petni¢ funkcji cztonka witadz, pracownika kierowniczego SEIU,
ani podmiotu powigzanego, zadna osoba skazana za jakiekolwiek
przestepstwo, w tym za spowodowanie ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, naduzycie lub niewfasciwe wykorzystanie stanowiska lub
zatrudnienie w organizacji pracowniczej w celu poszukiwania lub
uzyskiwania nielegalnych korzysci na koszt cztonkdw, z wyjatkiem
nielicznych sytuacji okreslonych w obowigzujgcym prawie
federalnym.
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CZESC C: DZIALALNOSC GOSPODARCZA I ZARZADZANIE

§ 4. Ogodiny obowigzek ochrony funduszy cztonkowskich; Prawo
cztonkéw do kontroli dokumentacji.

(a)

(b)

(c)

Maijatek i fundusze organizacji pracowniczych sg im powierzane
dla dobra cztonkéw. Cztonkowie majg prawo do kontrolowania,
czy majatek i fundusze s3 uzytkowane na wiasciwe i odpowiednie
cele. Zwigzek realizuje swoje zadania ekonomiczne, w tym
zawiera umowy kupna lub sprzedazy lub umowy o $wiadczenie
ustug w sposob zgodny z niniejszym Kodeksem. Wszyscy
cztonkowie organdw, cztonkowie zarzadu i pracownicy SEIU i
podmiotdéw powigzanych SEIU, niezaleznie od tego, czy sg
wybierani, czy mianowani, poktadaja zaufanie i majg najwyzszy
obowigzek uczciwego i wiernego stuzenia dobru cztonkdw.
Zgodnie z art. 201 ustawy o ujawnianiu i raportowaniu zarzadéw
organizacji pracowniczych SEIU umozliwia swoim cztonkom, ze
stusznych powoddéw, poddanie ksiag rachunkowych, rejestrow i
dokumentéw niezbednych do zbadania rocznego raportu
finansowego SEIU wskazanego w ww. artykule, kontroli przez
Departament Pracy USA.

Podmioty powigzane, w ktérych skfad wchodzg wytacznie
cztonkowie zatrudnieni przez organy rzadowe, umozliwig
cztonkowi, ze stusznych powoddéw, sprawdzenie raportu
finansowego przedtozonego agencji panstwowej zgodnie z
prawem stanowym, w celu kontroli wszelkich ksigg
rachunkowych, rejestrow i dokumentdw niezbednych do
zbadania rocznego sprawozdania finansowego podmiotu
powigzanego.

§ 5. Zakaz dotyczacy interesdw i transakcji finansowych. Osoby
podlegajace nie beda, zgodnie ze swoja najlepszg wiedza, posiadaty
istotnych udziatdéw lub intereséw finansowych prowadzacych do konfliktu
intereséw z ich obowigzkami powierniczymi.

(a)

(b)

(c)

W rozumieniu niniejszych zasad ,istotny udziat lub interes
finansowy” oznacza udziat lub interes wnoszacy znaczacy wktad w
dobrobyt finansowy danej osoby lub umozliwiajacy jej znaczny
wptyw lub oddzialywanie na przebieg procesu decyzyjnego
podmiotu gospodarczego.

LIstotny udziat lub interes finansowy” nie obejmuje akcji

nabywanych w ramach planéw nabycia akcji, programéw podziatu

zyskéw, programéw akcji pracowniczych (ESOP) oraz funduszy

Slepych. Osoby podlegajgce kodeksowi nie majq zakazu

posiadania, za posrednictwem funduszu wspdlnego inwestowania

lub innego podobnego instrumentu inwestycyjnego, akcji

notowanych w obrocie publicznym jakiegokolwiek pracodawcy, z

ktérym SEIU lub podmiot powigzany negocjuje ukfad zbiorowy

pracy lub prowadzi interesy, lub ktdre SEIU lub podmiot
powigzany usituje organizowac¢, pod warunkiem ze wszystkie

operacje wptywajace na taki interes prowadzone sg zgodnie z

cenami i warunkami stosowanymi na otwartym rynku.

Zabrania sie osobom podlegajacym niniejszemu kodeksowi:

(1) swiadomego posiadania istotnego udziatu lub interesu
finansowego w jakimkolwiek podmiocie negocjujgcym
uktad zbiorowy pracy z SEIU lub z jakimkolwiek
podmiotem powigzanym;,



(d)

§6.

(a)
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(2) podejmowania lub usitowania wywierania wptywu lub
uczestniczenia w jakikolwiek sposéb w podejmowaniu decyzji
dotyczacych stosunkéw SEIU lub podmiotéw powigzanych z
dostawcami, firmami lub innymi podmiotami lub osobami
fizycznymi, w ktérych dana osoba lub jej krewny, matzonek lub
partner handlowy ma znaczacy udziat wkasnosciowy lub
finansowy; oraz

(3) zawierania jakichkolwiek transakcji z sobg samym w imieniu
SEIU lub ktéregokolwiek z jego podmiotéw powigzanych, takich
jak kupno nieruchomosci od SEIU lub sprzedaz nieruchomosci na
rzecz SEIU, bez $wiadomej zgody Sekretarza-Skarbnika
Miedzynarodowego (lub, odpowiednio, Sekretarza-Skarbnika
podmiotu powigzanego), uzyskanej po ujawnieniu petnych
informacji, w tym niezaleznej wyceny godziwej wartosci
rynkowej nieruchomosci, ktdra ma zosta¢ kupiona lub sprzedana.

Aby zapewnic zgodno$¢ z niniejszym § 5 osoby podlegajace kodeksowi

zobowigzane sg do ujawnienia wszelkich interesow, operacji lub

udziatéw wskazanych w niniejszym § 5 zgodnie z § 3 (b) niniejszego

Kodeksu.

Ptatnosci i prezenty od pracodawcéw, dostawcow i cztonkow.

Osobom podlegajgcym kodeksowi nie wolno $wiadomie przyjmowac
zadnych pfatnosci, korzysci ani prezentéw o wartosci powyzej
minimalnej, w wymienionych sytuacjach: od jakiegokolwiek pracodawcy
zaangazowanego lub dazacego do negocjacji uktadu zbiorowego pracy
z SEIU lub z podmiotem powigzanym, oraz od dowolnej firmy lub osoby
prowadzacej lub dazacej do prowadzenia intereséw z SEIU lub z
podmiotem powigzanym.

(1) Ninigjszy § 6 nie ma zastosowania do wynagrodzenia i korzysci
wyptacanych osobom podlegajacym kodeksowi przez
pracodawcow tytutem wynagrodzenia za ich podstawowe i
regularne zatrudnienie.

(2) Ninigjszy § 6 nie ma zastosowania do pracy i ustug, ktére osoby
podlegajace kodeksowi wykonujg dla wskazanych pracodawcéw
lub firm w niepetnym wymiarze godzin, na warunkach rynkowych
oraz za normalne i zwykte wynagrodzenie za taka prace lub ustugi.

(3) Niniejszy § 6 nie ma zastosowania do uczestnictwa w
wydarzeniach organizowanych przez wtadze publiczne,
dotyczacych rozméw na tematy polityczne.

(4) W odniesieniu do fatwo psujgcych sie produktéw o wartosci
powyzej minimalnej, ale ktdrych nie mozna zwrécic, takich jak
zywno$¢, pozbycie sie takich produktéw lub przekazanie ich do
wspdlnego skorzystania przez czionkdw i pracownikéw jest
uznawane za zgodne z niniejszymi postanowieniami. W przypadku
pozbycia sie takich produktéw lub przekazania ich do wspdlnego
skorzystania zaleca sie poinformowanie prezentodawcy o takim
rozwigzaniu, aby nie wystepowaty pozory konfliktu intereséw po
stronie jakiejkolwiek osoby podlegajacej kodeksowi i aby
zniechecac do ponownego zaistnienia takiej sytuacji.
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(b) Osobom podlegajacym kodeksowi nie wolno $wiadomie przyjmowac
jakichkolwiek osobistych ptatnosci ani prezentéw od zadnego czionka, w
przypadku braku relacji prywatnej niezaleznej od relacji miedzy Zwigzkiem a
cztonkiem, powyzej minimalnej wartosci finansowej. Przepis ten nie ma
zastosowania do wptat na kampanie wiadz zwigzkowych, dokonywanych
zgodnie ze Statutem i Regulaminem SEIU.

8§ 7. Wymiana funduszy i majatku Zwigzku. Osobom podlegajgcym kodeksowi nie

wolno wykorzystywac, przeksztatcac ani przekierowywac zadnych funduszy ani
sktadnikéw majatku nalezgcych do SEIU dla uzyskania osobistych korzysci lub zysku.

§ 8. Zastosowanie do 0sdb trzecich. Zasady niniejszego Kodeksu majg zastosowanie do
tych inwestycji i dziatan osdb trzecich, ktdre majg na celu ukrycie intereséw finansowych
cztonkdw wiadz lub pracownikéw SEIU lub obejécie norm niniejszego Kodeksu.

§ 9. Zakaz dotyczacy okreslonych pozyczek. SEIU nie udziela na rzecz cztonkow
organdw, pracownikow ani cztonkéw ich rodzin, pozyczek o wysokosci przekraczajacej w
jakimkolwiek momencie 2000 USD catkowitego zadtuzenia cztonkdw organdw,
pracownikéw lub cztonkéw ich rodzin.

CZESC D: FUNDUSZE SWIADCZEN I ORGANIZACIE

POWIAZANE
§ 10. Obowigzki Osdb Podlegajacych Kodeksowi.
(@) Fundusze $wiadczen.

(1) W rozumieniu niniejszego postanowienia:

a. ~Fundusz lub program $wiadczen” oznacza fundusz lub program
$wiadczen emerytalnych, zdrowotnych lub socjalnych, ktory zostat
ufundowany przez SEIU lub podmiot powigzany, badz w ktorym
uczestniczy SEIU lub podmiot powigzany.

b. Ma zastosowanie definicja ,istotny udziat lub interes finansowy” o ktorej
mowa w § 5.

(2) zabrania sie osobom podlegajgcym kodeksowi, petnigcym funkcje powiernicze
lub majgcym wptyw na zarzadzanie funduszem lub programem $wiadczen:

a. posiadania istotnego interesu finansowego lub jakichkolwiek
zobowigzujacych powigzan osobistych z jakimkolwiek menedzerem
inwestycyjnym, ubezpieczycielem, posrednikiem, konsultantem lub inng
firmg lub osobg prowadzacg lub pragnacg prowadzi¢ interesy z
funduszem lub programem;

b. przyjmowania jakichkolwiek osobistych ptatnosci od przedsiebiorstw lub
firm prowadzacych lub dazacych do prowadzenia intereséw z funduszem
lub programem, innych niz ptatno$ci wynikajace z umowy za wykonang
prace; oraz

C. otrzymywania wszelkiego rodzaju wynagrodzenia za ustugi $wiadczone w
charakterze przedstawiciela pracownikéw lub wyznaczonego przez
pracownikéw powiernika funduszu lub programu, z wyjatkiem zwrotu
uzasadnionych wydatkow, prawidtowo i faktycznie poniesionych oraz
spdjnych z innymi przedstawicielami lub powiernikami, z zastrzezeniem,
ze nie stanowi naruszenia niniejszego postanowienia wynagrodzenie
uzyskiwane od funduszu lub programu zgodnie z prawem przez cztonka
wiadz lub pracownika zarzadzajacego niezatrudnianego przez SEIU lub
podmiot powigzany w petnym wymiarze godzin, jezeli takie zatrudnienie
jest zgodne z obowigzujgcymi ograniczeniami prawnymi i jest w petni
ujawnione w odpowiednich sprawozdaniach.
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(3) Aby zapewnic¢ zgodnosc¢ z niniejszym postanowieniem, wszystkie
osoby podlegajgce kodeksowi zobowigzane sg ujawniac¢ wszelkie
interesy, transakcje lub powigzania wymienione w niniejszym § 10
zgodnie z trescig § 3 (b) niniejszego Kodeksu.

(4) Nie moze petni¢ funkcji powierniczych ani obowigzkdw w
zarzgdzaniu funduszem lub programem $wiadczen zadna osoba,
ktéra zostata skazana za jakiekolwiek przestepstwo, w tym za
spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, naduzycie lub
niewtasciwe wykorzystanie stanowiska lub zatrudnienie w programie
$wiadczen w celu poszukiwania lub uzyskiwania nielegalnych
korzysci na koszt beneficjentow funduszu lub programu Swiadczen, z
wyjatkiem nielicznych sytuacji okreslonych w obowigzujacym prawie
federalnym.

(b) Organizacje powigzane.

(1) W rozumieniu niniejszego postanowienia organizacja ,powigzana z
SEIU” lub z podmiotem powigzanym oznacza organizacje

e w ktdrej 25% lub wiecej cztonkdw zarzadu stanowig
cztonkowie organdw lub pracownicy SEIU lub
podmiotu powigzanego lub

e w ktdrej 50 procent lub wiecej funduszy
pochodzi od SEIU lub od podmiotu
powigzanego.

(2) Osoby podlegajace kodeksowi, petnigce funkcje powiernicze,
sprawujace obowigzki lub majace wptyw na zarzadzanie organizacjg
powigzang z SEIU zobowigzane sg do przestrzegania postanowien i
Scistego trzymania sie norm Kodeksu SEIU podczas dziatania w
imieniu organizacji powigzanej lub na jej rzecz.

CZESC E: POWIAZANIA RODZINNE I OSOBISTE

§ 11. Cel przepisdw regulujgcych powigzania rodzinne i osobiste. SEIU
nie zabrania zatrudniania wykwalifikowanych cztonkdw rodziny obecnych
cztonkéw organéw lub pracownikdw lub oséb, z ktérymi cztonkowie
organdw lub pracownicy sg w zwigzkach uczuciowych lub intymnych. SEIU
nie zabrania rowniez posiadania wykwalifikowanych dostawcow
zatrudniajgcych cztonkdw rodziny obecnych cztonkéw organdw lub
pracownikéw SEIU lub osdb, z ktdrymi cztonkowie organéw lub pracownicy
sg w zwigzkach.

Jednakze w SEIU jestesSmy $wiadomi, ze istnienie takich relacji moze
prowadzi¢ do problemdéw, w tym faworyzowania lub pozoréw
faworyzowania krewnych lub osdb zaangazowanych w osobisty zwigzek.
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Traktowanie tych os6b w sposob szczegdiny — lub stwarzanie takiego
wrazenia — jest niezgodne z naszymi zasadami zarzadzania i
odpowiedzialnosci oraz z obowigzkiem uczciwego prowadzenia intereséw
SEIU. Postanowienia tej czesci majg na celu zagwarantowanie, ze relacje
rodzinne lub osobiste nie bedg miaty wptywu na interakcje zawodowe
miedzy zaangazowanymi pracownikami a innymi cztonkami organdw,
pracownikami i osobami trzecimi.

§ 12. Definicje. W rozumieniu niniejszej czesci:

(a)

(b)

»Rodzina” oznacza rodzica, wspotmatzonka, partnera, corke, syna,
dziadka, babcie, wnuka, wnuczke, brata, siostre, ciotke, wujka,
siostrzenice, siostrzenca, kuzyna w pierwszej lub drugiej linii,
odpowiednich cztonkéw rodziny wspdtmatzonka, rodzenstwa,
przybranych rodzicdw, osoby przysposobione i wszystkich cztonkdw
gospodarstwa domowego pracownika. Cztonkowie rodziny
partneréw pozostajgcych we wspdlnym pozyciu objeci sg tym
samym zakresem, co cztonkowie rodziny wspotmatzonka.

~ZWigzek osobisty” oznacza aktualny zwigzek uczuciowy lub
intymny, ktéry moze obejmowac miedzy innymi randki, wspdine
pozycie, zwigzek partnerski lub inne istotne zwigzki. Definicja ta ma
zastosowanie bez wzgledu na pte¢, tozsamos¢ ptciowg oraz
orientacje seksualng os6b w zwigzku. Ograniczenie to nie obejmuje
przyjaciot, znajomych ani bytych kolegdw, ktdrzy w inny sposéb nie
sg objeci zakresem ,zwigzkéw osobistych”.

8§ 13. Niedozwolone dziatania. Zastosowanie majg nastepujace
zasady ogolne:

(a)

(b)

(c)

(d)

Podania o prace ztozone przez cztonkdw rodziny i osoby
pozostajgce w zwigzku osobistym z osobg podlegajaca kodeksowi
beda oceniane na podstawie tych samych kryteridw, jakie sg
stosowane do oceny innych kandydatéw. Przekazanie aplikacji w
imieniu 0séb pozostajgcych w zwigzku rodzinnym lub osobistym
wiasciwym organom rekrutacyjnym nie stanowi samo w sobie
préby wplywu na decyzje dotyczace zatrudnienia. Dalsze
ingerowanie w proces rekrutacji moze jednak zosta¢ uznane za
niewtasciwe.

Osoby podlegajace kodeksowi nie podejmuja decyzji o zatrudnieniu
w stosunku do cztonkéw swojej rodziny lub osdb, z ktérymi maja
zwigzek osobisty, oraz nie podejmujg proby wptywania na decyzje
o0 zatrudnieniu podejmowane przez innych.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych nie mogg bezposrednio
nadzorowac pracy cztonka rodziny ani osoby, z ktdrg sg w
osobistym zwigzku. W przypadku braku bezposredniego zgtoszenia
lub relacji przetozony-podwtadny, cztonkowie rodziny lub
pracownicy, ktérzy majg powigzania rodzinne lub osobiste,
zasadniczo mogg pracowa¢ w tym samym dziale, pod warunkiem,
ze nie tworzy to konkretnych probleméw operacyjnych.

Osoby podlegajace kodeksowi majg zakaz podejmowania decyzji
zwigzanych z praca, uczestniczenia oraz ingerowania w decyzje
dotyczace pracy podejmowane przez inne osoby, dotyczace
cztonkéw rodziny lub pracownikow, z ktorymi wigza je zwigzki
osobiste, nawet jezeli nie nadzorujg bezposrednio danej osoby.
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Zakaz podejmowania decyzji obejmuje miedzy innymi decyzje
dotyczace zatrudnienia, wynagrodzenia, godzin pracy, $wiadczen,
zadan, oceny, szkolen, dyscypliny, awansu i przeniesienia.

(e) Aby zapewnic¢ zgodnosc z niniejszym postanowieniem, wszystkie
osoby podlegajgce kodeksowi zobowigzane sg ujawniac¢ wszelkie
zwigzki i powigzania wymienione w niniejszym § 13 Rzecznikowi ds.
Etyki lub tacznikowi ds. Etyki zgodnie z trescig § 3 (b) niniejszego
Kodeksu.

CZESC F: STOSOWANIE

8 14. Doradca ds. Etyki. Stanowisko Doradcy ds. Etyki stuzy zapewnieniu
niezaleznego wsparcia dla SEIU we wdrazaniu i egzekwowaniu stosowania
Kodeksu. Doradca ds. Etyki musi by¢ osobg o nieposzlakowanej uczciwosci i
reputacji, najlepiej z doswiadczeniem w dziedzinie etyki, egzekwowania
prawa i ruchu pracowniczego. Doradca ds. Etyki $wiadczy ustugi na podstawie
umowy i nie moze by¢ pracownikiem Zwigzku Miedzynarodowego ani
zadnego z jego podmiotdw powigzanych. Doradca ds. Etyki powotywany
jest przez Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego i wymaga
zatwierdzenia przez Zarzad Miedzynarodowy. Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego, Sekretarz-Skarbnik Miedzynarodowy oraz Zarzad
Miedzynarodowy SEIU moga przekazywac sprawy dotyczace Kodeksu do
konsultacji i/lub rozpatrzenia przez Doradce ds. Etyki, zgodnie z § 22 i § 23.

8 15. Rzecznik ds. Etyki. Stanowisko Rzecznika ds. Etyki SEIU stuzy
nadzorowi nad wdrazaniem i egzekwowaniem Kodeksu oraz nieustannym
wysitkom na rzecz podnoszenia kultury etycznej w catym Zwigzku. Rzecznik
ds. Etyki jest odpowiedzialny za udzielanie wsparcia Zwigzkowi
Miedzynarodowemu i podmiotom powigzanym w sprawach i watpliwosciach
zwigzanych z niniejszym Kodeksem i kulturg etyczna; kierowanie szkoleniem
cztonkow organéw i personelu SEIU oraz podmiotdéw powigzanych w
zakresie Kodeksu i kultury etycznej; reagowanie na obawy i zgtoszenia
dotyczace etyki zgodne z § 17 - § 23; przyjmowanie i decydowanie w
sprawach ujawnien dotyczacych konfliktu intereséw; wspomaganie Doradcy
ds. Etyki oraz zapewnianie wszelkiego niezbednego wsparcia dla ogélnego
programu etyki SEIU. Rzecznik ds. Etyki, w porozumieniu z Doradca ds.
Etyki, corocznie przedktada Zarzadowi Miedzynarodowemu SEIU
sprawozdanie podsumowujgce zgodno$¢ z uregulowaniami, dziatania
szkoleniowe, dyscyplinarne, kulturotwdrcze i podobne oraz zalecenia
dotyczace zmian w programie etycznym, ktére jego zdaniem mogtyby
poprawi¢ skuteczno$¢ programu. Rzecznik ds. Etyki moze réwniez
przeprowadza¢ okresowe kontrole w celu monitorowania zgodnosci z
niniejszym Kodeksem i ustalenia, czy partnerstwa, wspolne przedsiewziecia i
porozumienia z organizacjami zarzadzajgcymi sg zgodne z niniejszym
Kodeksem, prawidtowo sformutowane, odzwierciedlajg racjonalng wartosc¢
inwestycji lub cen towardw i ustug, stuza celom SEIU zwolnionym z
opodatkowania i nie skutkujg zabronionym wzbogaceniem, korzyscig
osobista lub niedozwolonym zyskom. Rzecznik ds. Etyki zostanie
zatrudniony w dziale prawnym SEIU.
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8 16. Lacznik ds. Etyki podmiotu powigzanego. Kazdy Podmiot
Powigzany zobowiazany jest wyznaczy¢ tacznika ds. Etyki,
odpowiedzialnego za doradztwo lub zalecenia, petnigcego funkcje
kluczowego kontaktu dla Miedzynarodowego Rzecznika ds. Etyki, ktory
bedzie wspierat egzekwowanie Kodeksu, nadzorowat dziatania szkoleniowe
zwigzane z etyka, wspomagat podnoszenie kultury etycznej i dziatat jako
lider etyczny w Podmiotach Powigzanych.

(a) Funkgji kacznika ds. Etyki nie moze petnic prezes, sekretarz-
skarbnik, dyrektor finansowy, kierownik zespotu ani osoba na
rownowaznym stanowisku.

(b) O ile nie powoduje to probleméw operacyjnych, zaleca sie
okresowg zmiane na stanowisku tgcznika ds. Etyki w celu
podnoszenia standardéw etycznych kierownictwa podmiotéw
powigzanych. Podmioty powigzane powiadomig najszybciej, jak
bedzie to mozliwe, Rzecznika ds. Etyki SEIU o wyznaczeniu
tacznikéw ds. etyki oraz o wszelkich wakatach na tym stanowisku.

(c) tacznicy ds. Etyki beda otrzymywali regularne szkolenia od Zwigzku
Miedzynarodowego w zakresie petnionej funkcji. Podmioty
powigzane powinny dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewnic¢
uczestnictwo swoich tacznikéw ds. Etyki.

§ 17. Skargi.

(a) Kazda osoba podlegajace kodeksowi lub cztonek moze ztozyc
pisemng skarge dotyczacg podejrzenia o naruszenie Kodeksu.
Skargi i zgtoszenia ustne zostang zaprotokotowane w formie
pisemnej w celu ich rozpatrzenia. Skargi powinny by¢ podpisane
lub zawierac nazwiska osoby (0séb) je sktadajacych i bedg
przechowywane w poufnosci zgodnie z § 24. Skargi dotyczace
naruszenia Kodeksu nie bedg egzekwowane w trybie
przewidzianym w statutach i regulaminach SEIU lub podmiotow
powigzanych, o ile nie dotyczg réwniez naruszenia statutu i
regulaminéw.

(b) Zwiazek Miedzynarodowy opublikuje dane kontaktowe stuzace do
skfadania skarg dotyczacych etyki na stronie internetowej SEIU i
bedzie udostepniac te informacje na zadanie.

(c) Kazdy Podmiot Powigzany udostepni swoim pracownikom i
cztonkom dane kontaktowe tacznika ds. Etyki.

§ 18. Skargi rozpatrywane przez Zwigzek Miedzynarodowy. Skargi
dotyczace naruszenia Kodeksu, sktadane do Zwigzku Miedzynarodowego lub
Doradcy ds. Etyki, nalezy kierowa¢ do Rzecznika ds. Etyki SEIU. Rzecznik
ds. Etyki rozpatruje skargi dotyczace etyki przedktadane Zwigzkowi
Miedzynarodowemu i odpowiada na nie wedtug wiasnego uznania, miedzy
innymi udzielajac porad lub wskazéwek, rozwigzujac je nieformalnie,
kierujac je do innych dziatéw i przekazujac je Doradcy ds. Etyki do dalszego
rozpatrywania. W razie potrzeby i wedtug uznania Rzecznika ds. Etyki osoba
skfadajaca skarge powiadamiana jest o aktualnym statusie skargi, a we
wszystkich przypadkach — po zakonczeniu jej rozpatrywania.
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§ 19. Skargi rozpatrywane przez Podmiot Powigzany; Zawiadomienie
Rzecznika ds. Etyki. Wszelkie skargi dotyczace etyki, sktadane lub odnoszace
sie do Podmiotu Powigzanego, zostang zbadane przez tenze Podmiot
Powigzany i, w stosownych przypadkach, mogg stanowi¢ podstawe
postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika lub ztozenia formalnych
zarzutéw wewnatrz zwiazku, ktdre majg by¢ rozpatrywane przez organ
dyscyplinarny zgodnie z wymogami okreslonymi w statucie i regulaminie
podmiotu powigzanego lub SEIU. Rzecznik ds. Etyki moze doradzac
Podmiotom Powigzanym w sprawach zwigzanych z wyjasnianiem i
rozpatrywaniem skarg i zgtoszen dotyczacych naruszenia Kodeksu. Podmiot
Powigzany powiadomi Rzecznika ds. Etyki tak szybko, jak to mozliwe o
skargach dotyczacych przewodniczacego Podmiotu Powigzanego, prezesa,
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kierownika zespotu, sekretarza-skarbnika, dyrektora finansowego lub osoby na
rownowaznym stanowisku. Rzecznik ds. Etyki moze konsultowac sie z Doradcg

ds. Etyki w sprawie kazdego pytania zadanego przez Podmiot Powigzany.

§ 20. Odmowa wspotpracy; Skargi w ztej wierze. Nieuzasadniona
odmowa przez osoby podlegajace kodeksowi petnej wspdtpracy w
rozpatrywaniu lub wyjasnianiu prowadzonym w sprawie skargi dotyczacej
etyki lub podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu stanowi osobne
naruszenie niniejszego Kodeksu. Z zastrzezeniem powiadomienia stron,
zbadania sprawy i nalezytego jej rozpatrzenia, SEIU zastrzega sobie prawo
do stosowania srodkéw dyscyplinujacych wobec osdb sktadajacych skargi,
zgtoszenia i zapytania w ztej wierze, wiedzac o ich nieprawdziwosci, w celu
nekania lub ztosliwie.

§ 21. Jurysdykcja Pierwotna.

(a) Whnioski o zmiane jurysdykcji. Jesli Podmiot Powigzany lub
cztonek jego wiadz lub zarzadu uwaza, ze formalne zarzuty
wewnetrzne zwigzku przeciwko osobie podlegajacej
kodeksowi, obejmujace rdwniez naruszenie niniejszego
Kodeksu, dotyczg sytuacji, ktéra moze powaznie zagrozi¢
interesom Podmiotu Powigzanego lub Zwigzku
Miedzynarodowego, lub ze postepowanie dyscyplinarne
Podmiotu Powigzanego nie bedzie w petni chroni¢ interesow
tego podmiotu, jego cztonka lub cztonka jego organdéw, moze
zwrocic sie do Przewodniczacego Zwigzku Miedzynarodowego
0 objecie sprawy pierwotng jurysdykcja zgodnie z rozdziatem
XVII § 2 (f) Statutu i Regulaminu SEIU.

(b) Objecie sprawy pierwotng jurysdykcja przez Przewodniczgcego
Zwigzku Miedzynarodowego. Zgodnie z rozdziatem XVII § 2 (f)
Statutu i Regulaminu SEIU Przewodniczacy Zwigzku
Miedzynarodowego moze, wedtug wtasnego uznania, objgc
pierwotng jurysdykcje w sprawie formalnych wewnetrznych
zarzutow zwigzkowych, obejmujacych naruszenie niniejszego
Kodeksu, jezeli po zbadaniu sprawy uzna, ze zarzuty przeciwko
osobie podlegajacej kodeksowi dotyczg sytuacji, ktéra moze
powaznie zagrozi¢ interesom Podmiotu Powigzanego lub
Zwigzku Miedzynarodowego. Wedfug wiasnego uznania,
Przewodniczacy Zwiazku Miedzynarodowego moze skierowaé
sprawe do Doradcy ds. Etyki w celu uzyskania porady
odnosnie przejecia pierwotnej jurysdykcji.
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§ 22. Przekazywanie zarzutéw formalnych do Doradcy ds. Etyki. W
przypadku ztozenia wewnetrznych zarzutéw formalnych do Zwigzku
Miedzynarodowego zgodnie z Rozdziatem XVII § 3 Statutu i Regulaminu
SEIU, obejmujacych naruszenie niniejszego Kodeksu przez cztonka wiadz
lub zarzadu Zwiazku Miedzynarodowego lub Podmiotu Powigzanego, zarzuty
takie mogg by¢ skierowane do Doradcy ds. Etyki w celu ich zbadania i
uzyskania porady.

8§ 23. Badanie skarg przez Doradce ds. Etyki.

(a) Jesli po zbadaniu zarzutéw naruszenia Kodeksu, zgtoszonych jako
skarga lub zawiadomienie formalne, Doradca ds. Etyki uzna, ze
zarzuty te s zasadne i/lub uzasadniajg dalsze badanie, powinien
wskazac zalecane $rodki lub dalsze postepowanie dotyczace skargi
lub zarzutdw, na przyktad:

(1) kontynuowanie badania sprawy przez personel SEIU i/lub
specjaliste z zewnatrz;

(2) postawienie formalnych zarzutéw na podstawie rozdziatu
XVII Statutu i Regulaminu SEIU;

(3) przejecie pierwotnej jurysdykcji przez Przewodniczacego
Zwigzku Miedzynarodowego zgodnie z rozdziatem XVII §
2 (f) Statutu i Regulaminu SEIU;

(4) powotanie zewnetrznego specjalisty ds. dyscyplinarnych w
celu przeprowadzenia postepowania zgodnie z rozdziatem
XVII § 3 Statutu i Regulaminu SEIU;

(5) srodki dyscyplinujgce wobec pracownikdéw podlegajacych
kodeksowi;

(6) sankcje wobec cztonkdw wiadz lub zwigzku objetych
formalnym postepowaniem;

(7) inne dziatania uznane za wiasciwe wedtug Doradcy ds.
Etyki.

(b) Jesli Doradca ds. Etyki, po zbadaniu zarzutéw dotyczacych
naruszenia Kodeksu stwierdzi, ze zarzuty sg nieuzasadnione lub ze
dalsze badanie nie jest konieczne, informuje on Zwigzek
Miedzynarodowy o uzyskanych wynikach.

CZESC G: OCHRONA SYGNALISTOW

§ 24. Poufnosc¢. SEIU dotozy wszelkich racjonalnych staran, aby
zachowac w tajemnicy tozsamo$¢ kazdej osoby zgtaszajacej watpliwosci,
zapytania, zawiadomienie lub skarge dotyczaca etyki na podstawie
Kodeksu, chyba Ze zgtaszajacy pozwala na ujawnienie lub jest to
wymagane do spetnienia wymagan powierniczych lub prawnych przez
SEIU. SEIU bedzie réwniez traktowat komunikacje dotyczaca skarg lub
watpliwosci zwigzanych z etyka z mozliwie jak najwyzsza poufnoscia i
dyskrecja, o ile umozliwi to petne i uczciwe wyjasnienie, spetnienia
wymagan powierniczych lub prawnych oraz, w razie potrzeby, zbadanie
swoich operacji.

§ 25. Zakaz dziatart odwetowych. SEIU zacheca wszystkich cztonkéw
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organéw i pracownikdw do zwracania uwagi Zwigzku na problemy
etyczne i zgtaszanie skarg na naruszenie Kodeksu, obszerniej
przedstawione w czesci F powyzej.
(a) SEIU stanowczo zakazuje dziatan odwetowych wobec osob i
cztonkow podlegajacych kodeksowi za:

(1) skladanie skarg, zgtoszen lub zapytan w dobrej wierze zgodnie
z niniejszym Kodeksem;

(2) sprzeciw wobec wszelkich praktyk zabronionych przez Kodeks;

(3) dostarczanie dowodow, zeznan lub informacji zwigzanych z
jakimkolwiek postepowaniem wyjasniajgcym lub
dyscyplinarnym na podstawie Kodeksu;

(4) innego rodzaju uczestnictwo w postepowaniu
dyscyplinarnym okreélonym w CZESCI F powyzes.

(b) W szczegodlnosci SEIU nie bedzie tolerowaé zadnej formy
dziatan odwetowych przeciwko tacznikom ds. Etyki Podmiotéw
Powigzanych za wykonywanie swoich obowigzkdw.

(c) Wszelkie domniemane dziatania odwetowe nalezy niezwitocznie
zgtasza¢ do Rzecznika ds. Etyki SEIU lub tacznika ds. Etyki
Podmiotu Powigzanego i bedziemy na nie niezwtocznie reagowac.

DODATEK D: PODRECZNIK
PROCEDUR OGOLNYCH

UROCZYSTOSC WSTAPIENIA DO ZWIAZKU

PRZEWODNICZACY: ,Mam obowigzek poinformowac Panstwa, ze
wstgpienie do Miedzynarodowego Zwigzku Pracownikéw Ustug wymaga od
kazdego kandydata decyzji podjetej w petni dobrowolnie. Wymaga takze
Ztozenia przysiegi wiernosci; prosze zatem pozwoli¢ mi upewnic sie, ze
obowigzek ten nie jest sprzeczny z Panstwa obowigzkami obywatelskimi
lub religijnymi. Czy wiedzac o tym, sg Panstwo gotowi na wypowiedzenie
stow przysiegi?”

(Odpowiedz.)

PRZEWODNICZACY: ,Teraz prosze wszystkich o podniesienie prawej
reki i powtarzanie za mng tresci nastepujgcej przysiegi:

PRZYSIEGA CZLONKOW ZWIAZKU:

»Ja, (imie i nazwisko) , ha moj honor,
przysiegam, ze bede wiernie przestrzegac Statutu i Regulaminu mojego
Zwiazku oraz Miedzynarodowego Zwiazku Pracownikéw Ustug.

Bede uczy¢ sie oraz innych cztonkdw w historii ruchu pracowniczego
oraz uczynie wszytko, aby broni¢ podstawowych zasad zwigzkdw
zawodowych; nie bedzie $wiadomie krzywdzi¢ innych cztonkdw ani
przygladac sie ich krzywdzie, gdy moge jg powstrzymac.”
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»Jako cztonek SEIU przyjmuje odpowiedzialno$¢ za pomoc w realizacji
zwigzkowej wizji sprawiedliwego spoteczenstwa, w ktdrym wszyscy
pracownicy sg doceniani i wszyscy ludzie szanowani, w ktorym jest
miejsce dla wszystkich rodzin i spotecznosci, oraz w ktdérym pozostawimy
przysztym pokoleniom sprawiedliwszy i uczciwszy $wiat.”

PRZEWODNICZACY: ,Jestescie teraz cztonkami Miedzynarodowego
Zwigzku Pracownikéw Ustug”.

PRZYSIEGA
CZLONKA ORGANOW ZWIAZKOWYCH

»Ja, (imie i nazwisko) ,
przyjmuje odpowiedzialno$¢ jako wytoniony w wyborach cztonek wiadz
Miedzynarodowego Zwigzku Pracownikéw Ustug i przysiegam wiernie
przestrzegac Konstytucji i Regulaminu SEIU. Przysiegam pracowac
niestrudzenie na rzecz zjednoczenia ludzi pracy, aby zrealizowac zwigzkowa
wizje sprawiedliwego spoteczenstwa. Zobowigzuje sie do przestrzegania
Obowigzkéw Cztonka Organdw Zwigzkowych, ktdrych tresc jest mi
doktadnie znana i ktére zostaty przeze mnie podpisane.”

Obowigzki Cztonka Organdw Zwigzkowych:

Przyjmuje odpowiedzialnos$¢ jako wytoniony w wyborach cztonek wiadz
Miedzynarodowego Zwigzku Pracownikéw Ustug i przysiegam wiernie
przestrzegac Konstytucji i Regulaminu Miedzynarodowego Zwigzku
Pracownikéw Ustug.

Przyrzekam petni¢ obowiazki lidera w sposdb etyczny i odpowiedzialny,
reprezentowac cztonkéw i organizowac nowych pracownikéw, aby
zbudowac site, ktéra zwyciezy dla dobra wszystkich.

Przyrzekam podnie$¢ do rangi problemu naszych czaséw rosnacg
przepas¢ miedzy bogatymi a pozostatymi, inspirowac i wspierac
pracownikow na catym Swiecie, ktdrzy sg gotowi do podjecia dziatan
zbiorowych w celu podniesienia wynagrodzen i stworzenia miejsc pracy
zapewniajgcych utrzymanie rodzin, wybiera¢ przywddcow politycznych
stojgcych po stronie 99%, a takze rozliczac ich ze wspierania polityki
korzystnej dla 1%.

Bede broni¢ podstawowych zasad zwigzkéw zawodowych.

Nie bedzie $wiadomie krzywdzi¢ innych cztonkdw ani przygladac sie ich
krzywdzie, gdy moge ja powstrzymac.

Przyrzekam petni¢ obowiazki lidera w oparciu o zasady SEIU:

« jedno$¢ wspdlnego celu;

e otwarto$¢ na pytania i che¢ do nauki;

e odwaga dziatania zgodnie z naszymi przekonaniami;

« wspdlna praca podlegajaca rozliczeniu;

e zaangazowanie w réznorodnos¢.

Wierze oraz bede walczyc¢ o zrealizowanie zwigzkowej wizji
sprawiedliwego spoteczenstwa, w ktdrym wszyscy pracownicy sg
doceniani i wszyscy ludzie szanowani, w ktorym jest miejsce dla
wszystkich rodzin i spotecznosci, oraz w ktdérym pozostawimy przysztym
pokoleniom sprawiedliwszy i uczciwszy Swiat.
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W ramach moich zobowigzan lidera bede pracowa¢ nad likwidacjg
strukturalnego rasizmu skierowanego przeciwko czarnoskérym, bedacym
koniecznym warunkiem zbudowania uczciwej i sprawiedliwej gospodarki
dla naszych cztonkdw, ich rodzin i spotecznosci oraz dla wszystkich ludzi
pracy. Mozemy osiggna¢ sprawiedliwo$¢ gospodarczg dla ludzi pracy tylko
wtedy, gdy osiggniemy rownos¢ rasowg i sprawiedliwos¢ dla wszystkich.

Zobowigzuje sie do postepowania zgodnie z najwyzszym
poziomem etyki przy podejmowaniu decyzji jako lider w imieniu
naszych czionkow.

Zobowigzuje sie do przestrzegania Obowigzkéw Cztonka Organdw

Zwigzkowych ktdrych tres¢ jest mi znana i ktére zostaty przeze mnie
podpisane.

Podpis cztonka organdw:

OBRADY

Do prowadzenia obrad stosuje sie nastepujace zasady, chyba ze Zwigzek
Lokalny przyjat wtasne zasady lub regulacje:

Zasada 1. Zwykly porzadek obrad moze zosta¢ w kazdej chwili zawieszony w
drodze gtosowania na posiedzeniu w celu rozpatrywania pilnych spraw.

Zasada 2. Wszelkie wnioski (jezeli wymaga tego przewodniczacy) lub
rezygnacje nalezy skladac na piSmie.

Zasada 3. Wszelkie rozmowy, w tym prowadzone szeptem, oraz pozostate
dziatania podejmowane w celu zaktdcania lub przeszkadzajace moéwcy,
utrudniajace przebieg posiedzenia lub operacje handlowe, uwazane sa za
naruszenie porzadku.

Zasada 4. Podczas posiedzen niedozwolone sg dyskusje grupowe.

Zasada 5. Wszelkie wnioski do przewodniczacego obradom muszg by¢
wsparte przez drugiego uczestnika, a wnioskodawca oraz drugi uczestnik muszg
wstac i uzyskac gtos od przewodniczgcego.

Zasada 6. Kazdy cztonek, ktdry ztozyt wniosek, moze go wycofac za zgoda
cztonka wspierajacego z tym, ze po obradach wniosek moze zosta¢ wycofany
wylgcznie wiekszoscig gtosow.

Zasada 7. Dopuszczalne sg wnioski 0 zmiany w poprawkach, ale
niedopuszczalne sg wnioski 0 zmiany w zmianach do poprawek.

Zasada 8. Wniosek moze zosta¢ poddany pod dyskusje wytacznie przez
przewodniczacego.

Zasada 9. Czlonek, ktory chce zabrac glos, wstaje i z szacunkiem zwraca sie
do przewodniczacego, i moze moéwic tylko po udzieleniu mu przez
przewodniczacego gtosu.

Zasada 10. Jezeli dwdch lub wiecej cztonkéw wstaje w celu zabrania gtosu,
przewodniczacy decyduje, komu udzieli gtosu.

Zasada 11. Kazdy przemawiajacy cztonek ma obowigzek ograniczac sie do
kwestii bedacej przedmiotem debaty i unika¢ wszelkiego jezyka osobistego,
nieprzyzwoitego lub sarkastycznego.

Zasada 12. Uczestnictwo w spotkaniach pod wptywem alkoholu lub
substancji niedozwolonych skutkuje usunieciem.
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Zasada 13. Zaden czlonek nie bedzie przeszkadzat méwcy, o ile nie
wymaga tego porzadek obrad, czionek przemawiajacy informuje o
zakonczeniu swojej wypowiedzi, a przewodniczacy podejmuje decyzje bez
debaty.

Zasada 14. Na zalecenie przewodniczgcego méwca powinien wroci¢
na miejsce do momentu zakonczenia punktu porzadku obrad, po czym,
jezeli zostanie podjeta decyzja co do zmiany porzadku obrad, moze
kontynuowac.

Zasada 15. Kazdy cztonek, ktdrego bezposrednio dotyczy decyzja
przewodniczacego, ma prawo do odwotania do organu.

Zasada 16. W przypadku odwotania od decyzji przewodniczacego role
przewodniczacego podejmuje wiceprzewodniczacy; przewodniczacy
posiedzenia przedstawia odwotanie w nastepujacy sposob: ,Czy Zwigzek
podtrzymuje decyzje przewodniczacego?” Cztonek bedzie miat wowczas
prawo do uzasadnienia odwotania, a przewodniczacy poda uzasadnienie
swojej decyzji; nastepnie cztonkowie przystgpia do gtosowania nad
odwotaniem bez dalszej debaty, a uchylenie decyzji przewodniczacego
bedzie wymagato wiekszosci gtosow.

Zasada 17. Zaden czlonek nie moze zabieraé gtosu wiecej niz raz na
ten sam temat, dopdki nie zabiora gtosu wszyscy chetni, ani wiecej niz dwa
razy bez jednomysinej zgody, ani przez wiecej niz pie¢ minut w dowolnym
momencie bez zgody dwdch trzecich gtoséw wszystkich obecnych cztonkdw.

Zasada 18. Przewodniczacy obradom nie zabiera gtosu na zaden
temat, chyba Ze zrezygnuje z tej funkgcji, z wyjatkiem sytuacji, gdy porzadek
obrad wymaga od niego przedstawienia sprawozdania lub porad i
konsultacji uzasadnionych interesem organizacji. W przypadku rownej liczby
gtosow, glos przewodniczacego jest decydujacy.

Zasada 19. Po przedstawieniu kwestii na posiedzeniu dopuszczalne sg
tylko nastepujace wnioski:
1. o zarzadzenie przerwy;
. 0 zmiane terminu jej rozpatrzenia;
. 0 zarzadzenie gtosowania;
. 0 przetozenie na okreslony czas;
. 0 przekazanie do komisji;

A U W N

. 0 wprowadzenie poprawki.

Whioski te bedg miaty pierwszenstwo w powyzszej kolejnosci. Trzy
pierwsze z tych wnioskéw nie podlegaja dyskusii.

Zasada 20. W przypadku zmian, nalezy najpierw zadac pytanie
dotyczace poprawki; jezeli zaproponowano wiecej niz jedng poprawke,
pytanie nalezy postawi¢ w nastepujacy sposob:

1. Druga poprawka.

2. Pierwsza poprawka.

3. Pierwotna propozycja.
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Zasada 21. Gdy kwestia zostanie bezterminowo odroczona nie bedzie
ponownie dyskutowana, chyba ze zostanie dopuszczona wiekszoscig dwoch
trzecich gtoséw.

Zasada 22. Wniosek o zarzadzenie przerwy jest dopuszczalny w kazdym
momencie, z wyjatkiem:

1. zajmowania gtosu przez czionka;
2. gtosowania.

Zasada 23. Przed poddaniem kwestii pod gtosowanie przewodniczacy
pyta: ,Czy jesteScie gotowi na omdwienie tej kwestii?” Nastepnie moze ona
zosta¢ poddana debacie. Jezeli zaden cztonek nie wstanie, aby zabrac gtos,
lub debata sie zakonczy, przewodniczacy zadaje pytanie w nastepujgcej
formie: ,Kto jest za wnioskiem, niech powie Tak”; a nastepnie: ,Kto jest
przeciw, niech powie Nie”. Po gtosowaniu przewodniczacy ogtasza wynik w
nastepujacy sposob: ,Przyjeto [lub odrzucono] wniosek”.

Zasada 24. Zanim przewodniczacy ogtosi glosowanie w danej sprawie,
kazdy z cztonkdw moze zgtosi¢ wniosek o gtosowanie przez powstanie z
miejsca. Przewodniczacy jest zobowigzany do uwzglednienia takiego
whniosku. Glosowanie odbywa sie wtedy przez powstanie z miejsca.

Zasada 25. Kiedy do podjecia decyzji wymagana jest wiekszos¢
dwach trzecich gloséw, oznacza to wiekszo$¢ dwach trzecich gtosow
obecnych cztonkow.

Zasada 26. Wniosek o ponowne rozpatrzenie kwestii wymaga poparcia
dwach cztonkdw glosujgcych jak wiekszosc.

Zasada 27. Jezeli cztonek nie podporzadkuje sie trzykrotnie decyzji
przewodniczagcego o zakonczeniu wystgpienia, zostanie wykluczony z
udziatu w jakichkolwiek dalszych sprawach na posiedzeniu.

Zasada 28. Wszystkie kwestie, o ile nie postanowiono inaczej,
rozstrzygane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zasada 29. The presiding officer of the meeting shall enforce these
Przewodniczacy posiedzenia zapewnia stosowanie niniejszych zasad i moze
nakazac usuniecie cztonkdw z posiedzenia za ich naruszenie.

PRZEBIEG PRAC

1. Otwarcie.

2. Wybér cztonkéw organdw.
3. Odczyt protokotu z poprzedniego posiedzenia.
4. Whnioski o wstagpienie.

5. Przysiega nowych cztonkdw.
6. Komunikaty i rozliczenia.
7. Sprawozdania organdw, zarzadu i komisji.
8. Sprawy niedokonczone.

9. Nowe sprawy.

10. Przychody i wydatki.

11. Zakonczenie obrad.
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Zwigzek Lokalny, 32-33
Minimalna 32, 33
Kanadyjska, 33
US.A., 32
Procent, 32
Czlonkowie emerytowani, 26-27, 31, 32-33
Harmonogram podwyzek, 32
Zwolnienie, 32-33

Wybory, 13-16, 30-31
Kanadyjscy cztonkowie zarzadu, 14
Wsparcie finansowe, rzeczowe, 13-14

67



68 INDEKS

Mozliwoéé wyboru kandydatéw, patrz Mozliwosc
wyboru
Wykluczenia, 16
Cztonkowie organéw Zwigzku Miedzynarodowego, 13-14
Wykluczenia z kandydowania na cztonka organdw, 15-
16
Cztonkowie organdw zwigzkéw lokalnych, 30-31
Petnomocnictwo i karty do gtosowania, 15-16
Uchylenie zakazu kandydowania, 31
Procedury mianowania, 13
Sprzeciw, 14
Dopuszczalno$¢ kandydatéw, 15-16
Zakazy, 9, 10, 15-16, 30-31, 41, 58
Dotyczace delegatow, 10, 41
Dotyczace tacznika ds. Etyki, 58
Dotyczace cztonkostwa 9
Dotyczace cztonkdéw organdw Zwigzku
Miedzynarodowego, 15-16
Dotyczace cztonkéw organéw Zwigzku Lokalnego, 30-31
Postepowanie etyczne, 49, 62, 63
Kultura etyczna, 49-50, 57, 58
Etyka, 49
Odpowiedzialno$¢, 49, 56
Sprawozdanie roczne, 57
Fundusze $wiadczen, 54-55
Kodeks, 49
Zakres stosowania, 50-51, 54, 55
Skargi, 58-60
Zka wiara, 59
Odmowa wspotpracy, 59
Postepowanie, 58-59
Jurysdykcja, 59-60
Sktadanie, 58
Poufnosc, 58, 60
Osoby podlegajace, 50
Ujawnianie 51, 53, 55, 57, 60
Niedopuszczalno$¢, 51, 55
Obowiazki, 49, 51, 52, 56
Dotyczace cztonkéw, 49
Powiernik, 49, 52
Stosowanie, 50, 57-60
tacznik ds. Etyki, 58, 61
Doradca ds. Etyki, 57, 58-60
Przekazanie do, 60
Wyjasnienie przez, 60
Rzecznik ds. Etyki, 57, 58-59
Pozyczki, 54
Inne zrodta wiadzy, 50
Ptatnosci i prezenty, 53-54
Rzeczy tatwo psujace sie, 53
Zabronione interesy i operacje, 52-53
Zawieranie transakcji z samym sobg, 53
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Relacje rodzinne i osobiste, 55-57
Nadzér, 56

Powigzane organizacje, 54-55

Odwet, 61

Zarzadzanie, 49, 56

Osoby trzecie, 54

Sygnalista, 60-61

Zarzad, Miedzynarodowy, 9-10, 11, 12, 13-17, 18, 20, 21,
22-25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42-44, 45, 57
Fundusz emerytalny dla pracownikéw i cztonkdw organdw podmiotow
powigzanych, 42-40
Przystepowanie, 24, 40
Procedury agencyjne i inne opfaty, 22
Odwotania, 9-10, 14, 22
Wiadza, 22-25
Zabezpieczenia przed ryzykiem sprzeniewierzenia, 22
Rejestrowanie, 29-30
Wiadza statutowa, 25
Delegowanie uprawnien, 23
Obowigzki, 10-11, 22-25
Mozliwos¢ kandydowania na cztonka organdw, 15-16
Komisja Wykonawcza, 15
Wydatki, 22-23
Sprawy finansowe, 23-24
Skargi, prawo do skfadania, 22
Otwieranie posiedzen, 22
Jurysdykcja, 24, 29
Czynnosci prawne, 23
Odpowiedzialno$¢ prawna, 25
Posiedzenia, 22
Potaczenia, 30
Zawiadomienia Zwigzkéw Lokalnych, 22
Ankieta przeprowadzana przez Przewodniczgcego Zwigzku
Miedzynarodowego, 22-23
Kworum, 22
Raporty, 15
Emerytowany cztonek zarzadu, 15-16
Komisja Doradcza Cztonkéw Emerytowanych, 16
Osoby samozatrudnione, 9
Kadencja, 14-15
Postepowania wyjasniajgce i odwotawcze, 36- 40
Wakaty, 16-17

Komisja Wykonawcza, 15

Wiceprzewodniczacy wykonawczy, Zwigzku Miedzynarodowego, 14, 17, 18, 22

Czteroletni fundusz polityczny, 26
Zbieranie funduszy, zezwolenie, 24

Specijalisci ds. dyscyplinarnych, 20, 30, 35, 38, 39
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Optata wpisowa, 26, 29, 30
Uroczystos¢ wstgpienia do zwigzku, 61
Przysiega, cztonkdw organdw, 62-63
Zabezpieczenie interesow cztonkow, 8, 17, 19, 30, 36, 38, 48, 49, 51,
52
Organy posrednie, 7, 8, 40- 41
Przystepowanie, 7, 8, 40-41
Regulamin, 40-41
Odszkodowanie, 41
Rady okregowe, regionalne lub branzowe, 7, 8, 40-41
Delegaci na zjazdy, 41
Rozwigzanie, 46-47
Egzekwowanie Statutu Zwigzku Miedzynarodowego, 40-41
Funkcje Zarzadu, 14, 40
Finanse, 40-41
Organy wiadzy zwigzkéw lokalnych, 40-41
Glosowanie przez Zwigzki Lokalne, 40-41
Postepowanie dyscyplinarne w sprawie potrzeb wewnetrznych, 20
Zwigzek Miedzynarodowy, 5-10, 26-30, 45-46
Dziatalnosc, 7-8
Wiadza, 8
Cele, 5-8
Jurysdykcja, 8-10,
Spory, 45-46
Nazwa, 7
Wylgczenia odpowiedzialnosci, 45-46
Organizacja, 7
Zadania i cele, 7-8
Wplywy, 26-29
Jurysdykgja, 8-10
Sprawiedliwos¢, 5, 6, 7, 8, 34, 49, 63
Gospodarcze, 5, 6, 7, 49, 63
Srodowiskowe, 6
Imigracyjne, 6
Rasowe, 6, 63
Spoteczne, 5, 6, 34, 49

Spory sgdowe i odpowiedzialno$¢, 25, 27, 34, 44, 45-46
Upowaznienie do obrony, 45
Ograniczenie odpowiedzialnosci, 44, 45-46
Wytaczenia odpowiedzialnosci, 45-46
Obstuga procesu, 46

Zwiazki Lokalne, 7-10, 26-29, 30-36, 36-40, 42-44, 45, 46-47
Cztonkowie organéw podmiotéw powigzanych i Fundusz
emerytalny dla pracownikéw, 42-44
Audyt, 29, 34
Zabezpieczenia przed ryzykiem sprzeniewierzenia, 30
Ukfady zbiorowe pracy, 34
Statut, patrz takze Statut, Zwigzek lokalny

Zatwierdzenie przez Zwigzek Miedzynarodowy, 31

Nadrzednos¢ Statutu Miedzynarodowego w przypadku rozbieznosci, 31
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Delegaci na zjazd, 10-13
Zastepcy delegatéw, 12
Mozliwos¢ kandydowania, 10-11
Sprzeciwy wyborcze, 12
Rozwigzanie, 46-47
Sktadki, patrz Sktadki
Obowiazki, 30-36
Raportowanie $redniego wynagrodzenia, 29
C.0.P.E., 35-36
Nowa Zasada Jednosci Sit, 35
Raportowanie, 28-29
Wybdr cztonkdw organdw, patrz Wybory
Mozliwos¢ wyboru kandydatow, patrz Mozliwosc wyboru
Egzekwowanie Statutu Zwigzku Miedzynarodowego, 45
Zarzad, 10-11
Niezaleganie, 11-12, 28, 30
Spory, 45-46
Posiedzenia, 31
Nazwiska i adresy cztonkdéw zwigzku i organdéw, 28-29
Podatek per capita, 26
Program edukacji i dziatalnosci politycznej, patrz C.O.P.E.
Rejestry, 29
Czlonkowie emerytowani, 11, 26, 31, 32, 33
Osoby samozatrudnione, 9
Zmiany Zwigzku, 36
Wykorzystanie nazwy Zwigzku Miedzynarodowego do zbierania
funduszy, 34
Karty zawieszajace cztonkostwo, 34
Podrecznik Procedur Ogodlnych, 61-65
Debata 63-65
Uroczystos$¢ wstgpienia do zwigzku, 61
Obowigzki cztonka, 61-62
Obowigzki cztonkdw organdw, 62-63
Przebieg prac, 65
Karta praw czionka, patrz Karta Praw
Cztonkostwo, 8-10
Kategorie dozwolone, 9
Spory, 9-10
Mozliwos¢ kandydowania, 9
Obowiazki, 39, 47-48, 61
Przechodzenie do innego zwigzku lokalnego, 36
Pofaczenie 24, 30, 42
Zwiazki Lokalne, 30, 42
Inne organizacje pracownicze, 24, 42
Misja, 5-7
Kontroler, 20-21

Nazwa, Zwigzku Miedzynarodowego, 7, 34
Wylaczenie odpowiedzialnosci Zwigzku Miedzynarodowego, 45-46
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Zadania i cele, 7-8
Cztonkowie organéw, Zwigzku Miedzynarodowego 13-16, 17-22, patrz
takze Przewodniczgcy,
Sekretarz-Skarbnik, Wiceprzewodniczacy
Wynagrodzenie, 18
Obowigzki, 14-15
Wybory, 13-14
Mozliwos¢ kandydowania, 15-16
Status Emeritus, 16
Zarzad, 14
Komisja Wykonawcza, 15
Kadencja, 14-15
Wakaty, 16-17
Przebieg prac, 13, 65
Organizacja, 7-9, 17-18, 26-27, 30, 32-35, 46-47, 62
Konto, 35
Budzet, 35
Komisja, 9, 18, 26-27, 30, 32-33, 46
Nowe formy, 7, 8
Pierwotna jurysdykcja, 38, 59, 60
Zasieg, 25

Political Action Committee, 34-35
Swiadczenia z Tytutu Smierci Cztonkdw, 41
Fundusz emerytalny, patrz Fundusz emerytalny dla pracownikow i
cztonkow organow podmiotow powigzanych
Podatek per capita, 26-28, 29
Kanada, 29
Kanadyjski Fundusz Jednosci, 27-28
Termin, 28
Niezaleganie, Zwigzek Lokalny, 28
Obowigzki Zwigzkow Lokalnych, 28-29
Nadrzednosé, 28
Czlonkowie emerytowani, 26
Fundusz Jednosci, 27
Program edukacji i dziatalnosci politycznej, patrz C.O.P.E.
Przewodniczacy Zwigzku Miedzynarodowego, 9, 10, 12, 13, 14-21, 21-
22, 25, 26, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35-36, 38, 40-41, 45, 46, 57, 59, 60
Porozumienia, 18
Odwotania do, 18-19
Powotywanie delegatéw do funkcji w innych organizacjach pracy,
19
Wsparcie Zwigzkéw Lokalnych, 20
Wiadza, odpowiedzialnos¢, 17-21
Zjazdy, 10-13, 17, 21
Skoordynowany proces rokowan, 18
Decydujacy gtos, 17
Spory, 9-10, 18, 19-20, 38-39
Obowigzki, 17-21
Sprzeciwy wyborcze, Zwigzki Lokalne, 14
Mozliwos¢ kandydowania na cztonka organéw, 15-16
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Status Emeritus, 16

Finanse, 19, 30

Wiadza sadownicza, 18-19

Lokaut, 25

Umowy ramowe, 17-18

Skargi cztonkéw, 18

Organizacja, 17-18, 30

Jurysdykcja Pierwotna, 38

Kompetencje, 17-21

Interpretacja, 18

Personel, 18

Strajki, 25-26

Dotacje, 18

Kadencja, 14-15

Postepowania wyjasniajace i odwotawcze, 38- 39
Nadzor komisaryczny, 19-20
Wynagrodzenia wiceprzewodniczacych, 18
Wylaczenia, 28, 31, 32, 33, 40, 42

Rasizm, 5, 6, 7, 63
Przeciw czarnoskérym, 7, 63
Strukturalny, 5, 6, 7
Rownos¢, 63
Ewidencja, ksiegi rachunkowe, prowadzenie, 15, 19, 21-22, 29, 34, 35, 43
Emerytowany Cztonek Zarzadu, 14
Komisja Doradcza Cztonkdw Emerytowanych, 16
Czlonkowie Emerytowani, 9, 11, 14, 15, 16, 17, 26, 31, 32, 33
Wptywy Zwigzku Miedzynarodowego, 26-29
Upowaznienie do zmiany podatku per capita, 26
Definicje ,cztonka” i ,sktadki” 28
Sktadki, 26, 27, 28, 29, 32
Podatek per capita, 26-29
Pierwszenstwo pfatnosci podatku per capita, 28
Wymagania sprawozdawcze i kontrolne wobec Zwigzku Lokalnego
rejestry, 29
Fundusze specjalne, 26-27 (patrz poszczegdine pozycje)

Klauzula salwatoryjna, 47
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Sekretarz-Skarbnik, Zwigzku Miedzynarodowego 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21-

22,
23, 27, 28, 29, 30, 32, 35, 37, 38, 39, 45, 53, 57
Rejestrowanie, piecze, 21, 29
Procedury dotyczace zjazdu 12, 13, 21
Obowigzki, 21-22
Mozliwo$¢ kandydowania na cztonka organdw, 15
Wydatki, 21
Rejestry, 21
Raportowanie na Zjezdzie, 21
Ochrona pieniedzy, 21
Postepowania wyjasniajgce i odwotawcze, 36-37, 38, 39
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Osoby samozatrudnione, 9
Fundusz Strajkowy i Obronny, Miedzynarodowy, 26-27
Strajk i lokaut, 25

Tymczasowy plan przejéciowy, 16

Zmiany Zwigzku, 36

Postepowania wyjasniajace i odwotawcze, 36- 40
Wobec Zwigzku Lokalnego lub cztonka organéw Zwigzku
Miedzynarodowego, 36-37, 38
Odwotania, 39-40
Zarzuty, 36-37, 38
Wymog szczegotowej formy zarzutow, 37
Decyzje, 37-38, 39
Wyczerpanie $rodkéw odwotawczych, 39
Sktadanie zarzutéw, 37
Przestuchanie przez Zarzad Miedzynarodowy, 38
Jurysdykcja Pierwotna, 38
Kary, sankcje, 37, 39
Wiadza Przewodniczacego, 33, 34
Procedury, 37, 38-39
Zawieszenie cztonkdw organdw Zwigzku Lokalnego, 38
Termin skfadania zarzutéw, 37
Organ dyscyplinarny, 37, 38

Nadzor komisaryczny, 19-20
Sytuacje nagte, 20
Uprzednie posiedzenie dyscyplinarne, 20
Kompetencje komisarza, 19
Procedura, 20

Fundusz Jednosci, 27
Kanadyjski, 27-28

Wakaty, uzupetnianie, 16-17
Wiceprzewodniczacy, Zwigzku Miedzynarodowego, 14-15, 17, 18, 22, 24
Wynagrodzenie, 18
Obowigzki, 15, 22
Wybory, 14
Komisja Wykonawcza, 14-15
Wakaty, 17

Karty zawieszajgce cztonkostwo, 28, 34, 36
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